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1. INTRODUCCION

El Plan de Centro es el documento que expresa nuestras sefias de identidad. Es el
auténtico referente, con caracter sistémico e integrador, del principio de Autonomia
Pedagadgica, de Organizacién y de Gestion.

En el Decreto 328/2010, de 13 de julio, por el que se aprueba el Reglamento
Organico de las escuelas infantiles de segundo ciclo, de los colegios de educacion
primaria, y de los centros publicos especificos de educacién especial (BOJA 16-07-2010),
se relacionan los documentos que integran el Plan de Centro:

El Proyecto Educativo.
El Reglamento de Organizacion y Funcionamiento.
El Proyecto de Gestion del Centro.

La configuracién del Plan nos permite trazar y, en consecuencia, llevar a cabo,
modelos de funcionamiento propios. Por esto recoge aspectos como:

e Desarrollos Curriculares (a partir de unas pautas para la elaboracién de las

Programaciones Didacticas y de la Propuesta Pedagogica).

e Medidas de Atencién a la Diversidad (de acuerdo con las necesidades de nuestros
alumnos y alumnas, y las caracteristicas del entorno en el que nos encontramos).
Criterios para Organizar el Tiempo.

Programas de Intervencion en el Tiempo Extraescolar.
Procedimientos y Criterios de Evaluacion.

El Plan de Orientacion y Accidn Tutorial.

El Plan de Convivencia.

Medidas para mejorar la calidad educativa.

El Plan de Formacion del Profesorado.

A lo largo de sus diferentes apartados se contempla la necesidad y, en
consecuencia, nuestra respuesta a través de la prevision de medidas relacionadas del
Compromiso Educativo con las familias, con otras Instituciones, y con el entorno.

Todo ello persigue mejorar el rendimiento académico del alumnado y su formacién
equilibrada; en suma, contribuir al enriquecimiento de sus posibilidades, de conocer mejor
el medio en el que vive para poder desenvolverse en él de forma activa, critica, respetuosa
y responsable.

Para su trazado nos apoyamos en una base normativa y bibliografica rigurosamente
actualizada.La base normativa la presentaremos en esta introduccién y se vera aplicada y
contextualizada en cada uno de los apartados de este documento. La base bibliografica
queda incorporada también al propio documento, se hace explicita en algunas ocasiones.



La normativa que determina los elementos de este Proyecto y la necesaria relacion
sistémica que ha de darse entre ellos supone el didlogo integrador entre la normativa de
caracter estatal, la Ley Organica 3/2020, de 29 de diciembre, y el desarrollo que nuestra
Comunidad le ha dado en respuesta a las senas de identidad, a la cultura, a los recursos y
a las necesidades y oportunidades de nuestro contexto. Asi pues, las referencias (tanto de
elementos, como de principios) de base prescriptiva de nuestro Plan al que venimos
aludiendo son las siguientes:

e Real Decreto 95/2022 de 1 de febrero, por el que se establece la ordenacion y las
ensefanzas minimas de la Educacién Infantil.

e Decreto 100/2023 de 9 de mayo, por el que se establece la ordenacion y el
curriculo de la etapa de Educacion Infantil en la Comunidad Autonoma de Andalucia.

e Orden 30 de mayo de 2023, por la que se desarrolla el curriculo correspondiente a
la etapa de Educacion Infantil en la Comunidad Auténoma de Andalucia, se regulan
determinados aspectos de la atencién a la diversidad y a las diferencias individuales,
se establece la ordenacion de la evaluacion del proceso de aprendizaje del
alumnado y se determinan los procesos de transito entre ciclos y con Educacion
Primaria.

e Real Decreto 157/2022 de 1 de marzo, por el que se establece la ordenacion y las
ensefanzas minimas de la Educacion Primaria.

e Decreto 101/2023 de 9 de mayo, por el que se establece la ordenacion y el
curriculo de la etapa de Educacion Primaria en la Comunidad Auténoma de
Andalucia.

e Orden 30 de mayo de 2023, por la que se desarrolla el curriculo correspondiente a
la etapa de Educacion Primaria en la Comunidad Auténoma de Andalucia, se
regulan determinados aspectos de la atencion a la diversidad y a las diferencias
individuales, se establece la ordenacion de la evaluacion del proceso de aprendizaje
del alumnado y se determina el proceso de transito entre las diferentes etapas
educativas.

e Orden de 20 de agosto de 2010, por la que se regula la organizacién y el
funcionamiento de los colegios de Educacion Infantil y Primaria.

A lo largo de nuestro Plan y sus diferentes Proyectos, iremos identificando
puntualmente la normativa correspondiente a nuestra Comunidad en aspectos concretos
relacionados con la Evaluacion y la Atencién a la diversidad.

Finalmente, de acuerdo con los principios expuestos en el inicio de este apartado,
queremos sefalar que los diversos Proyectos y Programas especificos que componen este
documento expresaran nuestra preocupacion por integrar los elementos que estan siendo
destacados, en estos momentos, como sefias de actualidad en la realidad educativa:

e Competencias Claves que aunen calidad, eficacia;
e FEducacion en Valores sdlidos;



Evaluacion Formativa de los alumnos y alumnas, que suponga nuestra propia
mirada critica, nuestra preocupacion continua por mejorar lo que proyectamos y lo
que desarrollamos.

PRINCIPIOS

1.

La motivacion y el fin de nuestra labor profesional ha de ser el bien del alumnado y
la mejora de su Educacion. Querer a cada uno de los nifios y niflas que van a estar
en nuestro colegio, proporcionandoles el mejor servicio posible, debera orientarnos
para vivir profesionalmente para y por el alumnado.

Conseguir que el alumnado desarrolle su personalidad de forma integral propiciando
la adquisicion de su autonomia y tratando de conseguir una integracion del
alumnado NEE, siempre en un clima de solidaridad y respeto.

Las medidas para atender al alumnado se tomaran cuanto antes, centrandonos en la
prevencion.

El respeto hacia la figura de la maestra/o, su autoridad y su labor social deben ser
reconocidos por toda la Comunidad Educativa.

Potenciar la intervencion familiar, del AMPA y del municipio a través de actitudes
constructivas enriquecedoras y de participacion. La familia es un actor mas en el
proceso educativo, por lo que ha de disponer de espacios tanto dentro como fuera
del centro para su intervencion. Sin su colaboracion y apoyo es muy dificil alcanzar
los objetivos educativos establecidos en este Plan de centro.

Desarrollar una convivencia basada en practicas democraticas, tolerantes y
solidarias, propiciando la adquisicion de actitudes basadas en el respeto a la
dignidad de las personas y uso de las cosas, evitando actitudes competitivas y
menosprecio a lo que es diferente (raza, religion, sexo, nivel social, econémico, etc.).
Crear en el alumnado habitos de respeto y cuidado por el medio ambiente, propiciar
su conocimiento y vinculacién con la historia, la cultura y la realidad andaluza y crear
habitos y actitudes positivas en cuanto a higiene, salud, alimentacién, consumo y no
violencia.

Ya que la situacion familiar y sociocultural en la que nace el alumnado es un dato
muy relevante para su proceso de aprendizaje, ésta ha de ser conocida por el
equipo docente de cara a individualizar cada actuacién, para poder ofrecer una
educaciéon de calidad y equitativa para cada individuo. La motivacion del alumnado
hacia las actuaciones que desarrollemos en el centro son la base para un buen
aprendizaje.

El fin de esta Comunidad Educativa es el de capacitar al alumnado con los
instrumentos necesarios, competencias y valores imprescindibles para
desenvolverse con éxito en el futuro y puedan ser felices.

10.El clima de buena convivencia, fomentando el amor hacia el alumnado, procurando

orden y disciplina, asi como la tolerancia y la solidaridad, sera el contexto para el
desarrollo de un buen aprendizaje.



11. Seguir trabajando en un clima de solidaridad y respeto entre todos los sectores que
integran la comunidad escolar, procurando una escuela critica, democréatica, flexible
y abierta, siempre con un mismo fin: “conseguir la educacién integral del alumnado
haciendo que sean y se sientan responsables y autdbnomos de su propio
aprendizaje”.

2. ESTUDIO DEL CONTEXTO

2.1. Caracteristicas del entorno.

Nos encontramos ante un centro de Educacion infantil y Primaria (C.E.l.P. San
Bartolomé) en la localidad andaluza de Mairena del Alcor de unos 24.000 habitantes.
Pertenece a la comarca de Los Alcores, compuesta por la propia Mairena, Carmona, Alcala
de Guadaira y El Viso del Alcor, pueblo vecino que dista apenas un kilbmetro.

Nuestro Centro esta ubicado en la zona conocida como “La Barriada”, cercano al
Centro de Salud, al polideportivo, al pabellon cubierto y a la piscina Municipal. Esto hace
que gran parte del alumnado participe en las escuelas deportivas (natacién, futbol,
baloncesto, tenis,...). Es un centro de una sola linea desde infantil a primaria fruto del
desglose que en 1991 se hizo, de donde salié el C.E.I.P. “Huerta Retiro” y esta ubicado en
un barrio de nivel socioeconomico y cultural medio.

Histéricamente ha sido un colegio muy entroncado con su barrio, pues al ser un
edificio antiguo, se inauguré en 1964, ha habido muchas situaciones de lucha para su
mejora y ampliacion: en el curso escolar 2009/2010: creacién de una sala de usos
multiples, en el 2012/2013: las reformas de tres aulas para E. Infantil y una de Primaria, en
el 2013/2014: arreglo completo del patio interior y techado del pasillo de E. Infantil, en
2016/2017: se reformaron las aulas de los pabellones A y B y las escaleras de acceso, en
el verano de 2019 se reformaron los aseos de educacién primaria, en junio de 2021 se
instalé un techo de sombra en parte en la mitad del recreo de E.l y en enero de 2022 se
amplié el Pabelldn E para ubicar el comedor escolar.

Muestra de esa relacion con el barrio han sido las celebraciones de actividades
abiertas a la Comunidad, que durante muchos afios se han venido celebrando: semanas
culturales, fiesta de Reyes y Navidad, Jornadas de Convivencia, Fiesta de Fin de Curso...

Es un centro completamente abierto a las familias, AMPA, madres Delegadas y otras
entidades como Ayuntamiento, Ambulatorio, Caritas, Hermandades, EOE, Empresa de
reciclado de papel, Llamarada de fuego,...

La participacion de las familias en los érganos de gobierno es otro gesto de
identidad del centro. También este centro ha estado abierto y pretende seguir estandolo, a
la Comunidad y a la participacion de actividades propuestas por otros Centros y otras
entidades. Contamos con el Plan de Apertura: aula matinal y comedor.

En cuanto a la plantilla del profesorado en el centro ha sido casi siempre estable, en
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su mayoria residentes en nuestra localidad, lo que da un mayor conocimiento de nuestra
realidad escolar y lo que facilita la comunicacion con las familias. Es una plantilla completa,
con todas sus especialidades y con experiencia.

2.2. Caracteristicas del centro.

El C.E.I.P. “San Bartolomé” es un colegio de una linea completa de Educacién
Infantil y Primaria, lo que lo hace mas cercano y familiar, ademas ha ido consiguiendo
muchas mejoras y ampliaciones gracias al empuje de la Comunidad Escolar.

Esta formado por:

e 3 aulas de Educacion Infantil (con aseos compartidos cada dos clases, nuevos y
adaptados a los nifios y nifias de estas edades).

6 aulas de Educacion Primaria.

Bibliotecas de aula en cada clase.

1 aula de usos multiples (aula matinal y comedor).

1 aula de Apoyo a la Integracion.

1 aula para Audicion y Lenguaje y EOE.

Otras dos aulas de Direccion-Jefatura de Estudios y de Secretaria y Conserjeria.

1 sala de profesores.

1 aula para Refuerzo Educativo y reuniones.

Patio delantero.

2 patios de recreo, uno para Educacién Infantil y otro para Educacion Primaria (con
pista polideportiva y juegos tradicionales pintados en el suelo, gracias a la ayuda y
colaboracion del AMPA de nuestro centro).

2.3. Contexto socioeducativo

2.3.1. Entorno socioeconomico.

Es un centro ubicado en un barrio de nivel socioecondmico y cultural medio. La
economia es media, vivienda propia, la poblacion es, en su mayoria, originaria de la zona,
aunque también tiene la peculiaridad de atraer a familias de otras localidades por su
proximidad a la capital y sus poligonos industriales.

2.3.2. Nivel sociocultural.

Las familias se dedican principalmente a profesiones que requieren una actividad
manual cualificada, otras pertenecen al sector terciario o bien son pequefios empresarios.
Los indices de paro son bajos, por lo que el nivel econédmico también es medio.
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La poblacion que atiende el centro es de extraccion social media. La mayoria de las
familias tienen estudios primarios o0 secundarios, aumentando considerablemente, en los
ultimos afos, el alumnado cuya familia posee titulacion superior.

Asimismo es cada vez mas frecuente que ambos cényuges trabajen.

El interés que muestran los padres y madres por la educacidon de sus hijos e hijas
es, en general, positivo. El nivel de asistencia a clase a lo largo del curso es practicamente
del cien por cien.

Nuestro alumnado no presenta ninguna problematica general que sea importante, ya
que como se comentd anteriormente, existe alto interés por parte de los padres y madres
hacia sus hijos e hijas. El nivel del alumnado es el adecuado a su edad cronoldgica.

2.4. Datos identificativos del Centro.

NOMBRE DEL CENTRO: Colegio de Educacion Infantil y Primaria “San Bartolomé”.
CODIGO: 41002578

DIRECCION: Calle Cervantes, s/n

LOCALIDAD: Mairena del Alcor, Sevilla

CODIGO POSTAL: 41510

TELEFONO: 955 649 516

FAX: 955 649 517

E-MAIL: 41002578.edu@juntadeandalucia.es

PAGINA WEB: www.mairenadelalcor.net/colegios/sanbartolome
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3. DISTRIBUCION Y ORGANIGRAMA DEL

CENTRO

ETAPAS 2° CICLO DE EDUCACION PRIMARIA
INFANTIL
CURSO 3 4 5 1° 2° 30 40 50 6°
ANOS [ ANOS | ANOS
UNIDADES 1 1 1 1 1 1 1 1 1
ALUMNADO 18 23 22 21 23 25 25 21 25

EQUIPO DIRECTIVO

Directora

Inmaculada Bustos Rodriguez

Jefa de Estudios

Agustina Carrién Garcia

Secretario Antonio Roldan Roldan

ESPECIALIDAD NUMEROS DE PROFESORES
Educacion Infantil 3

Educacion Primaria 5

Educacién Fisica (Primaria) 1

Idioma Extranjero-Inglés 2

Idioma Extranjero-Francés

Musica (Primaria)

1

Pedagogia Terapéutica, Educacion Especial

1

Audicion y Lenguaje

1 Compartida con otros dos centros mas
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Profesorado Religién Catdlica 1 Compartido con otro centro

PTIS 1 Compartida con otro centro
Monitora escolar 1
Conserje 1

4. OBJETIVOS PARA LA MEJORA DEL
RENDIMIENTO ESCOLAR

Para la mejora del Curriculo, de la Practica Docente, de la Metodologia para la

adquisicion de las Competencias, del desarrollo de la Atencién a la Diversidad, del
tratamiento del absentismo escolar y de la convivencia, de las relaciones entre los distintos
miembros que formamos la Comunidad Educativa, nos planteamos los siguientes objetivos:

Potenciar la participacion y colaboracion de los distintos sectores de la comunidad
educativa en la vida del Centro para conseguir una formacién basica, solidaria y que
contribuya a la efectiva igualdad entre hombres y mujeres en nuestro Centro.
Desarrollar habitos de apertura, convivencia y tolerancia con los miembros de la
Comunidad Educativa de otras nacionalidades y culturas.

Utilizar los recursos didacticos, materiales y humanos del Centro, de la forma mas
rentable posible para la Comunidad Educativa.

Atender la diversidad de nuestro alumnado, potenciando los habitos de trabajo y el
esfuerzo.

Preparar a nuestros/as alumnos/as a lo largo de todo su proceso educativo para la
continuacion de sus estudios en la E.S.O., y el desenvolvimiento de su futura vida
laboral y social.

Implicar al alumnado en actividades relacionadas con la cooperacion y en especial
con las de la infancia.

Integrar el uso de las TIC en las distintas Programaciones Didacticas.

Incrementar progresivamente el uso de la primera lengua extranjera en las
situaciones cotidianas de nuestro alumnado.

Mejorar la implicacion, participacion y corresponsabilidad de las familias en el
proceso de ensefanza/aprendizaje del alumnado en un contexto de exigencia
mutua.

Mejorar la Coordinacion Docente en un contexto cooperativo y de buenas practicas
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como una comunidad de aprendizaje.

Dinamizar el “Plan de animacién a la lectura” dinamico, practico y coherente.
Favorecer los cauces de comunicacion e informacién en el Centro, tanto entre los
miembros y dérganos internos del mismo como entre éstos y las familias, para
conseguir que las relaciones sean fluidas y cordiales.

e Impulsar la colaboracion con las instituciones, organismos y empresas de nuestro
entorno para que se dinamice la vida del Colegio y se favorezca la cohesién y la
integracion en el mismo.

e Impulsar y animar la elaboracion de un plan de actualizacion y formacién del
profesorado, basado en las aportaciones y el consenso de todos.

Del desarrollo de los mismos se ira informando al Consejo Escolar en las distintas
reuniones convocadas a lo largo del curso, detallando, analizando y valorando los
diferentes aspectos referidos a la evolucion del rendimiento escolar tras la evaluacién y
autoevaluacion que los diferentes 6rganos de coordinacion docente van realizando a lo
largo del curso, haciendo constar los detalles en el acta de los diferentes Consejos
Escolares celebrados.

5. LINEAS GENERALES DE ACTUACION
PEDAGOGICA

La Union Europea y la UNESCO han propuesto para los proximos afnos los objetivos
siguientes:

Mejorar la capacitacion docente.

Desarrollar aptitudes para la sociedad del conocimiento.

Garantizar el acceso de todos a las tecnologias de la informacion y la comunicacion.
Construir un entorno de aprendizaje abierto.

Hacer el aprendizaje atractivo.

Promocionar la ciudadania activa, la igualdad de oportunidades y la cohesion social.
Mejorar el aprendizaje de idiomas extranjeros.

El Colegio de Educacién Infantil y Primaria San Bartolomé, sin poder sustraerse a
las indicaciones que los citados organismos proponen y conforme a los principios que las
ante dichas leyes pregonan, adopta las lineas generales de actuacién que siguen a
continuacion:
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Educacion en valores: tolerancia, igualdad, respeto al medio ambiente, habitos de
vida saludable.

Desarrollo de la autonomia personal.

La atencion a la diversidad con el objetivo de proporcionar a todo el alumnado una
educacion adecuada a sus caracteristicas y necesidades.

Trabajo con la prevencion, evitando en lo posible la aparicién de problemas vy
dificultades por parte del alumnado y anticipandonos a los mismos. Asimismo,
detectar aquellos factores que se presentan como obstaculos al aprendizaje
(familiares, de convivencia, de estudio, de motivacion,...)

Desarrollo de la autoestima del alumnado, encaminandolo hacia una superaciéon
propia, evitando la competitividad entre compafieros y reconociendo la diversidad de
capacidades, intereses y cultural del alumno, organizando el aprendizaje y la
convivencia desde actitudes que favorezcan la inclusion social, la interculturalidad y
la igualdad.

Elaboracion de estrategias de habitos y técnicas de estudio.

Facilitar la participacion del AMPA en actividades del centro y en los 6rganos
colegiados.

Desarrollar la motivacion del alumnado, destacando su dimension social, su
auto-aceptacién y el conocimiento de si mismo y como miembro de un grupo.
Valoracion y respeto hacia la figura del profesorado.

Desarrollo y estimulacion del lenguaje oral y escrito en la lengua materna
haciendo especial hincapié en el trabajo de la LECTURA DIARIA PLANIFICADA
(segun instrucciones 21 de junio de 2023) canalizando su trabajo a través de la
figura del tutor/a en las materias de Lengua, Matematicas, Inglés y/o Conocimiento
del Medio.

Atencion a la transicion entre los distintos Cursos y Etapas, para que exista
coherencia educativa entre ellas.

Fomento del esfuerzo del alumno y de la superacion personal (aprender a ser
personas).

Uso del aprendizaje cooperativo para la adquisicion de las Competencias Claves.
Uso de las TIC como herramienta imprescindible y motivadora del proceso de
aprendizaje.

Fomento de la Competencia Linglistica en primera y segunda lengua
extranjera.

Trato fluido entre profesorado y alumnado, potenciando el trabajo en equipo y
fomentando el trabajo colaborativo.

Colaboracion, coherencia y participacion entre el ambito escolar y familiar. La
interaccion familias-tutor/tutora crea un clima de colaboraciéon que favorece el éxito
escolar. Proporcionar un clima de confianza, respeto y colaboracién con las
familias, fomentando la participacion en actividades del centro.
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e EIl uso sistematico del Refuerzo Educativo como pieza clave para apoyar el
aprendizaje y trabajo colaborativo entre el profesorado.

e EI| aprendizaje relevante de las competencias clave requiere estimular la
metacognicion de cada estudiante, su capacidad para comprender y gobernar su
propio y singular proceso de aprender y de aprender a aprender. El profesorado
debe preparar las bases para que el alumnado aprenda por si mismo y sea
independiente, ayudando a que establezca metas y objetivos personales.

e La evaluaciéon debe tener caracter formativo, diagndstico y cualitativo, como
ocasion para conocer la calidad de los procesos de ensefianza-aprendizaje y
como oportunidad para su reformulaciéon y mejora.

e La actualizacion y formacion docente debe instalarse en la vida del centro
como un acompanante necesario y permanente, que de manera colectiva ayude a
mejorar la profesionalidad de cuantos tienen atribuciones docentes.

e La metodologia debe ser variada y diversa, combinando y alternando distintos
tipos de estrategias, actividades, etc.

e Realizar una autoevaluacion coherente y realista que potencie eficazmente la
toma de decisiones para la mejora de los resultados.

e El area de Educacion Artistica en nuestro centro sera impartida por el
especialista de Musica para garantizar el procedimiento de evaluacion del
alumnado.

e La materia “Atencion Educativa” (alternativa a la Religidon) sera impartida por el
tutor/a de cada curso.

e EI| ambito “Pensamiento computacional y robética en el aula” se trabajara en
todos los niveles de Educacion Primaria (de 1° a 6° de Primaria) a través de la
figura de refuerzo de un mismo profesor en toda la etapa, garantizando su trabajo
en todos los niveles.

6. COORDINACION Y CONCRECION DE LOS
CONTENIDOS CURRICULARES.

Los Coordinadores y Coordinadoras de Ciclo seran los responsables de coordinar y
concretar los Contenidos Curriculares de las Etapas en nuestro Centro de conformidad con
lo establecido en la ley para la Etapa de Educacion Infantil, en el Real Decreto 95/2022
de 1 de febrero, Decreto 100/2023 de 9 de mayo y Orden 30 de mayo de 2023 y para la
etapa de Educacion Primaria, en el Real Decreto 157/2022 de 1 de marzo, Decreto
101/2023 de 9 de mayo y Orden 30 de mayo de 2023. Estos Contenidos Curriculares se
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plasmaran en las Propuestas Pedagogicas y Programaciones Didacticas, y en ellas se
integrara, ademas, el tratamiento transversal de la Educacion en Valores.

Durante el curso escolar 23/24, debido a la implantacion de la LOMLOE en todos los
cursos de las etapas de Educacion Infantil (2° ciclo) y Primaria se adaptaran las
programaciones didacticas a la normativa expuesta anteriormente.

La nueva norma que regula el sistema educativo pone en primera linea el concepto
de competencia y se centra en el desarrollo competencial del alumnado. Como
consecuencia de esto, aparece una nueva definicion del curriculo, con nuevos elementos
que se relacionan entre si.

Se pretende que el alumnado interiorice una serie de saberes basicos, para
posteriormente integrarlos en la resolucion de situaciones reales. El reto consiste en crear
situaciones que permitan transferir los aprendizajes a contextos diversos y variados. La
generalizacion de los aprendizajes es la clave de la educacion competencial.

El modo mediante el cual podemos tener presentes todos los elementos curriculares
es analizando y atravesando cada unos de los niveles: en el primer nivel, las competencias
clave, asociadas a los descriptores operativos, determinando el perfil de salida del
alumnado al finalizar la etapa; en el segundo nivel, concretando el curriculo en ambitos, en
el caso de Educacion Infantil, y en areas, en el caso de Primaria, las cuales tienen
asociadas unas competencias especificas, comunes a la etapa; y en el tercer nivel,
planteamos un reto a resolver, para construir el aprendizaje, a través de las situaciones de
aprendizaje.

De esta forma, cada equipo docente desarrollara en su programacion los saberes
basicos establecidos en la normativa que lo regula, coordinados y adaptados a las
necesidades y caracteristicas del Centro y del alumnado.

7. CRITERIOS PEDAGOGICOS PARA LA
DETERMINACION DEL HORARIO DE
DEDICACION DE LAS PERSONAS
RESPONSABLES DE LOS ORGANOS DE
COORDINACION DOCENTE

Segun consta en el Articulo 78 del Decreto 328/2010, de 13 de julio, por el que se
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aprueba el Reglamento Organico de las Escuelas Infantiles de Segundo Ciclo, de los
Colegios de Educacion Primaria, de los Colegios de Educacion Infantil y Primaria y de los
Centros Publicos Especificos de Educacion Especial, en los Colegios de Educacién Infantil
y Primaria existiran los siguientes Organos de Coordinacién Docente:

- Equipos Docentes.

- Equipos de Ciclo.

- Equipo de Orientacion.

- Equipo Técnico de Coordinacion Pedagdgica.
- Tutorias.

Para la determinacion del horario semanal de dedicacion de las personas
responsables de los Organos de Coordinacién Docente se tendra en cuenta lo establecido
en el articulo 15 de la Orden de 20 de agosto de 2010, por la que se regula la
Organizacion y el Funcionamiento de las Escuelas Infantiles de Segundo Ciclo, de los
Colegios de Educacion Primaria, de los Colegios de Educacion Infantil y Primaria y de los
Centros Publicos Especificos de Educacién Especial, asi como el horario de los Centros,
del alumnado y del profesorado.

Teniendo en cuenta las unidades con las que cuenta nuestro Centro, se aplicaran las
siguientes horas de dedicacion:

Coordinador/a de Ciclo de Infantil: 1 hora.

Coordinador/a de Primer Ciclo de Educacion Primaria: 1 hora.
Coordinador/a de Segundo Ciclo de Educacién Primaria: 1 hora.
Coordinador/a de Tercer Ciclo de Educacion Primaria: 1 hora.
Coordinador/a del Equipo de Orientacion: 1 hora.

La Jefatura de Estudios, al comienzo de cada trimestre, realizara un calendario no
lectivo, para concretar y organizar las reuniones de los diferentes érganos. Dicho horario
estara permanentemente subido al drive del colegio, en la carpeta correspondiente, e
impreso y publicado en el tablon de la sala de profesores. El régimen de reuniones que se
establece es el siguiente:

e Los Equipos de Ciclo tendran una reunidon quincenal. Estas reuniones seran
convocadas Yy presididas por el/la Coordinador/a. La asistencia a las reuniones de
los Equipos de Ciclo es obligatoria para todo el profesorado del Centro.

e Los profesores de cada Equipo Docente deberan reunirse con una periodicidad
minima mensual y preferiblemente con caracter quincenal, con el fin de coordinar
tanto la Programacion Didactica como las restantes cuestiones especificas de su
competencia. Estas reuniones seran convocadas por la Jefatura de Estudios y
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presididas por el tutor/a.

e EI Equipo de Orientacidbn se reunira con una periodicidad quincenal, previa
convocatoria del Coordinador/a.

e El Equipo Técnico de Coordinacion Pedagdgica se reunira una vez a la semana,
previa convocatoria de la Jefatura de Estudios.

De todas las reuniones se levantara el acta correspondiente, que debera ser leida vy,
si procede, aprobada por los miembros en la sesion o0 sesiones posteriores a su redaccion,
y firmada por el/la Coordinador/a.

Las reuniones de los organos de coordinacion docente se llevaran a cabo tanto de
manera presencial como telematica siguiendo la Instruccion 4 de Octubre de 2022, de la
Viceconsejeria de Desarrollo Educativo y Formacion Profesional relativas a la modalidad de
trabajo no presencial en la parte del horario no lectivo del profesorado dependiente de la
administracion educativa andaluza.

8. PROCEDIMIENTOS Y CRITERIOS DE
EVALUACION Y PROMOCION

Todo se regira segun un conjunto de acuerdos que concretan y adaptan al contexto
del Centro docente los criterios generales de evaluacion establecidos en la normativa
vigente: Orden de 30 de mayo de 2023 de Infantil y Orden 30 de mayo de 2023 de
Primaria.

8.1. Criterios de evaluacion de E.I
1. Caracter y referentes de evaluacion.

De acuerdo con lo establecido en la Orden de 30 de mayo de 2023 en el articulo
7 la evaluacion del proceso de aprendizaje del alumnado en la etapa de Educacion Infantil
sera global, continua y formativa y tomara como referentes los criterios de evaluacion de
las diferentes areas curriculares, a través de los cuales se medira el grado de consecucion
de las competencias especificas (articulo 11.2 del Decreto 100/2023, de 9 de mayo)

La evaluaciéon tendra como referente las competencias especificas y los criterios de
evaluacion.

En toda la etapa, la evaluacion debe servir para detectar, analizar y valorar los
procesos de desarrollo de los nifios y nifas, asi como sus aprendizajes, siempre en funcién
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de sus caracteristicas personales. A estos efectos se tomaran como referencia los criterios
de evaluacion establecidos para cada ciclo en cada una de las areas. Serviran también de
orientacioén los perfiles competenciales, recogidos en el Anexo del Decreto 100/2023, de 9
de mayo, asi como los Objetivos de la etapa.

2. Procedimientos e instrumentos de evaluacién.

Segun el art.8 de la Orden de 30 de mayo de 2023, la evaluacién del aprendizaje
del alumnado correspondera a la persona que ejerza su tutoria, que recogera, en su caso,
la informacion proporcionada por otros profesionales educadores que puedan incidir en el
grupo o atiendan a algun alumno o alumna en particular.

La observacion directa y sistematica constituira la técnica principal del proceso de
evaluacion.

Para la evaluaciéon del alumnado se utilizaran diferentes instrumentos como escalas
de observacion, anecdotarios o listas de control, entre otros, coherentes con los criterios de
evaluacion y las caracteristicas especificas del alumnado, garantizando asi que la
evaluacion responde al principio de atencién a la diversidad y a las diferencias individuales
del mismo.

Para la evaluacion tanto de los procesos de desarrollo de la actividad docente como
de los procesos de aprendizaje se utilizaran distintas estrategias y técnicas.

Se concedera especial importancia a la elaboracion de documentacion sobre la
practica docente y las experiencias de aula.

La valoracién del proceso de aprendizaje se realizara en términos cualitativos. Se
expresara con la siguiente escala: no adecuado, adecuado, bueno y excelente.

Los padres, las madres o las personas que ejerzan la tutela legal deberan participar
y apoyar la evolucidn del proceso educativo de sus hijos, hijas, tutelados o tuteladas, asi
como conocer las decisiones relativas a la evaluacion y colaborar en las medidas que
adopten los centros para facilitar su progreso educativo.

Con el fin de garantizar el derecho de las familias a participar en el proceso
educativo de sus hijos e hijas, los tutores y tutoras, asi como el resto del personal educador
y formador informaran a los padres, madres o personas que ejerzan la tutela legal del
alumnado, al menos tres veces a lo largo del curso, sobre el desarrollo y la evolucién de su
proceso educativo.

La evaluacion en educaciéon infantil pretende sefialar el grado en que se van
desarrollando las diferentes capacidades, asi como orientar las medidas de refuerzo o
adaptaciones curriculares necesarias. La evaluacion tiene en esta etapa una evidente
funcion formativa, sin caracter de promocion, ni de calificacion del alumnado.

La evaluacién sera global, por cuanto debera referirse al conjunto de capacidades
expresadas en los objetivos generales, adecuados al contexto sociocultural del centro y a
las caracteristicas propias del alumnado. Tendra un caracter continuo al ser un proceso en
el que el tutor o tutora recoge de modo continuo, informacién sobre el proceso de
ensefanza y aprendizaje. Y, asimismo, tendra un caracter formativo, al proporcionar una
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informacion constante que permitira mejorar tanto los procesos como los resultados de la
intervencién educativa.

La evaluacion en esta etapa servira para detectar, analizar y valorar los procesos de
desarrollo del alumnado asi como sus aprendizajes, siempre en funcion de las
caracteristicas personales de cada uno/a. A estos efectos, los criterios de evaluacion se
utilizaran como referente para la identificacion de las posibilidades y dificultades de cada
alumno o alumna y para observar su proceso de desarrollo y los aprendizajes adquiridos.

Para la evaluacién, tanto de los procesos de desarrollo como de los aprendizajes, se
utilizaran distintas estrategias y técnicas. Se concedera especial importancia a los
documentos sobre la practica docente y las experiencias de aula. Se avalaran y
fundamentaran, de esa forma, las observaciones y valoraciones.

2.1. El proceso evaluador integra tres tipos de evaluacion:

A) Evaluacidén inicial: . Para el alumnado que se incorpora a 3 afos en nuestro centro,
corresponde a la persona que ejerza su tutoria realizar una evaluacion inicial en la que se
recogeran los datos relevantes sobre el grado de desarrollo de las competencias
especificas, asi como su grado de desarrollo madurativo. Esta evaluacién inicial incluye la
informacion proporcionada por la familia a través un cuestionario sobre datos relevantes del
alumno/a y, en su caso, los informes médicos, psicoldgicos, pedagdgicos y sociales que
revistan interés para la vida escolar. Asimismo, se solicitara a los centros de procedencia
los datos oportunos del alumnado escolarizado en el primer ciclo y en el caso de que se
escolarice a alumnado que haya asistido previamente a otro, se solicitara el traslado del
Expediente personal correspondientes.

La evaluacion inicial sera competencial teniendo como referente los descriptores
operativos del perfil competencial y los objetivos generales de la etapa. Las competencias
especificas del area, o que nos permitira conocer el nivel de desempefio competencial de
nuestro alumnado, informacion basica para desarrollar nuestra programacion.

Para ello llevaremos a cabo una valoracion general del grupo sin descuidar la visiéon
individual de cada nifo/a (fortalezas o dificultades concretas). Para lo cual usaremos
diferentes y variados instrumentos de evaluacion, teniendo como técnica base a la
observacion directa y sistematica.

B) Evaluacién continua y formativa: A lo largo de cada uno de los ciclos y de forma
continua, la persona que ejerza la tutoria analiza los progresos y las dificultades en el
desarrollo de las competencias especificas del alumnado, con el fin de ajustar la
intervencién educativa para estimular su proceso de aprendizaje.

Al menos en tres ocasiones a lo largo del curso escolar, la persona que ejerza la
tutoria trasladara informacion a las familias sobre la evolucion del proceso educativo del
alumnado.
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Estos procesos de informaciéon a la familia coinciden con la finalizacion del primer y
del segundo trimestre, asi como con la evaluacion a la finalizacién del curso. Los padres,
madres o personas que ejerzan la tutela legal del alumnado deberan participar y apoyar la
evolucion del proceso educativo de sus hijos o hijas.

Nos indica la evolucion seguida por cada nifio durante el proceso de ensehanza y
aprendizaje. A medida que avanza el proceso didactico, es necesario valorar los progresos
y dificultades de los alumnos para adaptar y orientar la programacion escolar. Se realiza
una labor de observacion lo mas sistematica que se puede, elaborando escalas de
observacion para actividades que consideramos altamente demostrativas de ciertas
capacidades, revisando a posteriori los trabajos realizados por los alumnos, anotando otras
observaciones mas generales en el diario de clase...

Se dan boletines informativos trimestrales a las familias y se elaboran actas de
evaluacién trimestralmente.

C) Evaluacion final: Al término de cada curso se procedera a la evaluacion final del
alumnado a partir de los datos obtenidos en el proceso de evaluacién continua, teniendo
como referencia el Perfil competencial correspondiente, las competencias especificas y los
criterios de evaluacion..

Los documentos de evaluacién seran elaborados por el tutor/a y se concretan en: el
Informe anual de evaluacion, el Informe final de ciclo, el Informe final de etapa y el
Expediente personal

La valoracion del proceso de aprendizaje se realizara en términos cualitativos y se
expresara con la siguiente escala de calificacion: no adecuado, adecuado, bueno y
excelente

2.2. Evaluacion de la propia practica docente.

La evaluacion de la propia practica docente constituye un proceso de
autoevaluacion, tanto a nivel personal como a nivel de equipo, que nos permite recoger
informacion e interpretaciones relevantes acerca de la intervencion educativa,
permitiéndonos reajustarla sobre la marcha de acuerdo con los aprendizajes reales y
necesidades del alumnado. Los aspectos fundamentales de dicha autoevaluacion serian,
sin duda, la capacidad de comunicacion del docente, la motivacion transmitida a los
alumnos, la adecuacion de la organizacion de espacios, tiempos, materiales y
agrupamientos, la validez de las programaciones, la flexibilidad en nuestros
planteamientos, la adecuacion de las medidas para atender la diversidad, la capacidad
para implicar a las familias y, por supuesto, el nivel de coordinacion docente que hemos
alcanzado, principalmente a nivel de ciclo, pero también con los demas ciclos del centro,
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equipo directivo, maestros especialistas y EOE. Esta evaluacién ha de estar ligada al
proceso educativo y, consecuentemente, debe ser continua. No obstante, establecemos
unos momentos especialmente indicados para la valoracidn de nuestra practica docente,
que serian:

- Después de cada unidad didactica o situacion de aprendizaje.
- Alafinalizaciéon de cada trimestre, aprovechando que disponemos de los resultados
de la evaluacion de los alumnos.

3. Evaluacion de la Propuesta Pedagdgica.

El Proyecto Curricular y las programaciones de aula se evaluaran en virtud de su
desarrollo real y de su adecuacién a las caracteristicas especificas y necesidades
educativas de los alumnos y alumnas. Por tanto, la evaluacion de este Proyecto Curricular
incluira los siguientes aspectos:

- La adecuacion de los objetivos a las necesidades y caracteristicas de los
alumnos y alumnas.

- Lavalidez de la secuenciacion de los objetivos y contenidos.

- Lavalidez de la metodologia y estrategias de evaluacion establecidas.

- El grado de consecucion de los objetivos.

- La organizacién general del ciclo.

- La gestion de los recursos.

- La buena practica docente.

- La coordinacién con todos los profesionales del centro.

- Laatencion a la diversidad.

- La colaboracién con las familias.

- La idoneidad de las actividades complementarias y extraescolares: fiestas,
actos conmemorativos, salidas, etc.

- Participacion en planes, proyectos y programas que desarrolla el centro.

- Relacion con el entorno: instituciones, ayuntamiento, AMPA...

Los resultados de esta triple evaluacion de los alumnos, de la practica docente y del
propio Proyecto Curricular de Educacion Infantil, se reflejaran en la Memoria Final de Curso
del centro, estableciendo un punto de partida para modificaciones posibles y pertinentes en
CUrsos proximos.

8.2. Criterios de evaluacion de E.P

1. Caracter y referentes de evaluacion
De acuerdo con lo establecido en la Orden de 30 de mayo de 2023 en el articulo
9, la evaluacion del proceso de aprendizaje del alumnado en la etap de Educacién Primaria
sera continua, global, competencial, formativa, integradora, diferenciada y objetiva segun
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las distintas areas del curriculo y sera un instrumento para la mejora tanto de los procesos
de ensefanza como de los procesos de aprendizaje.

Tomara como referentes los criterios de evaluacion de las diferentes areas
curriculares, a través de los cuales se medira el grado de consecucién de las competencias
especificas.

La evaluacion sera integradora por tener en consideracion la totalidad de los
elementos que constituyen el curriculo. En la evaluacion del proceso de aprendizaje del
alumnado debera tenerse en cuenta el grado de consecucion de las competencias
especificas a través de la superacion de los criterios de evaluacion que tienen asociados.

El caracter integrador de la evaluacién no impedira al profesorado realizar la
evaluacion de cada area de manera diferenciada en funcién de los criterios de evaluacién
que, relacionados de manera directa con las competencias especificas, indicaran el grado
de desarrollo de las mismas.

La evaluacién sera continua y global por estar inmersa en el proceso de ensefianza
y aprendizaje y por tener en cuenta el progreso del alumnado, con el fin de detectar las
dificultades en el momento en que se produzcan, averiguar sus causas y, en consecuencia,
de acuerdo con lo dispuesto en el Capitulo V del Decreto 101/2023, de 9 de mayo,
adoptar las medidas necesarias dirigidas a garantizar la adquisicion de las competencias
clave, que le permita continuar adecuadamente su proceso de aprendizaje.

El caracter formativo de la evaluacion propiciara la mejora constante del proceso de
ensefanza y aprendizaje. La evaluacion formativa proporcionara la informaciéon que
permita mejorar tanto los procesos como los resultados de la intervencion educativa

2.Procedimientos e instrumentos de evaluacion.

Segun el art. 10 de la Orden de 30 de mayo de 2023, el profesorado llevara a cabo
la evaluacion, preferentemente, a través de la observaciéon continuada de la evolucion del
proceso de aprendizaje en relacion con los criterios de evaluacion y el grado de desarrollo
de las competencias especificas de cada area.

Los criterios de evaluacion han de ser medibles, por lo que se han de establecer
mecanismos objetivos de observacion de las acciones que describen.

Los mecanismos que garanticen la objetividad de la evaluacién deberan ser
concretados en las programaciones didacticas y ajustados de acuerdo con la evaluacion
inicial del alumnado y de su contexto.

Para la evaluacion del alumnado se utilizaran diferentes instrumentos tales como
cuestionarios, formularios, presentaciones, exposiciones orales, edicion de documentos,
pruebas, escalas de observacion, rubricas o portafolios, entre otros, coherentes con los
criterios de evaluacion y con las caracteristicas especificas del alumnado, garantizando asi
que la evaluacién responde al principio de atencion a la diversidad y a las diferencias
individuales.
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Se fomentaran los procesos de coevaluacion, evaluacion entre iguales, asi como la

autoevaluacion del alumnado, potenciando la capacidad del mismo para juzgar sus logros
respecto a una tarea determinada.

Los criterios de evaluacion contribuyen, en la misma medida, al grado de desarrollo

de la competencia especifica, por lo que tendran el mismo valor a la hora de determinar su
grado de desarrollo.

A)

El proceso evaluador integra tres tipos de evaluacion:

Evaluacién inicial. Durante el primer mes del curso escolar al comienzo de cada
ciclo, los tutores/as realizaran una evaluacion inicial del alumnado que sera
competencial, teniendo como referentes las competencias especificas de las areas
que serviran como punto de partida para la toma de decisiones.

Se tendra en cuenta principalmente la observaciéon diaria, asi como otras
herramientas constando de todas aquellas medidas destinadas a recoger y recabar
informacion sobre la situacion académica del alumnado y todas aquellas cuestiones
que puedan afectarle: informaciones del plan de refuerzo y de evaluaciones finales,
expediente del alumno, informes personales...etc.

En la sesién de evaluacion inicial (que debe ser convocada antes del 15 de
octubre), el equipo docente analizara los informes personales del alumnado de la
etapa o curso anterior, asi como la informacién recabada sobre el mismo desde el
inicio del curso escolar, es decir, compartira y analizara los datos de dicha
evaluacion.. Los resultados y conclusiones de la evaluacion inicial tendran caracter
orientador y seran referencia para el desarrollo del curriculo y la elaboracién de las
programaciones didacticas.

Asimismo, se adoptaran las medidas de atencion a la diversidad para el
alumnado que las precise. Los resultados de la evaluacién inicial no figuraran como
calificacion en los documentos oficiales de evaluacion. Las decisiones y acuerdos
adoptados se reflejaran en los apartados correspondientes en el acta de la sesion de
evaluacion inicial.

La informacion se recogera a través de:

Rubricas: recopilar informacién de diferentes actividades propuestas, ademas como
posible autoevaluacién del propio alumnado que tendra una importancia relevante.
Sociogramas: para recabar informacion sobre las relaciones sociales del alumnado.
Actividades especificas: Relacionadas con conocimientos y destrezas basicas.
Registros: para recopilar informacion tanto de actividades como de entrevistas,
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expedientes, situaciones familiares... El registro de apoyo y refuerzo actualizado en
junio anterior sirve como guia para el inicio en septiembre.

e Prueba escrita: de matematicas, lengua e inglés, para poder recabar informacién
de los contenidos que el alumnado en general ha interiorizado y que servira para
realizar las programaciones didacticas correspondientes. La evaluacidn sera
cualitativa y no representara ninguna calificacion individual para el alumnado.

e Analisis de casos: expedientes, informes de Séneca... Reuniones con docentes
del curso anterior, destacando la mantenida entre infantil y primer ciclo a inicios del
mes de septiembre. Se incluye con maestra de PT y AL.

Tras esa evaluacion inicial, los tutores realizaran una valoracién de los resultados y
en reunion con el Equipo Docente y Equipo de Orientacion se adoptaran las medidas de
Atencion a la Diversidad necesarias. Estos alumnos y las medidas también quedaran
reflejados en el informe que emitiran los tutores/as.

Los procedimientos formales de evaluacién, criterios comunes, su naturaleza,
aplicacioén vy criterios de correccioén y calificacion seran dados a conocer al alumnado en
los primeros dias del curso por los distintos profesores de las materias, asi como a los
padres o tutores legales en el primer trimestre del curso (en reunion de padres de
principio de curso).

B) Evaluacién continua. Se llevara a cabo una evaluacién durante todo el proceso de
aprendizaje, permitiendo conocer el progreso del alumnado en el antes, durante y
final del proceso educativo, realizando ajustes y cambios en la planificacion del
proceso de ensehanza y aprendizaje, si se considera necesario. Para dicha
evaluacion, los equipos docentes se reuniran al término de primer y segundo
trimestre del curso, cuyos resultados derivados de estas decisiones y acuerdos
constituira el punto de partida de la siguiente sesion de evaluacién continua o de
evaluacion ordinaria, segun proceda.

En las sesiones de evaluacién continua se acordara la informacién que, sobre
el proceso personal de aprendizaje seguido, se transmitira al alumnado y a las
familias. Esta informacion indicara las posibles causas que inciden en el proceso de
aprendizaje y en el progreso educativo del alumnado, asi como, en su caso, las
recomendaciones u orientaciones para su mejora.

Los resultados de estas sesiones se recogeran en la correspondiente acta y
se expresaran en los términos cualitativos: Insuficiente (IN), para las calificaciones
negativas y Suficiente (SU), Bien (Bl), Notable (NT) o Sobresaliente (SB), para las
calificaciones positivas. ¢
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Asimismo, para orientar a las familias entregaremos a los padres, madres o
personas que ejerzan la tutela legal del alumnado un boletin de calificaciones que
tendra caracter informativo y contendra tanto calificaciones cualitativas como
cuantitativas, expresadas en los términos

Insuficiente (IN): 1, 2, 3 0 4.
Suficiente (SU): 5. Bien (BI): 6.
Notable (NT): 7 u 8.
Sobresaliente (SB): 9 0 10. 7.

C) Evaluacioén final: Al término de cada curso de la etapa, se valorara el progreso del
alumnado en las diferentes areas por parte del equipo docente en una unica sesion
de evaluaciéon ordinaria. En esta sesion se adoptaran decisiones de manera
consensuada y colegiada, orientadas a la mejora de los procesos de ensefanza y
aprendizaje y de la propia practica docente. En caso de que no exista consenso, las
decisiones se tomaran por mayoria cualificada de dos tercios de los integrantes del
equipo docente. Para el desarrollo de estas sesiones, el equipo docente podra
recabar el asesoramiento del equipo de orientacion educativa del centro. Esta sesion
tendra lugar una vez finalizado el periodo lectivo y antes de que finalice el mes de
junio.

En las sesiones de evaluacién ordinaria, el tutor/a responsable de cada area
decidira la calificacidon de la misma. Esta calificaciéon ha de ser establecida tomando
como referencia la superacion de las competencias especificas del area. Para ello,
se tendran como referentes los criterios de evaluacion, a través de los cuales se
valorara el grado de consecucion de las competencias especificas.

Teniendo en cuenta lo establecido en el articulo 26.3 del Real Decreto
157/2022, de 1 de marzo, en el caso de los ambitos que integren distintas areas, el
resultado de la evaluacion se expresara mediante una unica calificacion, sin perjuicio
de los procedimientos que puedan establecerse para mantener informados de su
evolucion en las diferentes areas al alumnado y a sus padres, madres o personas
que ejerzan su tutela legal.

En la sesién de evaluacion ordinaria, se acordara la informacion que, sobre
el proceso personal de aprendizaje seguido, se transmitird al alumnado y a las
familias. Esta informacion debera indicar las posibles causas que inciden en el
proceso de aprendizaje y en el progreso educativo del alumnado, asi como, en su
caso, las recomendaciones u orientaciones para su mejora. Como resultado de las
sesiones de evaluacion ordinaria se entregara a los padres, madres o personas que
ejerzan la tutela legal del alumnado un boletin de calificaciones con caracter
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informativo.

El tutor/a levantara acta del desarrollo de las sesiones en la que se haran
constar ademas de las calificaciones, las decisiones y los acuerdos adoptados, asi
como las medidas de atencion a la diversidad y a las diferencias individuales
aplicadas a cada alumno o alumna.

Los resultados de las areas no superadas de cursos anteriores se
consignaran, igualmente, en las actas de evaluacion, en el expediente y en el
historial académico del alumnado.

Al finalizar la etapa, a juicio del equipo docente, cuando un alumno o alumna
demuestre que ha alcanzado un desarrollo académico excelente, se le otorgara
Mencion Honorifica por area. Esta circunstancia debera quedar reflejada en el
Informe final de etapa, asi como en el Expediente y en el Historial académico del
alumnado.

El proceso de Evaluacién, por tanto:

- Debe ser un medio, no un fin en si mismo.

- Debe constituir un proceso continuo, progresivo y sistematico.

- Debe atender a las diferencias individuales.

- Partir de lo que se quiere evaluar y después evaluarlo, tratar aspectos
cualitativos y cuantitativos.

- Temporalizarla adecuadamente.

- Posibilitar la correccion de los procesos.

3. Evaluacion de diagnéstico.

De conformidad con lo establecido en el articulo 13 del Decreto 101/2023, de 9 de

mayo, en el cuarto curso de Educacion Primaria todos los centros realizaran una
evaluacion de diagnostico de las competencias adquiridas por el alumnado. Esta
evaluacion no tendra efectos académicos y tendra caracter informativo, formativo y
orientador para los centros, para el profesorado, para el alumnado y sus familias o
personas que ejerzan su tutela legal y para el conjunto de la comunidad educativa.

El Claustro de profesorado realizara un analisis tanto del proceso llevado a cabo

como del nivel competencial del alumnado. Dicho analisis sera elevado al Consejo escolar
para su conocimiento

29



8.3. Evaluacion y promocion del alumnado.

El procedimiento con el que se llevara a cabo la toma de decisiones sobre la
Evaluacion y la Promocion del alumnado en Educacion infantil y Primaria se realizara
segun lo establecido el Capitulo lll de la orden 30 de mayo de 2023:

Para Educacion Infantil:

° Para este alumnado es necesario conocer que solo aquel que presenta
necesidades educativas especiales, y con caracter excepcional, podra permanecer
un ano mas en la etapa. Esta medida se podra adoptar al término del primer o
segundo ciclo. Para ello es importante seguir el protocolo establecido en la Orden en
la que se recoge que:

- La no promocién del alumnado que permanezca un curso mas en el
segundo ciclo de Educaciéon Infantil, debe ser propuesta por el
tutor/a.

- Es necesario que vaya acompanada de un informe del EOE.

- Para cursar esta propuesta es imprescindible que exista aceptacion
de la familia, siempre mediante un documento escrito.

- Sera la Direccién del centro quien tramite el documento.

- Finalmente sera la Inspeccion Educativa quien elaborara el informe
pertinente.

Para Educacion Primaria:

e Segun lo establecido en el articulo 12 del Decreto 101/2023, de 9 de mayo, al
finalizar cada uno de los ciclos de la etapa y como consecuencia del proceso de
evaluacion, el equipo docente, de manera colegiada, adoptara las decisiones
correspondientes sobre la promocion del alumnado, tomando especialmente en
consideracion la informacién y el criterio del tutor/a y con el asesoramiento del
equipo de orientacion educativa. En caso de que no exista consenso, las
decisiones se tomaran por mayoria cualificada de dos tercios de los integrantes del
equipo docente.

e Se utilizaran diferentes técnicas e instrumentos prestando especial atencién a la
observacion continuada de la evolucion de su proceso de aprendizaje y de su
maduracién personal.

e En la sesion de evaluacion para la decisidon de promocién, el equipo docente
estudiara por separado cada caso teniendo en cuenta la singularidad de cada
alumno o alumna, atendiendo a la naturaleza de sus dificultades y analizando si
éstas le impiden verdaderamente seguir con éxito el curso siguiente, asi como las
expectativas favorables de recuperacion.
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Para orientar la toma de decisiones de los equipos docentes, se tendran en
consideracion los siguientes criterios de manera conjunta:

a) La evolucion positiva del alumnado en todas las actividades de evaluacion
propuestas.

b) Que tras la aplicacién de medidas de atencion a la diversidad y a las
diferencias individuales el alumnado haya participado activamente con implicacion,
atencion y esfuerzo.

Quienes promocionen sin haber superado todas las areas seguiran un programa
de refuerzo del aprendizaje que se podra elaborar de manera individual para cada
una de las areas no superadas, o se podra integrar en un unico programa, si el
equipo docente lo considera necesario. El equipo docente revisara periédicamente
la aplicacion personalizada de las medidas propuestas en los mismos, al menos, al
finalizar cada trimestre escolar y en todo caso, al finalizar el curso. La
permanencia de un afo mas en un mismo curso debera ir acompanada de un
programa de refuerzo del aprendizaje que versara sobre las competencias
especificas de las areas no desarrolladas el curso anterior.

El alumnado promocionara al ciclo o etapa siguiente siempre que el equipo
docente considere que ha alcanzado el desarrollo correspondiente de las
competencias basicas y el adecuado grado de madurez.

Asimismo promocionara siempre que los aprendizajes no alcanzados no le impidan
seguir con aprovechamiento el nuevo ciclo o etapa. Cuando el/a alumno/a no haya
alcanzado el desarrollo correspondiente de las competencias basicas, de manera
que no pueda seguir con aprovechamiento el siguiente ciclo o etapa. Esta decision
se tomard cuando se detecte el desfase del alumno con su ciclo, siendo
conveniente realizarla cuanto antes (1° y 2° ciclo) a fin de poner los medios
necesarios para su recuperacion.

El alumno/a podra repetir una sola vez en E. Primaria y siempre en los cursos que
finalizan ciclo (2°, 4° y 6°). Esta medida se podra adoptar una sola vez a lo largo de
la E. Primaria e ira acompanada de un plan especifico de refuerzo o recuperacion
(no promociona).

La escolarizacion del alumnado con necesidades educativas especiales en la etapa
de Educacién Primaria en centros ordinarios podra prolongarse un aio mas,
siempre que ello favorezca el desarrollo de las competencias clave y, en su caso,
el transito a la etapa educativa siguiente, o bien favorezca su integracion
socioeducativa.

El resultado de la evaluacion se expresara de la forma siguiente: Insuficiente (IN)
para las calificaciones negativas, Suficiente (SU), Bien (Bl), Notable (NT), o
Sobresaliente (SB) para las calificaciones positivas. Dichos términos iran
acompanados de una calificacion numérica, sin emplear decimales, en una escala
de uno a diez, con las siguientes correspondencias:
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Insuficiente: 1, 2, 3 0 4.
Suficiente: 5.

Bien: 6.

Notable: 7 u 8.
Sobresaliente: 9 0 10.

e Los resultados obtenidos por cada alumno o alumna se haran constar en un
informe que sera entregado a sus padres, madres o representantes legales y que
tendra caracter informativo y orientador.

Procedimiento para oir al padre, madre o tutores legales del alumnado
previo a la toma de decisiéon de la promocion:

De acuerdo con lo establecido en la Orden de 30 de mayo de 2023:

e Los padres o tutores legales del alumno/a podran solicitar las aclaraciones que
consideren necesarias acerca de la evaluacién final del aprendizaje de sus hijos e
hijas, asi como la decisibn de promocion, de acuerdo con los cauces y el
procedimiento que, a tales efectos, determine el centro docente en su proyecto
educativo. Dicho procedimiento debera respetar los derechos y deberes del
alumnado y de sus familias contemplados en la normativa en vigor.

e El tutor/a recogera por escrito (al igual que en cualquier otra reunion de tutoria con
las familias), la entrevista con los padres o tutores legales y trasladara estas
consideraciones al equipo docente. Estas conclusiones e impresiones de los padres
o tutores legales acerca de la promocidén no son vinculantes a la decision del equipo
docente, que tomara de forma colegiada las decisiones relativas a la promocién de
los alumnos/as.

e Procedimiento de revision.

Los padres, madres o personas que ejerzan la tutela legal del alumnado podran
formular solicitud de revisidon sobre la evaluacion final del aprendizaje de sus hijos e
hijas, asi como sobre la decision de promocion. La solicitud de revision se presentara en
primera instancia ante la persona que ejerza la tutoria del alumnado, y si persistiera el
desacuerdo, se podra presentar por escrito ante la direccién, que debera dar una
respuesta motivada al reclamante antes de que finalice el curso escolar.
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Participacion del alumnado y sus familias:

e Las fechas de las tres sesiones de evaluacion y de entrega de boletines a los
alumnos seran establecidas por el Equipo Directivo de acuerdo con el ETCP vy el
profesorado. Se comunicara al Consejo Escolar durante el primer trimestre.

e Los tutores y resto de profesorado informaran a los padres y tutores legales sobre la
evolucion escolar de los alumnos/as, al menos trimestralmente.

e Esta informacion sera entregada por escrito en un boletin donde se recogen las
calificaciones de las distintas materias y, en su caso, las observaciones y medidas
educativas especiales que se hayan podido tomar.

e Ademas de esta informacion escrita, los familias que lo soliciten podran tener una
entrevista personal con el tutor para que este le explique mas pormenorizadamente
la evolucién escolar de su hijo/a.

e Ademas de esta informacion trimestral, tanto el tutor como el profesor de area
mantendran un contacto con las familias a través de la agenda del alumno, de
iPasen, de los cuadernos de trabajos y de las pruebas escritas que se realicen.

e El alumno/a que no promocione debera permanecer un afio mas en el mismo curso.
Esta medida ird acompafada de un plan especifico personalizado, orientado a la
superacion de las dificultades detectadas en el curso anterior.

e Procedimientos de aclaraciéon: . De acuerdo con el art. 24 de la Orden de 30 de
mayo de 2023, los padres, madres o personas que ejerzan la tutela legal del
alumnado podran solicitar las aclaraciones que consideren necesarias acerca de la
evaluacion continua y final del aprendizaje de sus hijos e hijas, asi como sobre la
decision de promocion, de acuerdo con los cauces y el procedimiento que, a tales
efectos, determine el centro docente en su Proyecto educativo. Dicho procedimiento
debera respetar los derechos y deberes del alumnado y de sus familias
contemplados en la normativa.

e Procedimiento de revision. Segun lo establecido en el art. 25 de la Orden de 30
de mayo de 2023, los padres, madres 0 personas que ejerzan la tutela legal del
alumnado podran formular solicitud de revisibn sobre la evaluacion final del
aprendizaje, asi como sobre la decision de promocion que, en todo caso, debera
respetar los derechos y deberes del alumnado y de sus familias contemplados en la
normativa. La solicitud de revision se presentara en primera instancia ante la
persona que ejerza la tutoria del alumnado y si persistiera el desacuerdo, se podra
presentar por escrito ante la direccion del centro, que debera dar una respuesta
motivada al reclamante antes de que finalice el curso escolar.

Otros criterios comunes:

e Cuando un alumno/a no pueda realizar una prueba escrita debido a una falta
justificada, realizara la misma en la fecha que le indique el maestro/a y sera avisado



con anterioridad de la fecha de realizacion de la prueba.

8.4. Evaluaciones finales

El centro realizara una evaluacion final individualizada a todos los alumnos y
alumnas al finalizar el tercer trimestre. En esta evaluacion se comprobara el grado de
dominio de las destrezas, capacidades y habilidades en expresion y comprensién oral y
escrita, calculo y resolucién de problemas con relacion al grado de adquisicién de la
competencia en comunicacién linguistica y de la competencia matematica.

e De resultar desfavorable esta evaluacién, el equipo docente debera adoptar las
medidas ordinarias o extraordinarias mas adecuadas, con el asesoramiento del
equipo de orientacion educativa y en colaboracién con las familias. Estas medidas
se fijaran en planes de mejora de resultados colectivos o individuales que permitan
superar las dificultades mediante recursos de apoyo educativo y la participaciéon de
las familias. Para la evaluacion se utilizaran como referentes los criterios de
evaluacion y estandares de aprendizaje evaluables de la etapa de Educacion
Primaria.

e Nuestro centro utilizara los resultados de estas evaluaciones, junto con la evaluacion
de los procesos de ensefianza y practica docente, para analizar, valorar y reorientar,
si procede, las actuaciones desarrolladas hasta el momento en el ciclo o la etapa.

e Para el alumnado con Necesidades Educativas Especiales con Adaptacion
Curricular Individualizada Significativa, el Tutor/a, con el asesoramiento del Equipo
de Orientacion Educativa y del Profesor de Apoyo a la Integracion, aplicara los
Criterios de Evaluacion que hayan sido establecidos en las Adaptaciones
Curriculares.

8.5. Evaluacion de los procesos de ensefianza y de la practica docente

La observacion del trabajo diario del alumnado y del nivel de los Objetivos
alcanzados por éstos nos llevara a la Evaluaciéon de nuestra Metodologia, motivando la
revision de nuestra practica docente a corto plazo, y de las Programaciones Didacticas a
un plazo mayor.

Como resultado de dicha observacion, con la siguiente reflexién, tanto a nivel
personal de cada profesor o profesora, como a nivel colectivo de Equipos Docentes y
Claustro de profesores, se elaborara trimestralmente, un informe o memoria sobre
Evaluacion de la Practica Docente: metodologia, temporalizacion, evaluacion,
agrupamientos, recursos.... y de las Programaciones Didacticas del Centro, el cual sera
discutido en el Claustro y servira como punto de reflexion en orden al establecimiento de
aquellos campos del quehacer educativo de nuestro Centro que se considere necesario
modificar o mejorar.

34



Tras cada trimestre, y como punto de partida de la valoracion de los resultados

académicos de

los alumnos,

pertinentes en el desarrollo curricular de las Programaciones Didacticas.

ESCALA DE AUTOEVALUACION Y DE LA PRACTICA DOCENTE

ESCALA PARA LA AUTOEVALUACION DE LA PRACTICA DOCENTE

Tomado de “Modelo para I

la pri

s " Editorial Praxis. Francisco Diaz Alcaraz. Madrid. 2007

ajena para desarrollarla.

DIMENSION 1: PROGRAMACION DE LA ENSENANZA

La programacion de aula es uno de los factores de calidad que se considera imprescindible para un desarrollo eficaz de la prictica docente. El maestro, como responsable del
proceso de ensefianza-aprendizaje, debe elaborar su propia programacién adaptada a su grupo de alumnos/as y utilizar diversos materiales curriculares de elaboracidén propia o

Indicadores de la Di il

Nivel A

Nivel B

Nivel C

Nivel D

1. Planificacién del trabajo docente

La planificacion la marca el libro
de texto. Los temas se distribuyen a
lo largo del curso

Se asume la planificacion realizada
por la editorial del libro de texto
seleccionado, aunque se analiza y
s¢ adapta al grupo de alumnos

Se elabora una programacion
propia y se utiliza el libro de texto
como recurso didictico

Se elabora una programacion
propia y se utilizan varios libros de
texto, ademds de otros materiales
de claboracion propia, para
desarrollarla.

2. La planifics

ion larga o de ciclo

No se considera necesario realizar
la distribucion de objetivos y
contenidos por ciclo porque es una
tarea que no nos corresponde y la
realizan otros organismos
administrativos

Se ha realizado una secuencia de
objetivos, contenidos y criterios de
evaluacion en el ciclo enunciados
en términos genéricos

Se ha realizado la sccuencia de
objetivos, contenidos y criterios de
evaluacion en el ciclo en términos
concretos y operativos. Los
contenidos se han organizados en
Unidades Didacticas

La sccuencia de objetivos y
contenidos claborada preve un
tiempo adecuado para cada Unidad
Didictica, teniendo en cuenta
repasos y evaluacion., asi como los
objetivos/contenidos minimos,
relevantes y significativos

3. La programacién corta o de aula

La programacion larga no se
concreta en programaciones cortas
o de aula {semanales, quincenales o
mensuales) porque no se considera
necesano

Las programaciones cortas
desarrollan la programacion larga
establecida para el ciclo. Se
coneretan semanal o diariamente
las actividades de los alumnos
como mecanismo de desarrollo del
libro de texto

Las programaciones desarrollan
Unidades Didacticas o temas con
algunes de los elementos pero sin
desarrollar, es decir, enuncian
objetivos didacticos, contenidos,
criterios de evaluacion..., pero
ambiguos, sin especificar
claramente qué se quiere ensefiar y
qué deben aprender los alumnos

Las programaciones cortas se
elaboran a partir de las Unidades
Didacticas disefiadas que incluyen
todos los elementos preceptivos:
objetivos didacticos concretos y
evaluables, criterios y
procedimientos de evaluacion,
minimos y metodologia y recursos
didacticos a utilizar,
temporalizacion, diferentes tipos de
actividades (trabajo mdividual,
pequeno grupo, grupo coloquial...)
v contenidos y actividades relativos
a temas transversales

4. La contextualizaciin

En las programaciones cortas no s¢
tienen en cuenta los diferentes
ritmos de maduracion y aprendizaje
del alumnado del grupo/clase. Todo
¢l alumnado realiza las mismas
actividades

Se preven diferentes tipos de
objetives didacticos y actividades
para ¢l alumnado con dificultades
de aprendizaje o con ritmo de
aprendizaje lento

Se han previsto como minimo, tres
niveles de gjecucion para dar
respuesta al alumnado con ritmo
lento, normal y ripido de
aprendizaje, asi como las
adaptaciones a los acnee

Ademas de prever diferentes
niveles de aprendizaje, se adapta la
programacion a los intereses y
necesidades del alumnado del
grupo y se planifica la actividad
educativa en coordinacion con el
equipo docente y de ciclo. Sc
prevén recursos externos al aula

cada Equipo Docente introducira las modificaciones
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Las estrategias did:cticas son un conjunto de acciones que ordenan y orientan el proceso de

DIMENSION 2:

dizaie v defi

apr je v

un estilo concreto, una manera de

vivir en el aula. No hay un método mejor que otro, sin embargo, existen principios que optimizan el aprendizaje de los alum,nos en la Enseiianza Primaria vy a los
que debemos tender, tales como individualizaciéon, autonomia, significacion, cooperacién y descubrimiento.

Técnicas como motivacién, actividades en grupo, r

aprendizaje de los alumnos.

y sintesis,

prendizaje, utilizacion de los recursos del medio, debates y exposicién, favorecen el

es de la Di i6

Nivel A

Nivel B

Nivel C

Nivel D

1. Coherencia entre la metodologia
desarrollada en el aula y la
expuesta en la programacién.

En la programacion de aula no
planifico estrategias metodologicas
o didacticas y utilizo las que se
contemplan en el hibro de texto
seleccionado

Las decisiones metodologicas del
proceso de ensefanza-aprendizaje
no suclen responder a lo previsto en
la programacion de aula por estar
redactada de forma genérica.

Tengo en cuenta algunas de las
pautas metodologicas y didacticas
establecidas en la programacion
porque han sido consensuadas por
el equipo docente y de ciclo

Las estrategias metodologicas que
utilizo son idénticas a las
propuestas en la programacion
porque, ademas, son coherentes con
los principios metodologicos
incluidos en Proyecto Educativo

2. Motivacién para el aprendizaje

Cuando inicio una nueva Unidad
Didactica realizo un recordatorio de
lo anterior para facilitar el proceso
de ensefianza-aprendizaje

Ademas, planteo situaciones
ntroductorias previas al tema a
tratar, didlogos, lecturas. ..

Comunico también la finalidad de
los aprendizajes, su importancia,
funcionalidad (utilidad) y
aplicacion real

Presento un plan de trabajo,
explicando su finalidad vy entrego
un listado de objetivos didécticos
que debe aprender el alumnado al
término de la Unidad Didictica

3. Organizacién del proceso de
enseflanza-aprendizaje

Durante la ensefianza expositiva
{explicacion verbal) planteo
preguntas para ver si el alumnado
ha comprendido la informacion y
pongo gjemplos conectados con la
vida diaria

Presento los contenides (conceptos,
procedimientos y actitudes) de
manera estructurada, evitando la
fragmentacion, y los conecto con
los conocimientos previos del
alumnado y con situaciones de la
vida real, con objeto de favorecer el
aprendizaje significativo

Ademas, organizo los contenidos
basicos mediante algin tipo de
esquema, mapa conceptual... y al
finalizar cada sesion realizo sintesis
¥ resumencs para concretar lo que
el alumnado debe aprender. Realizo
propucstas metodologicas que
permiten al alumnado alcanzar
diferentes grados de gjecucion

Tambiécn enscio a los alumnos a
controlar su aprendizaje,
habituandolos a distmguir lo que
saben, lo que estan en proceso de
aprender y lo que les falta
(metaprendizaje). Facilito la
autonomia de aprendizaje del
alumnado

4. Actividades desarrolladas y
orientacion del trabajo del

Las actividades que planteo a mi
alumnado en cada Unidad
IDidactica suelen ser las que
propone ¢l libro de texto y las
referidas a la evaluacion (pruchas)

Después de cada exposicion planteo
actividades individuales y, en
algunas ocasiones, trabajo
cooperativo (pequetio grupo) para
consolidar los aprendizajes de los
contenidos. Suclo dar instrucciones

Propongo a mi alumnado
actividades variadas: de
ntroduccion, de motivacion, de
desarrollo, de sintesis, de
consolidacion y de evaluacion;
tanto individuales como en grupo y

Ademas, asigno actividades para
que ¢l alumnado trabaje de manera
independiente y fomento que el
alumnado de alto rendimiento
ayude a sus compaiicros (ayuda
entre iguales). Promuevo ¢l trabajo

alumnado al alumnado para la realizacion de | complementarias. cooperativo y los procesos de
dichas actividades. Realizo Verifico que el alumnado haya transferencia. Propongo alguna vez
actividades complementarias alos | comprendido lo que tienen que la participacion de otras personas
largo del curso hacer y apoyo al alumnado que no | en actividades que sc llevan a cabo
pueda realizar las actividades por en ¢l aula
su cuenta. Considero adecuado el
tiempo utilizado en el desarrollo de
actividades que realiza ¢l alumnado
Indicadores de la Dimensién Nivel A Nivel B Nivel C Nivel D

5. Utilizacién de los recursos del
medio

Durante la ensefianza expositiva
utilizo solo la pizarra y los
materiales curriculares
seleccionados para el intercambio
de informacion entre el alumnado y
el profesor/a

Ademas, me ayudo de laminas
informativas, mapas croquis,
planos, juegos didacticos y
materiales de prensa

Utilizo también durante la
CXpOSICION Varios recursos
didacticos: libro de texto, pizarra,
audiovisuales, y ordenador, asi
como los espacios con que cuenta
¢l centro

También visito los lugares con que
cuenta la localidad (muscos,
fabricas, comercio...) y utilizo los
recursos de la naturaleza (parque,
campo...) para reforzar el proceso
de la ensefanza-aprendizaje

Nivel A = Insuficiente
Nivel B = Bisico
Nivel C = Competente

Nivel D=E

(Fantasia)
(Supervivencia)

{Maestria)

I 1 (1
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DIMENSION 3: EVALUACION DE LOS APRENDIZAJES
La evaluaciin del progreso del alumnado es un medio de ajustar la planificacion de la ensefianza a las caracteristicas de éstos, para orientar su aprendizaje y para controlar si han

alcanzado los objetivos prop Se deben las actividades de ¢ ibn ¥ i6n e informar cuali al v a las familias trascendiendo el
boletin de notas y la mera calificacién.
Indicadores de la Dimensié Nivel A Nivel B Nivel C Nivel D

1. Evaluacién inicial

A principios de curso dedico
ticmpo a repasar los aspectos
basicos de las areas fundamentales
con ¢l ohjeto de averiguar el nivel
de conocimientos que poseen los
alumnos. Utilizo como
instrumentos fundamentales los
didlogos y debates en clase

Ademas lo hago al nicio de una
Unidad Didactica o blogue de
contenido nuevo.

En la evaluacion inicial que realizo
a principios de curso utilize ademas
pruchas especificas y los resultados
los recojo en una ficha-registro que
servira para ajustar la programacion
al grupo/clase

Realizo evaluacion micial a
principio de curso y al nicio de uan
Unidad Didactica o blogue de
contenido, utilizando pruchas
especificas, informe final del tutor
anterior y el de otros profesores del
equipo docente, y todo cllo lo
registro para ajustar la
programacion y para valorar el
progreso del alumnado

2. Evaluacion continua:
instrumentos

La evaluacion continua la llevo a
cabo mediante las prucbas escritas
que realizo periddicamente

Reviso, ademis, de manera
mmediata todos los trabajos y
tarcas que realiza el alumnado, para
conocer sus logros y dificultades

Utilizo sisteméticamente varios
instrumentos de recogida de
informacién: observacion, didlogos,
analisis de trabajos, y prucbas
escritas, con objeto de registrar en
la ficha de seguimiento los
objetivos didacticos conseguidos
por ¢l alumnado

Ademas, el resultado de la
evaluacion continua me sirve para
orientar el aprendizaje del
alumnado, para conocer los
“nudos” de aprendizaje v para
introducir modificaciones en la
practica docente

3. Evaluacion final: instrumentos

Con la informacién recogida a lo
largo del ciclo a través de las
pruchas escritas realizadas por el
alumnado, evalio los aprendizajes
adquindos

Con la informacion recogida a lo
largo del ciclo mediante diferentes
mstrumentos y ¢l conocimiento de
las actitudes que tengo de cada
alumno, evalio los aprendizajes
adquiridos

Utilizo la ficha de seguimiento para
determinar si el alumnado han
conseguido los objetivos
programados y para conocer la
situacion de cada alumno/a en
relacion con los objetivos previstos

Ademas, la informacion recogida
me sirve para reorientar y mejorar
¢l proceso de aprendizaje
introduciende modificaciones en la
programacion para el proximo
curso, asi como para detectar
necesidades especificas del
alumnado. Ademas, informo a los
maestros que deban hacerse cargo
del grupo de alumnado en el
siguiente ciclo

4.  Coevaluacion v autoevaluacion

La evaluacion de los aprendizajes
del alumnado la realizo yo porque
tengo mas capacidad y competencia
para ello (heteroevaluacion)

En algunas ocasiones promucvo
actividades en el grupo/clase para
valorar trabajos del alumnado
(coevaluacion)

Realizo sistematicamente
actividades de coevaluacion con el
alumnado. Primero para valorar
solo lo positivo y después para
valorar las dificultades y
deficiencias surgidas

He conscguido que ¢l alumnado
evalie sus tareas y trabajos, asi
como ¢l grado de consecucion de
los objetivos didacticos que han
conscguido. El alumnado tiene
conciencia de su nivel de
aprendizaje (autoevaluacion)-

¢s de la Dimension (Cont.)

Nivel A

Nivel B

Nivel C

Nivel D

5. La calificacién

Tengo en cuenta los resultados de
las prucbas o controles escritos para
la calificacion de cada evaluacion

Matizo la calificacion de las
pruchas escritas en funcion del
esfuerzo, participacion,
cumplimiento de tarcas,
comportamiento. .

Califico al alumnado en cada sesion
de evaluacion, en relacion con los
objetives didacticos conseguidos,
teniendo en cuenta los minimos
establecidos. La calificacion final
s una sintesis de as calificaciones
parciales

Después de cada sesion de
evaluacion formo a padres y al
alumnado de los objetivos
conscguidos y al finalizar el ciclo
emito la calificacion en funcion de
los objetivos consegmidos y los
minimos establecidos (evaluacion
criterial)

6. La promocién

Promociono al alumnado de ciclo
cuando han superado todas las
dreas o cuando tienen una o dos
suspensas

Tengo en cuenta ademis, la opinidn
del equipo docente, del equipo de
ciclo y los establecido en el
Proyecto Educativo

Me intereso también por la opinién
del alumno y de sus padres y
procuro utilizar la repeticién como
un mecanismo de atencidn a la
diversidad

En la promocion, tengo en cuenta,
ademis de los objetivos generales
de ciclo, el beneficio que puede
reportarle al alumno la repeticidon,
desde la perspectiva académica y
emocional

7. Informacién a familias y al
alumnado

Después de cada sesion de
evaluacion informa a los padres del
rendimiento de sus hijos/as
mediante ¢l boletin de notas y
amplio la informacion si me los
solicitan

La informacion a padres meluye
rendimicnto académico y aspectos
sobre actitudes, comportamiento y
motivacion

Informo por separado ¢
individualmente a padres y
alumnado sobre ¢l rendimiento
escolar y el comportamiento,
indicandoles las pautas a seguir
para mejorarlos. Asimismo,
comunico las ausencias y me

intereso por los motivos

Elaboro mformes mndividuahizados
v cualitativos sobre el logro de los
objetivos didacticos de cada una de
las dreas e indico, tras cada
evaluacion, el plan a seguir para
recuperar o profundizar, segin los
casos

Nivel A = Insuficiente

Nivel B

Nivel C = Competente

(Fantasia)

= Bisico (Supervivencia)
(Maestria)
Nivel D = Excelente / Innovador (Impacto)
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DIMENSION 4: FORMACION Y EVALUACION DE LA ENSENANZA
La formacién en ejercicio es un recurso necesario para mejorar la prictica docente y para poner en marcha aspectos de innovacién educativa. De la misma manera la evaluacion
de la ensefanza posibilita la reflexion sobre la practica docente que se considera imprescindible para mejorar Ia prestacion del servicio educativo. La formacion en centros se

considera como una de las mejores modalidades de formacién porque proporciona respuestas concretas a las necesidades que plantea el centro.

Indicador

Nivel A

Nivel B

Nivel C

Nivel D

L. Formacidén e innovacién
educativa

No suelo realizar ninguna actividad
de formacién porque considero que
la practica docente diaria es la que
mas ensefia

Cuando hay un curso o seminario
de formacion en el CEP que me
interesa, suelo hacerlo aunque no
tenga relacién directa con mi
practica docente

Realizo sistematicamente cursos y
seminarios de formacion que oferta
el CEP y otras mstituciones porque
me ayudan a mejorar mi prictica
docente y me permiten introducic
algin aspecto de innovacion
educativa en el aula

Ademis, formo parte de proyectos
de formacién en centros y participo
en los proyectos de innovacion que
convoca la Consejeria de
Educacion para mejorar la practica
docente del centro y para
desarrollar elementos de
innovacion educativa

2. Evaluacion de la prictica
docente

No suclo reflexionar sobre mi
practica docente al finalizar ¢l
curso ni al finalizar cada unidad
didactica

En algunas reuniones de ciclo suclo
contrastar opiniones con los
compafieros sobre la actuacion
docente y al finalizar el curso
incluyo en la Memoria algunos
aspectos relacionados con la
practica docente

Después de cada Unidad Didactica
realizo una autocvaluacion de mi
actuacion y dejo constancia escrita
de los aspectos positivos y
mejorables, para tenerlos en cuenta
en la proxima Unidad Didactica

Llevo un cuademo o diario de clase
donde reflgjo las incidencias sobre
mi practica docente a lo largo del
CUrso que me sirve para
autorregular mi actuacion. Al
finalizar ¢l curso sintetizo la
informacion y saco conclusiones
para el proximo

Nivel A = Insuficiente
Nivel B = Bisico
Nivel C = Competente

Nivel D = Excelente / Innovador

(Fantasia)
(Supervivencia)
(Maestria)

(Impacta)

DIMENSION 5: TUTORIA

La accién tutorial deber ser coherente con el Plan de Accién Tutorial establecido en el centro, e ir encaminada a conocer las caracteristicas individuales del alumnado y del grupo
en general, con objeto de ayudarles en el proceso de ensefianza-aprendizaje. El desarrollo de las sesiones de evaluacion, el contacto directo con los padres y el trabajo en equipo de

d 1

los profesores se AN me

para una actuacion tutorial eficaz.

Indicadores de la Di i

Nivel A

Nivel B

Nivel C

Nivel D

L. Actuaciones con el alumnado

Cumplimiento de los documentos
administrativos del alumnado al
finalizar el ciclo

Ademas, conorco los intereses,
motivaciones, actitudes y grado de
integracidn (cohesion) del
alumnado en el grupo

Utilizo algunas técnicas de grupo
(foro, torbellino de ideas, Philip 66.
debate...) para transmitir actitudes
y normas, asi como para favorecer
la convivencia

Ademas, preparo las sesiones de
evaluacion, explorando los
condicionantes del aprendizaje, los
métodos didacticos empleados y las
caracteristicas del alumnado

2. Contenido de la tutoria

En general, no desarrollo ningin
tipo de contenide tutorial por no
tener formacién suficiente, ni
materiales ni horario especifico
para trabajarlos

Incluyo los contemdos de la tutoria
en las programaciones de las areas
(temas transversales...) y los
trabajo junto al desarrollo de éstas

Utihizo materiales coneretos, que
me suele proporcionar el
orientador, para el desarrollo de los
contenidos de la tutoria, que llevo a
cabo en horario especifico

Los contenidos de la tutoria se
trabajan mediante los programas
“aprender a ser persona”, “aprender
a convivir y comportarse”,
“aprender a decidirse”™ y “aprender
a pensar”, en sesiones especificas
de tutoria

3. Relaciones con padres/madres
del alumnado

Mantengo reuniones colectivas con
padres y madres para informarles
sobres aspectos generales del curso:
faltas de asistencia, normas de
clase, actividades, evaluaciones,
horas de tutoria con padres...

Ademas, informo individualmente a
los padres que tienen hijos con
algin tipo de problematica escolar,
dindoles pautas para mejorarla

También llevo un registro de
cntrevistas, colectivas ¢
individuales, que mantengo con los
padres y fomento el contacto
cotidiano con el centro

Adems, implico a los padres en el
proceso de aprendizaje, sobre todo
del alumnado con necesidades
educativas especiales

4. Coordinacién con el equipo
docente

Cuando se producen conflictos con
algin alumno/a realizo funciones
de mediacion, tanto con padres
como con profcsores

Me retmo periodicamente con el
equipo docente para recoger v dar
informacién sobre el grupo de
alumnado

Con cierta sistematicidad se
establecen reuniones con ¢l equipo
docente para adoptar criterios sobre
formas de agrupamicentos,
procedimientos de evaluacion,
tarcas para casa, normas de clase y
comportamicnio

Ademas, coordino las sesiones de
evaluacion al finalizar cada
trimestre, realizando un diagnostico
de la situacion del grupo y adopto
medidas para mejorar las relaciones
v el rendimiento
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Se parte del principio de heterogeneidad del grupo de alumnado, porque cada uno de ellos tiene estilos y ritmos de aprendizaje diferentes, asi como intereses, actitudes v

DIMENSION 6: ATENCION A LA DIVERSIDAD

motivacién. En este sentido, la elaboracion de programas de refuerzo, de profundizacion y las ad iones curriculares significativas para el alumnado que lo precisen, son
instrumentos gue posibilitan una optimizacién del servicio educativo y una apr ala individualizad:
Indicadores de Ia Di i6 Nivel A Nivel B Nivel C Nivel D

1. La recuperacion

Aungue ayudo al alumnado con
dificultades, proponiéndoles
actividades adaptadas a sus
caracteristicas, prefiero que los
atiendan fuera de clase los
profesores que tienen horario
disponible porque interficren en la
dinamica normal de aprendizaje de
la clase

Preparo actividades adaptadas al
alumnado que no sigue el ritmo
medio de la clase. sobre todo en las
dreas fundamentales y oriento su
proceso de aprendizaje

Junto con otros profesionales
{orientador, PT), evalio el nivel de
competencia curricular del
alumnado con dificultades en las
dreas fundamentales, y ayudo al
alumno a recuperarlas, o indico al
profesor de apoyo lo que tiene que
recuperar cada alumno/a segin los
CAsOs

Después de cada evaluacion
elaboro un programa de refuerzo
individualizado que entrego al
alumno/a para que lo desarrolle
dentro del aula con la ayuda del
profesor de apoyo. Solicito la
colaboracion de los padres

2. Profundizacién y
enriquecimiento

Al alumnado mas adelantado le
propongo que lean algin libro u
otra actividad mientras terminan la
tarca sus compaficros

Propongo trabajos de investigacion
o de profundizacion a los alumnos
que tienen facilidad en el
aprendizaje

Evalio el nivel de competencia
curricular del alumnado mas
adelantado, junto con otros
profesionales del centro, y
propongo medidas organizativas en
las areas que corresponda para el
desarrollo de sus capacidades:
grupos flexibles, programas de
ampliacion, adelanto de curso....

Después de cada evaluacion
elaboro un programa de
enriquecimiento del curriculo
ordinario para que lo desarrolle al
alumno/a con las mdicaciones del
profesor. Solicito la colaboracion
de los padres

3. Atencidn al alumnado con
necesidades educativas
especiales

A los acnee con cvaluacion
psicopedagogica los atiende el
profesorado de apoyo con las
indicaciones del orientador

Colaboro con el orientador y con el
profesorado de apoyoen la
claboracion y seguimiento de las
ACls

Dirjo ¢l proceso de enschianza /
aprendizaje de los acnee de m1
tutoria con la colaboracion de los
profesionales especializados
(orientador, PT): criterios para
proponer a un alumno/a con nee,
claboracion de ACI, organizacion
de los apoyos.

En colaboracion con los
profesionales especializados
elaboro un plan de desarrollo
curricular que se llevara a cabo
dentro y fuera del aula, en
coherencia con lo que se propone
cn ¢l Plan de Atencidn a la
Diversidad, Coordino el proceso y

pido la colaboracion de los padres

Es uno de los factores que mis influye

DIMENSION 7: CLIMA DEL AULA

en ¢l rendimiento escolar y constituye una visién del estado de inimo con que se realiza la tarea escolar. La interaccidn horizontal y vertical,

la autorregulacién del compor normas ¢ das y la resolucién de conflictos mediante el didlogo maestro-alumno/a-padres, favorecen el aprendizaje. asi
como un clima agradable y distendido
Indicadores de la Di i Nivel A Nivel B Nivel C Nivel D

1.  Distribucién del mobiliario y del
material en el aula

Las mesas del alumnado estan
scparadas y en fila, para evitar la
distraccion y favorecer el trabajo
individual. La mesa del profesor
ocupa un lugar destacado. E1
material didictico del aula no suele
estar dispomible para el alumnado

Dispongo de mobiliario en fila,
pero en mesas de dos para fomentar
¢l trabajo por pargjas y posibilitar la
ayuda mutua. El material didactico
estd accesible al alumnado, aunque

lo custodia el profesorado

El mobiliario esta dispuesto en
forma de U o formando rectangulos
para facilitar el trabajo en grupo ¥
la participacion. El material
didictico existente esta accesible al
alumnado que lo utiliza cuando lo
CIee Necesario, aungue no csta
suficientemente organizado por
categorias y usos

La disposicion del mobiliario es
flexible v esta en funcidn de la
actividad a desarrollar: individual,
en pequefio grupo, grupo
coloquial... El material didactico
esta perfectamente organizado
formando la biblioteca del aula a la
que pueden acceder todo el
alumnado cuando lo considera
oportuno

2. Interacciin profesor-alumnado

Establezco relaciones cordiales con
mi alumnado, pero hay que
mantener la disciplina mediante el
cumplimiento de las normas que se
dictan

Me preocupo por que mi alumnado
exprese libremente sus ideas y
sentimientos, y participen
activamente en clase, siempre que
cumplan con las normas impuestas.
Las relaciones profesor-alumnado
son correctas, fluidas y no
discriminatorias

Fomento el respeto y la
colaboracion entre el alumnado y
aceplo sus sugerencias y
aportaciones, tanto para la
organizacion de la clase como para
las actividades de aprendizaje.
Existen normas de aula escritas y
acordadas por todos

Favorezco las relaciones de respeto
v de amistad verticales y
horizontales en el aula. El clima se
basa en las normas acordadas por el
alumnado que aparecen escritas en
diversos lugares del aula. Procuro
que ¢l alumnado aprenda a
autorregularse su conducta

3. Trabajo en equipo entre el
profesorado

Las relaciones entre el profesorado
del equipo educativo son correctas.
Ocasionalmente nos reunimos para
intercambiar informacion sobre el
grupo/clase

Las relaciones entre el equipo
docente sc basan en el
compafierismo. Las reuniones
sistematicas realizadas han
facilitado este tipo de relaciones

Existe confianza y colaboracion
mutua entre el equipo docente.
Cada profesor/a puede expresar sus
opiniones libremente y se suclen
tener en cuenta

El conjunto de profesores trabaja
como un verdadero equipo. Cada
profesor sabe lo que hace el resto,
siendo la coordinacion satisfactoria
para todos

4. La resolucion de conflictos en el
aula

Cuando se produce un conflicto o
incumplimiento grave de una
norma de clase suclo decir al
alumno’a que salga al pasillo previa
amonestacion publica porque
quiero que sirva de ejemplo para el
resto del grupo

Ante un conflicto o falta grave de
un alumno/a lo suelo llevar al Jefe
de Estudios para que los amoneste
v llame a los padres

51 un alumno altera
sistematicamente la convivencia en
¢l aula, llamo a los padres para que
me ayuden a resolver el conflicto

Ante un conflicto surgido en el aula
hablo a solas con el alumno/a al
terminar la clase para que me dé
razones de su comportamiento y
utilizo la ayuda de los padres y
otros profesionales especialistas
para resolver la situacion
(orientador). Favorezco la
posihilidad de que el alumnado
haga propuestas para resolver los

conflictos
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HOJA DE RESPUESTAS

I'SCALA PARA LA AmﬂEvALUAMACTICA DOCENTE EN EDUCACION
INFA? ARIA
HOJA DE RESPUESTAS

DATOS DEL CENTRO
Nombre del Centro:
Tipo de Centro: Pablico o Privado o
Locahdad:
DATOS DEL MAESTR(OVA
Afios de expeniencia Sexor W M (Rodear lo pertinente)
Infantil o Primer Ciclo Pnm. o Segundo Ciclo Pnim. o Tercer Ciclo Pnm. o
DIMENSION 1: Programacion de la Ensefanza.
A B C 1]
1. Planificacién del trabajo docente
2. La Programacion larga o de ciclo
3. La Programacion corta o de aula
4. La contextualizacion
DIMENSION 2: Metodologia v aprovechamiento de recursos.
A B ( D
1. Coherencia entre la metodologia desarrollada en el aula y la
expuesta en la programacion
2. Motvaciin para el aprendizaje
3. Orgamzacion del proceso de ensefianza v aprendizaje
4. Actividades desarrolladas v onentacion del trabajo del alumno
5. Unlizacién de los recursos del medio
DIMENSION 3: Evaluacion de los aprendizajes.
A B ( )
1. Ewvaluacion micial: instrumentos
2. Ewvaluacion conbnua: instrumentos
3. Ewaluacion final: instrumentos
4. Coevaluacidon y autoevaluacion
5. La calificacion A contestar solo por Primaria )
6. La Promocion {4 contestar solo por Primaria )
7. Informacion a familias vy alumnos
DIMENSION 4: Formacion v evaluacion de la ensefianza.
A B ( )
1. Formacion e mnovacion educativa
2. Evaluaciim de la prictica docente




DIMENSION 5: Tutoria.

Actuaciones con alumnos

Contenido de la tutoria

Relaciones con padres-madres del alumnado

o [l [ P | =

. Coordinacion con el equipo docente

DIMENSION 6: Atencién a la diversidad.

La recuperacion

Profundizacion v enrigquecimiento

L | P | =

Atencion al alumnado connoee.

DIMENSION 7: Clima de aula.

Dnstribucion del mobihario v del matenial en ¢l aula

Interaccion profesor-alumnos/as

Trabajo en equipo del profesorado

i | | bl | =

La resolucion de conflictos en el aula

A= MEJORABLE: B=ACEPTABLE:; C=COMPETENTE:

D= INNOVADOR/EXCELENTE
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Proyecto Educativo CEIP San Bartolomé

Breve valoracion del contenido de la Escala para la Antoevaluacidn de la Practica Doccnte

JEn su apinitn existe alguna dimensitn de las
referidas en la escala que debiera desaparecer
por no  ser  suficientemente  relevante  ni
representativa de una  buena/mala  prictica
docente,? (Enumerar o comentar en el espacio a
la devecha)

(Echa en falia alguma dimensién o alguna
componente de las recogidas em la escala gque
mejorase s¢  potencial para describir una
buena/mala practica docente?

(Enumerar o comentar en el espacio a la derecha)

Sugerencia  de  modificacion  de  alguna
dimension o de  alguna  componente  de
dimension del contenido de la escala

{Emumerar o comentar en ef espacio a la derecha)

Valoraciin global de la calidad de la escala

(Enumerar o comeniar en
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9. FORMA DE ATENCION A LA DIVERSIDAD

Ver documento “Plan de atencién a la diversidad”.

10. PLAN DE ORIENTACION Y ACCION
TUTORIAL (POAT)

10.1. INTRODUCCION

La funcién orientadora y tutorial del profesor supone realzar y poner en primer plano
las caracteristicas particulares e individuales del alumno: ENSENARLE A PENSAR, A
TOMAR DECISIONES DE FORMA REFLEXIVA Y A CONVIVIR DENTRO DE LA
SOCIEDAD DESARROLLANDOSE COMO PERSONA. Desde otra perspectiva, todo
profesor, por el hecho de serlo, es también orientador. En un planteamiento de educacion
integral, la orientacion y la accion tutorial se convierten en elementos esenciales e
inseparables del proceso educativo y por ello conviene explicar sus objetivos y funciones
para incorporarlos a la practica educativa diaria. Desde esta perspectiva, educar supone:

1. Orientar para la vida. Los aprendizajes deberan ser funcionales, conectar con el
entorno en el que se producen y provechosos para el presente y para el futuro.

2. Capacitarlos para que adquieran sus propios aprendizajes. El alumno debe de
conocer y manejar una serie de estrategias y procedimientos de aprendizaje: técnicas de
estudio y de trabajo, busqueda y procesamiento de la informacién..., es decir; debe ser
capaz de APRENDER A APRENDER, desarrollando poco a poco su autonomia personal y
aumentando asi su espiritu emprendedor.

3. Asesorar sobre opciones alternativas. Ubicacion, promocion de un nivel a otro o
de una etapa educativa a otra, realizacion de adaptaciones curriculares, etc. Si queremos
alcanzar estos objetivos el proceso orientador y la accion tutorial deberian reunir las
siguientes caracteristicas:

1. Ser continuos y ofrecer al alumno en todas las etapas y niveles de su
escolarizacion.

2. Implicar a las distintas personas e instituciones que intervienen en la
educacion: PROFESORADO + FAMILIA + ENTORNO SOCIAL.

3. Atender a las caracteristicas particulares de cada alumno.

4. Capacitar al alumnado para su propia orientacion y crear en ellos, de forma
progresiva, una capacidad y una actitud activa hacia la toma de decisiones sobre su futuro.
En ocasiones, el tutor, en sus tareas de orientacion, debera apoyar y reforzar a
determinados alumnos, en determinados momentos de su escolarizacion. Estas tareas no
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deben identificarse o confundirse con el tratamiento de las necesidades educativas
especiales, no obstante puede necesitarla y debera contar con la ayuda de los
especialistas en pedagogia terapéutica, audicion y lenguaje o del orientador.

10.2. JUSTIFICACION

El articulo 127 de la Ley 17/2007 de 10 de diciembre de Educacion de
Andalucia (LEA), establece, junto los decretos y 6rdenes de Infantil y Primaria, que los
Proyectos Educativos de los centros deberan abordar, entre otros aspectos, el Plan de
Orientacion y Accion Tutorial, el cual, constituye el instrumento pedagdgico-didactico que
articula a medio y largo plazo el conjunto de actuaciones de los equipos docentes y del
centro educativo en su conjunto, relacionados con la orientacion y la accion tutorial tanto
del alumnado como de sus familias.

En el Decreto 101/2023, de 9 de mayo, en el art. 19 se establecen los principios de
esta accién considerando la tutoria y la orientacion como parte de la funcién docente. Al
centro le corresponde la programacion, desarrollo y evaluacion de la accién tutorial que se
sera recogido en nuestro Plan de orientacion y accion tutorial dentro del Proyecto
Educativo, de acuerdo con lo establecido en el art. 121.2 de la Ley Organica 2/2006, de 3
de mayo.

En el Decreto 100/2023, de 9 de mayo, en el art. 16 y 17, considera la tutoria como
parte de la funcidn educativa y constituye un elemento fundamental para orientar la mejora
de los procesos de ensefianza y aprendizaje. En el segundo ciclo de la etapa, en los
centros docentes publicos, la tutoria sera ejercida por un maestro o maestra que realizara
las funciones reguladas en el apartado 1 del presente articulo y en el articulo 90 del
Reglamento Organico de las escuelas infantiles de segundo grado, de los colegios de
educacion primaria, de los colegios de educacion infantil y primaria, y de los centros
publicos especificos de educacion especial, aprobado por Decreto 328/2010, de 13 de julio.

El plan de accion tutorial en esta etapa educativa recogera los mecanismos de
colaboracion con las familias en los procesos educativos de sus hijos e hijas, asi como los
mecanismos de colaboracion con atencién temprana. Se procurara la continuidad durante
el ciclo del mismo tutor o tutora.

Asi pues, la actuacion tutorial es muy variada, pues abarca practicamente todas las
facetas y actividades de la vida escolar, junto con las de la realidad personal y social
relacionada con ellas:

1. Psicosocial: Conocer las necesidades, motivaciones, aprendizajes, relaciones con
los compafieros y compafieras, capacidad de integracién, etc., de los alumnos, para
darles respuesta.

2. Dinamico-grupal: Conocer y practicar las leyes y el funcionamiento del grupo.

3. Institucional: Conocer y asumir los objetivos de la comunidad educativa a la que
representa.

4. Familiar: Facilitar el contacto permanente entre familia y escuela.
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10.3. EL PLAN DE ORIENTACION Y ACCION TUTORIAL.

10.3.1. Conceptos

La orientacién escolar comprende los procesos de ayuda a una persona, en tanto
que estudiante, para resolver los problemas de aprendizaje u otros propios de la vida
académica, y para que sea capaz de planificar e integrar distintos aprendizajes de manera
autonoma. Su contenido se centra en todo el proceso de ensefianza-aprendizaje,
incluyendo los programas de métodos de estudios, estrategias y habilidades, toma de
decisiones etc...., lo cual entronca con el desarrollo cognitivo.

- La orientacion académico-profesional se centra fundamentalmente en el desarrollo de la
carrera profesional. La finalidad es ayudar a las personas en el desarrollo de valores y
representaciones profesionales, ofrecer informacidn sobre opciones para la
profesionalizacion, ensefiar acerca de la toma de decisiones académicas y vocacionales,
desarrollar la empleabilidad y la cualificacion profesional. Las decisiones y las
oportunidades de las personas relativas al empleo se inscriben en un proceso de desarrollo
profesional a lo largo de toda la vida.

- La orientacién personal ha sido definida de diversas formas: por un lado como dimension
genérica o integral que englobaria todos los ambitos; y también como campo especifico de
intervencién centrado en el crecimiento personal, en la toma de decisiones personales, en
los procesos afectivos derivados de las relaciones interpersonales (habilidades sociales y
de comunicaciéon ) o con uno mismo (autoconcepto, autoestima, autoeficacia etc....) y en la
dimension axiolégica del desarrollo personal (coherencia con los propios valores,
resolucion de dilemas morales a partir de unos determinados valores universalmente
aceptados, etc....)

- La orientacion _educativa es la intervencion de tipo psicopedagodgica que se propone
contribuir al maximo desarrollo del potencial de intereses de los estudiantes, con el fin de
que éstos consigan sus objetivos académicos, personales, vocacionales, etc.

10.3.2. Principios

La orientacién educativa y la accion tutorial se encuentran estrechamente ligadas y
se propone la idea de que la orientacion y la tutoria deben formar parte de la funcién
docente y, por definicion del tutor/a. La accion tutorial, entendida como una actividad
inherente a la funcién del profesor/a, debe considerarse como algo colectivo y coordinado
que implica al profesorado que forma parte del centro.

La accion tutorial se plasma en el Plan de Orientacion y Accion Tutorial del centro
(POAT) y sus principios son:
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-Prevencion: la orientacion se anticipa a las circunstancias o situaciones que puedan ser un
obstaculo al desarrollo de las personas.
-Desarrollo: la actividad orientadora trata de dotar a las personas de competencias
necesarias para afrontar las demandas de cada etapa evolutiva.
-Intervencion social: la actividad orientadora se dirige a la modificacion de aspectos
concretos del marco educativo y del contexto social donde se desenvuelve el alumnado.
Todo profesor/a debe contribuir y encaminar su labor educativa mas alla de la simple
instruccion o transmisién de conocimientos. El objetivo es que la educacion sea integral y
personalizada. Asi pues, cuando hablamos de accién tutorial nos referimos a la orientacién
llevada a cabo con los estudiantes tanto a nivel individual como grupal, para atenderlos en
su desarrollo integral.

10.3.3. Caracteristicas de las diferentes etapas

10.3.3.1. Educacion Infantil

La infancia es una etapa con sentido propio que hay que vivir y disfrutar con el
desarrollo adecuado de la nifiez y que se considera importante en si misma. A cada nifio/a
se le debe reconocer su entidad y una variedad de rasgos fisicos, psiquicos, emocionales,
de ritmos, de momentos, de posibilidades, de procesos,... que implican una clara
diferenciacion de individualidades, potenciando de esta manera su identidad personal.

En el primer afo de vida se desarrollan las funciones sensoriales, motrices y
emocionales basicas. En el aspecto motor, la criatura pasa de las actividades reflejas a
otras voluntarias con un control progresivo de la mirada, la sonrisa, la postura, la prension,
la marcha, el lenguaje,.... Se inicia en el reconocimiento de su propio cuerpo como paso
previo para el reconocimiento de si misma. También comienza a distinguir los diferentes
estimulos sensoriales que recibe: sonidos, gustos, texturas... En este primer momento, la
comunicacion esta basada en el gesto, la mirada, los sonidos y en su actitud hacia con los
objetos y el espacio. Alrededor del afilo comienzan a articular las primeras palabras que
estan relacionadas con su entorno afectivo mas proximo.

Durante los afos sucesivos, el control corporal aumenta progresivamente, tanto en
posiciones estaticas como en la coordinacion y equilibrio en los desplazamientos, y es
capaz de realizar diversos saltos, de subir y bajar escaleras, de pararse o0 moverse
atendiendo a sefales y estimulos que recibe del exterior,... El ser consciente de sus
posibilidades le proporciona satisfaccion, por lo que repiten una y otra vez estas
actividades y esto les va proporcionando alegria y seguridad para seguir avanzando; la
necesidad de movimiento es constante, produciéndose un desarrollo de la espontaneidad y
de la energia vital del cuerpo.

La nifia y el niflo necesitan probar sus habilidades corporales y al mismo tiempo van
comprobando sus limitaciones. Su expresion se amplia con un lenguaje oral cada vez
mejor estructurado y articulado. Desde las manifestaciones prelinguisticas hasta las
palabras, la criatura expresa basicamente deseos y sentimientos. Esto supone la
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necesidad de un desarrollo emocionalmente positivo que le predisponga a la adquisicion de
unos rasgos de personalidad adecuados.

El proceso de la adquisicion del lenguaje hasta la edad de tres afios, momento en
que la criatura ya puede referirse a si misma como “yo”, supone la adquisicion y
maduracién sincrénica de las capacidades motrices, intelectuales y afectivas que le hacen
apta para afrontar una vida social positiva y adecuada.

El ciclo que abarca de tres a seis afos esta considerado como el inicio de la
auténtica conciencia de si misma. Se trata, pues, de un momento crucial en el que se
configuran la inteligencia y la personalidad. Como consecuencia inmediata de la toma de
“conciencia de si” la criatura es capaz de hacer funcionar la “representacién mental”, la cual
le ayuda en la adquisicion de las diferenciaciones fundamentales. Mediante el juego
simbalico, la criatura integra todo tipo de experiencias sensoriales, motrices, intelectuales y
afectivas, potenciando los esquemas de asimilacion y acomodaciéon al mundo que le rodea.
El que la criatura manifieste desinhibicién en el lenguaje verbal y corporal es importante ya
que, de esta manera, se facilita la expresion de las ideas, pensamientos, sentimientos y
estados de animo. Para ello se potencia el contacto fisico el lenguaje plastico y musical
mediante hechos, palabras, gestos, codigos de comunicacion sin estereotipos ni rasgos
sexistas, con afecto y con respeto mutuo, tanto de las caracteristicas individuales como de
las colectivas, generando asi un clima positivo y de confianza en las relaciones
interpersonales y en el entorno. La relacion con las personas adultas esta marcada por la
dependencia respecto a éstas, sin las que sus necesidades basicas no podrian ser
cubiertas. La inmadurez propia de la infancia crea una situacion de vulnerabilidad personal
que conlleva el grave riesgo de que se le impida el desarrollo pleno de sus capacidades, a
causa de la contradiccion existente entre la necesidad de individualizar su desarrollo (inicio
de su identidad personal) y el contexto social en el que se produce. El papel de la persona
educadora durante estos primeros afnos es fundamental: responde a sus necesidades
basicas, le proporciona una seguridad afectiva, estimula su desarrollo y el conocimiento del
mundo que le rodea. Por ello es muy importante proporcionar a las criaturas un desarrollo
adecuado de todas sus capacidades, favoreciendo asi la construccién de la identidad
personal y la valoracion adecuada de las propias posibilidades y limitaciones.

Es importante que el transito a la etapa de primaria tenga elementos de continuidad,
para que partiendo del conocimiento de su cuerpo y de la construccidn de su yo vayan
integrando los elementos necesarios de cambio y diferenciacion.

10.3.3.2. Educacion Primaria

La Educacién Primaria se debe entender como una continuidad de la Educacion
Infantil y una etapa preparatoria de la Secundaria, aunque con un valor propio de las
diferentes caracteristicas de las edades que engloba. Entender la educacion obligatoria
como una unidad temporal y organizativa que mantiene su coherencia a través de un
periodo de tiempo amplio y significativo en el desarrollo de la persona, supone, por una
parte, una estrecha coordinacién entre las tres etapas educativas obligatorias y, por otra,
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una estrecha relacion con las familias para que, tanto éstas como las instituciones
educativas y el profesorado, asuman la enorme responsabilidad que tienen de ofrecer a
todo el alumnado una ensefianza de calidad que les permita un desarrollo integral de su
persona, superando las discriminaciones por razén de sexo-género, origen social, étnico,
religioso, caracteristicas personales,... En los afos anteriores a esta etapa, las criaturas
van creando una estructura mental gracias al lenguaje y a las representaciones que les
permiten organizar y situar las acciones en contextos concretos. A lo largo de este periodo
van aumentando sus posibilidades, las acciones coordinadas sobre los objetos y el mundo
externo. Pueden ahora imaginarlo y ejecutarlo mentalmente, anticiparlo e incluso operar
sobre sus elementos representados, estableciendo relaciones entre ellos y llegando a
conclusiones. En esta edad se hace evidente la necesidad de elaborar representaciones
para asimilar la realidad, de buscar informacion y de identificar y usar simbolos y signos,
por lo que seria conveniente dirigir eficazmente este interés suyo hacia la busqueda y
elaboraciéon de informaciones nuevas y a la reestructuracion de las que ya posee en aras
de su autoconocimiento y de un mejor acercamiento al mundo que les rodea. La criatura es
capaz ahora de construir abstracciones cuyos significados se originan en su propia
experiencia. Estas abstracciones, a su vez, le capacitan para aislar las cualidades de los
objetos y establecer relaciones entre ellos mediante atributos, caracteristicas vy
propiedades. De esta manera, atribuye semejanzas y diferencias, ordena, organiza y
estructura la realidad, incorporando a sus estructuras mentales categorias vy
jerarquizaciones que han sido socialmente elaboradas y que le son facilitadas por las
personas adultas con las que se relaciona. El analisis de género aplicado a las situaciones
que viven, los modelos, imagenes que se les presentan y las valoraciones que se hacen
tanto en el ambito privado como en el ambito publico, desvela los estereotipos masculinos
y femeninos y la jerarquizacién social de los sexos. Esta situacion, si no se corrige, hace
que, poco a poco, vayan interiorizando una serie de prejuicios sexistas que les van
limitando progresivamente su desarrollo personal y les va distorsionado la propia realidad y
mediatizan su capacidad de pensar para interpretar y analizar los hechos y las situaciones
de una manera critica.

El desarrollo de las capacidades intelectivas, que en esta etapa son muy
significativas, nos lleva a plantear estrategias de planificacién y regulacién de la propia
actividad de aprendizaje, posibilitando el “aprender a aprender” y a pensar para interpretar
y analizar los hechos y situaciones, tanto del ambito doméstico como del ambito publico,
con capacidad critica, mediante la observacion objetiva de la realidad, sabiendo analizar y
abstraer, permitiéndoles la construccion de opiniones personales subjetivas y flexibles que
les faciliten progresivamente la toma de decisiones de una manera justa y con sentido
comun, facilitandoles, en definitiva, el desarrollo de la inteligencia natural y la sabiduria
personal.

Los procesos de desarrollo cognitivo se apoyan en el lenguaje, instrumento a la vez
del pensamiento y del intercambio social que sirve también para emitir y recibir mensajes
en situaciones interpersonales. Constituye, ademas de todo ello, un instrumento importante
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para regular la propia conducta e intervenir en la conducta de otras personas. El uso
sexista del lenguaje, aspecto que en esta etapa tiene una gran importancia, ha creado
enormes dificultades. Se manifiesta en tres aspectos fundamentales: ausencia por la
utilizacion generalizada del masculino, ambigliiedad (a veces se utiliza el femenino) y
menosprecio (abundancia de términos y significados peyorativos con los que se describen
a las mujeres o situaciones que tienen que ver con ellas). La escuela debe corregir estas
discriminaciones analizando la propia lengua, reflexionando sobre los productos linguisticos
y utilizando un lenguaje coeducativo, consiguiendo de esta manera, una mejora en la
expresion y compresion y la creacion de formas de comunicaciéon personales, tanto en el
lenguaje verbal (palabras, vocabulario, ....) que se utiliza, como en el lenguaje no verbal
(gestos posturas, sefiales, simbolos,...) que se dan cuando ya hay conciencia de un tu
frente a un yo, una relacion mas personal y un intercambio que marca acercamiento y
aceptacion.

A lo largo de la etapa, la criatura va consolidando su identidad, adquiriendo mayor
relevancia entre los siete y nueve afios. La falta de analisis critico con respecto a la
identidad sexo-género por parte de las familias, de la educacién y de la sociedad en su
conjunto, hace que las nifias vayan construyendo su identidad personal en base a las
caracteristicas del estereotipo femenino y que los nifos, a su vez, lo hagan de acuerdo con
el estereotipo masculino. Esta situacién produce una incorrecta autoconciencia de sus
posibilidades y limitaciones y una inhibicion de su identidad personal. La construccion
incorrecta de la identidad personal en base a la identificacion con los estereotipos de
género, y la supremacia y dominacion que ejerce el masculino frente al femenino, hacen
que durante este periodo existan muchos conflictos entre nifas y nifios, que,
sistematicamente, intenten segregarse por sexos ante cualquier actividad colectiva y que
eviten cualquier tipo de relacion.

La educacion, en esta etapa, debe promover la consolidacion de la conciencia de la
propia identidad, para que cada alumna y alumno se situe con integridad, dignidad,
equilibrio y coherencia en su propio medio, fisico, social, afectivo, cognitivo y actitudinal,
desarrollando esta capacidad a través del autoconocimiento de su propio yo y de sus
caracteristicas.

10.4. OBJETIVOS GENERALES DEL CENTRO EN
RELACION CON LA ORIENTACION Y ACCION TUTORIAL

La accidn tutorial es una tarea colegiada ejercida por el equipo docente de cada
grupo de alumnos y alumnas. Cada grupo tendra un profesor o profesora tutor que
coordinara las ensefianzas y del equipo docente correspondiente con respecto a todos los
elementos que intervienen en el proceso educativo y en base a los siguientes objetivos
generales, que son comunes para todos los grupos de alumnos del centro:
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10.4.1. En relacién con cada uno de los alumnos y alumnas

Conocer sus antecedentes académicos y caracteristicas diferenciales personales.
Profundizar en el conocimiento de sus rasgos de personalidad (aptitudes, intereses,
motivaciones, etc.).

Favorecer en el alumno el conocimiento de si mismo e iniciar la adquisicion de
habilidades y conocimientos que favorezcan la posterior toma de decisiones.
Realizar un seguimiento personalizado del proceso de aprendizaje del alumnado,
haciendo especial hincapié en la prevencién y, en su caso, deteccidon temprana de
las dificultades en el aprendizaje, y promoviendo las medidas correctoras oportunas
tan pronto como dichas dificultades aparezcan.

Favorecer la adaptacion del alumnado al contexto escolar y la integracion de este en
el grupo clase, contribuyendo a la mejora de sus relaciones con el grupo, el docente,
la familia, etc..., y facilitando la transicion entre etapas educativas del conjunto del
alumnado.

Potenciar el desarrollo de habitos basicos de autonomia, asi como la adquisicion de
aprendizajes instrumentales basicos, estrategias de aprendizaje y técnicas de
trabajo intelectual.

Impulsar medidas organizativas y curriculares que posibiliten la atencion a la
diversidad del conjunto del alumnado del centro, asi como la inclusion educativa y la
integracion escolar del alumnado con necesidad especifica de apoyo educativo.
Realizar las tareas burocraticas oportunas (expedientes, calificaciones, informes,
etc.)

Favorecer el proceso de madurez personal, el desarrollo del alumno de forma
integral, teniendo en cuenta los aspectos afectivos, intelectuales y sociales.

Conocer las capacidades y actitudes del alumnado, observando las caracteristicas
de su personalidad para detectar posibles deficiencias.

Desarrollar la identidad personal, la autoestima, la capacidad critica, autoconfianza
etc., como medio para una imagen ajustada de su persona.

10.4.2. En relacién con el grupo de alumnos y alumnas

Aplicar la teoria cientifica para la formacién de los grupos mas convenientes.
Informar a los grupos sobre el funcionamiento del centro y sobre las normas de la
clase.

Conocer el contexto econdmico y sociocultural del grupo.

Desarrollar actitudes cooperativas y participativas de dialogo, reflexién y tolerancia
en su entorno, potenciando la compensacion de desigualdades y la inclusion social.
Promover la Cultura de Paz y la mejora de la convivencia en el centro, a través del
papel mediador del tutor o tutora en la resolucion pacifica de los conflictos.
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- Coordinar sugerencias, propuestas y actividades escolares y extraescolares del
grupo.

- Detectar las necesidades educativas individuales a través de una observacion
sistematica y asi poder proporcionar elementos de refuerzo educativo adecuados,
valorando los esfuerzos y colaborando con el E.O.E.

- Conocer los intereses de los alumnos para estimular el desarrollo de sus aficiones,
la educacion para el ocio y tiempo libre, contrarrestando las actitudes negativas.

- Estimular habitos saludables de alimentacion, posturales, de higiene... estableciendo
normas referentes a estos aspectos.

- Fomentar la integracién de todos los alumnos a través de la observacion de la
dinamica de grupo, y ayudando a superar problemas de socializacién.

- Contribuir a la creacién de un buen clima de centro que fomente el dialogo, la
cooperacion, el respeto, la actitud positiva ante el trabajo....dentro de un marco de
normas de convivencia elaboradas conjuntamente.

- Desarrollar y aplicar técnicas de trabajo intelectual en el alumnado.

- Elegir delegado y subdelegado de clase o/y otras funciones que se consideren
adecuadas para el buen funcionamiento de la clase.

10.4.3. En relacion con las familias

- Obtener informacion de los alumnos/as, sobre su comportamiento fuera del centro,
circunstancias familiares y aquellos aspectos que puedan influir en la labor
educativa.

- Mantener la cooperacion con las familias, solicitando su colaboracion en las tareas
educativas del centro.

- Asesorar a las familias en las situaciones problematicas que puedan darse.

- Informar de forma continua de la marcha académica e incidencias que concurran en
sus hijos/as.

- Fomentar la participacion en las Escuelas de Padres Municipales y establecer
relaciones fluidas con las familias para facilitar la coordinacion con el centro.

- Implicar a los padres y a las madres en actividades de apoyo al aprendizaje y la
orientacion de sus hijos e hijas.

- Informar a los padres y a las madres de todos aquellos asuntos que afecten a la
educacion de sus hijos e hijas.

- Mediar, con conocimiento de causa, en posibles situaciones de conflicto e informar a
la familia.

10.4.4. En relacion con el Profesorado

- Coordinar las actuaciones entre el profesorado para aunar criterios en cuanto a
normas, habitos, horarios, medidas... a través de reuniones de ciclo.
- Elegir el material adecuado para desarrollar actividades del POAT.
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Proyecto Educativo CEIP San Bartolomé

- Intercambiar informacion sobre el grupo y cada alumno con todos los profesores que
impartan clase, y actuar como intermediario entre las familias y el resto del
profesorado.

- Unificar modelos de documentos utilizados en tutoria.

- Coordinar la planificacion de actividades de grupo, las sesiones e instrumentos de
evaluacion, y la metodologia de trabajo.

- Coordinar con el equipo docente las respuestas a las dificultades de aprendizaje
mediante refuerzo pedagdgico y/o adaptaciones curriculares.

10.4.5. En relacion con el centro

- Participar en la elaboracion de los objetivos educativos del centro y asumirlos.

- Colaborar con aquellas entidades que intervengan, facilitando la atencion a los
alumnos y alumnas.

- Mantener contactos periddicos con los equipos de orientacion de la zona.

10.5. LA ATENCION A LA DIVERSIDAD

Ver documento “Atencion a la diversidad”.

10.6. IGUALDAD

Ver documento “Plan de Igualdad”.

10.7. CONVIVENCIA

Ver documento “Plan de Convivencia”.

10.8. LINEAS GENERALES PARA LA ACOGIDA Y EL
TRANSITO ENTRE ETAPAS EDUCATIVAS, INCLUYENDO
LAS ADAPTACIONES ORGANIZATIVAS Y HORARIAS
DIRIGIDAS AL ALUMNADO DE NUEVO INGRESO EN LA
ETAPA DE EDUCACION INFANTIL

Las actividades recogidas en este apartado tendran los siguientes objetivos
generales:
1. Facilitar la adaptacién al contexto escolar del alumnado de nuevo ingreso en la etapa,
asi como de aquel otro alumnado que se incorpore a la Educacién Primaria sin haber
estado previamente escolarizado.
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2. Facilitar la acogida del alumnado en el instituto de Educacion Secundaria en el que se
escolarice.

3. Intercambiar datos, documentacién e informacién de interés para mejorar la respuesta
educativa al conjunto del alumnado en Educacién Secundaria Obligatoria, prestando
singular atencién al alumnado con necesidad especifica de refuerzo educativo.

4. Coordinar el diseno curricular del tercer ciclo de Educacién Primaria con el del primer
curso de Educacion Secundaria Obligatoria, garantizando la continuidad y la coherencia
entre ambas etapas educativas, especialmente en lo concerniente a las competencias
basicas y a las normas de convivencia.

5. Potenciar la orientacion académica y profesional del alumnado, reforzando su
autoconocimiento, e iniciandose en el conocimiento del sistema educativo y del mundo
laboral, asi como en el proceso de toma de decisiones.

6. Orientar a las familias sobre aquellos aspectos que faciliten la adaptacion del alumnado
a la nueva etapa educativa.

Para conseguir los anteriores objetivos, la actuacion general que realice el centro
estara marcada por las siguientes actividades:

- Mantener una reunién con las familias del alumnado nuevo que se incorpora al centro
haciendo entrega a los mismos de pautas de actuacidén y normas a tener en cuenta tanto
en el periodo previo al inicio del colegio como durante el periodo escolar propiamente
dicho.

- Para el alumnado del curso de Educacion Infantil de tres anos que se escolariza por
primera vez en el centro y que lo necesite, se realizara una adaptacion metodoldgica
durante el mes de septiembre. Durante este tiempo, y con caracter flexible segun las
necesidades que presente este alumnado, se acordaran medidas para facilitar su
adaptacion al centro y a los nuevos habitos que les supone el inicio de la escolarizacion,
teniendo en cuenta su corta edad y su escasa autonomia.

Con respecto al resto del alumnado del centro que continia en el mismo su
escolarizacion, con el fin de que tenga su primera toma de contacto con su nuevo grupo,
amigos, horarios, areas, materiales de trabajo y profesores, el primer dia lectivo tendra un
horario de entrada flexible (también en E.I). Asimismo, a lo largo del curso escolar:

- Se realizaran cuestionarios, charlas y talleres con los alumnos de 6° curso de Educacion
Primaria dirigidos a aclarar dudas sobre sus futuros estudios, una vez finalizada esta etapa
educativa, todo ello dentro del programa de actuacion correspondiente desarrollado por el
Equipo de Orientacion.

- Charlas informativas con los padres y madres del alumnado del curso de infantil de 5
anos y los 6° de Educaciéon Primaria, con el fin de solventar las dudas que pudiesen tener
en relacién con los estudios que deberan iniciar sus hijos/as una vez finalizada la
Educacién infantil o la Educacién Primaria.

- Reuniones de coordinacion, convocadas por la Jefatura de Estudios, entre el profesorado
componente del equipo docente del curso Infantil de 5 afos y el del curso primero de
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Educacién Primaria, invitando a la asistencia a las mismas al orientador/a del EOE vy al
profesorado de apoyo a la integracion.

- Reuniones de coordinacién, convocadas por la Jefatura de Estudios, entre el profesorado
componente del equipo docente del curso sexto de Primaria y el del curso primero de
Educacién Secundaria Obligatoria del IES de referencia, invitando a la asistencia a las
mismas al orientador/a del EOE y al profesorado de apoyo a la integracién de ambos
centros.

10.8.1. COORDINACION PARA GARANTIZAR LA CONTINUIDAD ENTRE
CICLOS Y ETAPAS

La coordinacion entre los distintos ciclos y etapas de la Educacion que nos
corresponde como colegio de Infantil y Primaria es muy importante, porque supone un
cambio en muchos aspectos en el alumnado que lo sufre.

Para ello es conveniente que participe la mayoria del profesorado que trabaja con el
alumnado en cada curso. De esta forma se dara una informacion precisa a la hora de las
coordinaciones entre las distintas etapas educativas. Para facilitar la coordinacion entre los
distintos cursos, ciclos y etapas en el centro, y de todo el profesorado que participa en la
educacion del alumnado, la Jefatura de Estudios elabora un horario y una planificacion,
recogida en el calendario anual del principio de curso.

A) Reuniones de coordinacion: Aspectos a tratar
e Coordinacion entre el primer y segundo ciclo de Educacion Infantil y Educacién

Infantil con Primer Ciclo de Primaria.
Tendra como obijetivos:

- Establecer una linea de continuidad entre las metodologias de ambos ciclos, al
objeto de favorecer la continuidad y evitar dificultades de adaptacion en el primer nivel a los
nifos y ninas.

- Analizar las caracteristicas del alumnado y dar la informacidén necesaria para la
continuidad del trabajo educativo.

- Consensuar las actividades que incluyen las pruebas finales de 5 afios, asi como
las iniciales de 1° de primaria, revisandolas anualmente.

- La programacion de actividades para el plan de acogida del alumnado procedente
del primer ciclo de Educacioén Infantil, las cuales se desarrollaran

e Coordinacion interciclos de Primaria.

Tendra como obijetivos:
- Mantener una linea metodoldgica comun.
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- Coordinar las actividades complementarias.

- Aunar criterios de normas y convivencia.

- Intercambiar propuestas y materiales.

- Revisar la distribucion de objetivos, contenidos y criterios de evaluacion de las
programaciones.

- Cualquier otro aspecto relevante que surja tras las autoevaluaciones de los ciclos.

e Coordinaciéon Primaria con Secundaria.

Tendra como objetivos:

- Facilitar la integracion del alumnado de Primaria en la nueva etapa.

- Favorecer una comunicacion fluida con el profesorado de ESO.

- Establecer acuerdos respecto a objetivos, contenidos, metodologias y evaluacion
de las areas.

- Posibilitar la informacién sobre alumnado con dificultades para facilitar la
continuidad del trabajo y las adaptaciones curriculares.

- Posibilitar una jornada de encuentro de los alumnos de sexto nivel con su nuevo
entorno y profesorado de nuestro |.LE.S. adscrito antes de iniciar el proceso de
matriculacion.

B) PROCEDIMIENTOS PARA LA COORDINACION.

En cuanto a la coordinacion interna del centro, el procedimiento exige basicamente
la elaboracién de unos horarios que permitan abordar todos los tipos de coordinacion.

Para ello se debatira en las primeras reuniones del ETCP, en el mes de septiembre,
una distribucion dentro del horario no lectivo y de obligada permanencia en el centro, que
permita abordar todos los aspectos. Al mismo tiempo, dicha organizacion quedara
plasmada en un plan de trabajo mensual, realizada por la Jefatura de Estudios, que permita
la flexibilizacion de lo disefiado para todo el curso, en razén de las necesidades que vayan
surgiendo. Al comienzo del curso se nombran dos maestros/as coordinadores para los
programas Transito entre etapas (Infantil-Primaria y Primaria-Secundaria). Las reuniones
de coordinacién entre educacion Infantil y Primaria y entre los ciclos de Primaria se
realizara al menos una vez por trimestre, al comienzo de los mismos. La coordinacion con
Secundaria comenzara en el segundo trimestre con diferentes reuniones para desarrollar
los objetivos anteriormente descritos. A las reuniones de coordinacién para el transito de la
etapa de Infantil a Primaria asi como al transito entre ciclos, asistira todo el Equipo Docente
de los ciclos y etapas. De todas las sesiones de coordinacion se levantara un acta, de cuya
custodia sera responsable la persona que realice las funciones de secretario/a.
(Coordinador/a transito o coordinador/a ciclos).

Nuestro Instituto de Educacion Secundaria en coordinacion con nuestro centro,
establecera un unico programa de transito que debera recoger todos los ambitos de
coordinacion, los objetivos, los agentes y la temporalizacion de cada una de las
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actuaciones, que cada centro adaptara en el marco de su autonomia pedagodgica y
organizativa segun lo establecido en su Proyecto Educativo.

De acuerdo con lo establecido para infantil en el art. 28 de la Orden de 30 de
mayo de 2023, de conformidad con lo establecido en el articulo 11.5 del Decreto
100/2023, de 9 de mayo y para primaria, en el art. 39 de la Orden 30 de mayo de 2023
determinan el proceso de transito entre las distintas etapas educativas. De conformidad
con lo establecido en el articulo 20.4 del Decreto 101/2023, de 9 de mayo,con objeto de
garantizar una adecuada transicion del alumnado de un ciclo a otro y de la etapa de
Educacién Infantil a la etapa de Educacién Primaria y facilitar la continuidad de su proceso
educativo y, en su caso, de las medidas educativas encaminadas a alcanzar el maximo
desarrollo personal, intelectual, social y emocional que se vinieran aplicando, los centros
educativos desarrollaran los mecanismos de coordinacion necesarios. A tales efectos, al
finalizar el primer ciclo y al término de la etapa de Educacion Infantil, el tutor/a elaborara el
Informe individualizado de final de ciclo o etapa sobre el grado de desarrollo de las
competencias de cada alumno o alumna y, en su caso, de las medidas especificas
aplicadas. La Jefatura de Estudios coordinara las actuaciones a realizar en este ambito, las
cuales, una vez acordadas, se recogeran en los documentos organizativos del centro.

Ambitos de coordinacién.

Con el objetivo de garantizar un marco de actuacion unificado y preciso que facilite
la definicion de tareas que han de realizar los centros de Educacion Infantil y Primaria
durante el proceso de transito, los centros docentes, en el marco de su autonomia
pedagodgica y organizativa, estableceran las actuaciones pertinentes para desarrollar los
siguientes ambitos de coordinacion:

a) Coordinacion curricular. Tendran la consideracion de actuaciones prioritarias las
que se desarrollen entre los equipos de ciclo de Educacion Infantil y los equipos de ciclo de
Educacion Primaria que permitan dotar de continuidad pedagogica el proceso educativo
que sigue el alumnado a lo largo de dichas etapas.

b) Coordinacién de la accion tutorial y atencion a la diversidad. Tendran la
consideracion de actuaciones de coordinacion de la accion tutorial y atencion a la
diversidad la realizacion de actividades tutoriales conjuntas, el conocimiento de los
espacios, la adquisicion de herramientas para la resolucién positiva de conflictos y el
entrenamiento en habilidades basicas de educacién emocional, la potenciacion de la
inclusién y la atencién a los diferentes ritmos de aprendizaje mediante la transmision de la
informacion de las caracteristicas del alumnado y la deteccion precoz de las necesidades
del mismo en la etapa de Educacién Infantil, de manera que se puedan adoptar lo antes
posible las medidas educativas en la etapa de Educacion Primaria.

c) Coordinacion del proceso de acogida de las familias. Tendran la consideracion de
actuaciones de coordinacién del proceso de acogida de las familias las actuaciones
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destinadas a proporcionar informacion sobre la nueva etapa educativa que oriente a las
mismas sobre aquellos aspectos que faciliten la adaptacion del alumnado a dichas etapas
educativas.

Programa de actuacion.

Para Infantil:

1. La Jefatura de Estudios concretara el calendario de las reuniones de transito de
cada curso escolar que estara en Drive para el conocimiento de todo el equipo.

2. En el programa de transito se recogeran las actuaciones que se realizaran en el
curso previo a la incorporacion del alumnado de ultimo curso de primer y segundo ciclo de
Educacioén Infantil y continuaran a lo largo del primer trimestre del curso siguiente, es decir,
una vez que el alumnado se encuentre cursando el nuevo ciclo de Educacién Infantil o la
etapa de Educacion Primaria.

3. Los centros de Educacion Infantil y Primaria estableceran un unico programa de
transito que debera recoger todos los ambitos de coordinacién, los objetivos, los agentes y
la temporalizacion de cada una de las actuaciones, que cada centro adaptara en el marco
de su autonomia pedagdgica y organizativa segun lo establecido en su Proyecto educativo

Para Primaria:

1. La jefatura de estudios de los centros de Educacion Secundaria, en coordinacion
con la jefatura de estudios de los centros de Educacién Infantil y Primaria adscrito,
concretara el calendario de las reuniones de transito de cada curso escolar.

2. En el programa de transito se recogeran las actuaciones que se realizaran en el
curso previo a la incorporacion del alumnado de sexto curso de Educaciéon Primaria a
primer curso de Educacién Secundaria Obligatoria y continuaran a lo largo del primer
trimestre del curso siguiente, es decir, una vez que el alumnado se encuentre cursando
primero de Educacion Secundaria Obligatoria.

3. Con caracter general, las actuaciones se podran iniciar durante el segundo
trimestre del curso anterior a la incorporacion del alumnado en la nueva etapa, haciéndolo
coincidir con la admisién del alumnado en centros de Educacion Secundaria, y continuar en
los meses de mayo y junio. En el curso siguiente, una vez incorporado el alumnado a
primer curso de Educaciéon Secundaria Obligatoria se podran realizar reuniones para el
analisis tanto de la evaluacién inicial como de los resultados de la primera evaluacion.

4. Los Institutos de Educacién Secundaria en coordinacién con los centros docentes
adscritos estableceran un unico programa de transito que debera recoger todos los ambitos
de coordinacion, los objetivos, los agentes y la temporalizacion de cada una de las
actuaciones, que cada centro adaptara en el marco de su autonomia pedagdgica y
organizativa segun lo establecido en su proyecto educativo.
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A continuacién quedan reflejados los aspectos generales para el trabajo en los
diferente ciclos:

COMUNES A TODOS LOS CICLOS

- Desde Educacion Infantil coger el lapiz correctamente.

- Colocacién del papel o libreta y del cuerpo correctamente.
- No levantar la mano hasta que no se termine de escribir la palabra.
- Unir letras.

- Separar las palabras.

- Desde el principio colocar mayusculas vy tildes.

- Cuidar el margen.

- Separar unos ejercicios de otros.

- Hacer la letra del tamaio de las dos rayas o los cuadros.
- Limpieza, orden, sin tachones, no usar el tipex.

Protocolo de actuacion en escritura

Materiales y recursos:
— Lapiz grafito STAEDTLER n° 2.

— Lapiz bicolor: rojo-azul.
— Boligrafos: rojo y azul.

— Cuadernos:
- Primer Ciclo: cuaderno pequefio de dos rayas, de pauta ancha y cuadriculado de 4
mm.
- Segundo Ciclo: libreta grande de dos rayas, de pauta estrecha y cuadriculado de 4
mm.

- Tercer ciclo: libreta grande de dos rayas, de pauta estrecha y cuadriculado de 4 mm.
— Lapices de colores (madera).
— Rotuladores de punta fina.
— Ceras duras y blandas.

Normas de escritura:

— Primera hoja de la libreta en blanco (para portada de la asignatura).

— Letra cursiva de forma legible.

— Escribir la fecha al comenzar los cuadernos cada dia.

— Respetar el margen en todos los escritos.

— Empezar cada tema con un rétulo, titulo o dibujo y los criterios de evaluacion.

— Dejar un renglén en blanco entre una actividad y otra.

— Cuando el dia anterior se ha ocupado una pequefia parte de la hoja (uno o dos
renglones), se puede dejar un espacio en blanco (tres o cuatro renglones) y comenzar a
escribir con la fecha de ese dia.
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— En Primer Ciclo, la pregunta se copia en lapiz y se pone un punto antes o se subraya del
color correspondiente a la materia: Lengua: rojo, matematicas: azul, Ciencias Naturales:
verde y Sociales: morado.
— En Segundo y Tercer Ciclo: la pregunta se copia con boligrafo azul y la contestacion a
lapiz.
— En Tercer Ciclo, se utilizara el sangrado.
— La correccion de las actividades se hara en rojo.
— En el Primer Ciclo se llevara a cabo una autoevaluacion (en la agenda).
— En el Segundo y Tercer Ciclo al final de cada tema se hara una autoevaluacion.
— Para escribir en el folio se hara con una plantilla que sera de:

— Dos rayas con pauta ancha en el Primer Ciclo.

— Dos rayas con pauta estrecha en el Segundo Ciclo.

— Si puede ser, sin pauta en el Tercer Ciclo, bajo las instrucciones correspondientes
(margenes, sangrias, ...)

COORDINACION DE E.I AL 1° CICLO

En Infantil 5 afos

- Uso de estuche para lapiz, goma y colores.

- Visitas al aula de primero para realizar distintas actividades.

- Hacer un dia de patio con los nifios de primaria.

- Indicar el lugar de los servicios de primaria.

- No salir al servicio antes de las 10:00 h.

- Utilizar letra ligada.

- Forma de coger el lapiz (pinza).

- Revisar trazo como principal actuacion.

- Consolidar habitos de autonomia.

- Direccionalidad: de izquierda-derecha y de arriba-abajo

- Escribir en espacios: sin limites primero y con limites espaciales después (1 raya, 2
rayas).

- Union de vocales y consonantes, para ello iniciar las vocales y las consonantes con
enlaces.

- Presentar las minusculas con sus mayusculas.

- Escribir sus nombres, en 4 ainos con mayusculas y en 5 aflos con minusculas.

- Presentacion de los trabajos: limpieza, gusto por la realizacion de los trabajos,
acabado.

- La grafia sera homogénea desde Infantil a Primaria.
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COORDINACION DEL 1° CICLO AL 2°

LIBRETA
Se escribe siempre con lapiz.

Deben escribir siempre su nombre para identificar sus trabajos individuales.

Se acostumbrara a los alumnos a poner la tilde en las palabras.

Nunca nos salimos de las dos rayas, s6lo lo hacen las letras altas, las bajas y las
mayusculas.

Ninguna letra es mas pequefia que las dos rayas.

Se escribe despacio, separando las palabras.

No se levanta la mano hasta que no se acabe la palabra.

Entre un ejercicio y otro se dejan 2 renglones vacios.

Durante el 1° ciclo de EP, se utiliza libreta pequefa de pauta doble y de cuadritos para
matematicas. En el 3° trimestre de 2° de EP, se introduce la libreta tamafio folio para
acostumbrarles a este tipo de formato, siempre que las condiciones del alumnado lo
permitan. Asi mismo, en el 3° trimestre de 2° de EP, se escribiran algunas actividades
en el cuaderno para su realizacion.

Estética. Se acostumbraran a poner la fecha. Los margenes superiores, inferiores y
laterales.

En las libretas se ponen portadas por trimestres. Los margenes se respetan en la
izquierda, arriba, abajo y se introduce también en la derecha.

Se inician las actividades diarias con la fecha. Se apunta en la libreta la tarea de cada
sesion (todo lo que se vaya a realizar). Se cuida la presentacion (limpieza, orden,
separacion entre actividades...).

LECTURA

- Lectura colectiva diaria y continuada desde el 2° trimestre de 1° de EP.

- Lectura silenciosa desde 1° de EP, comprobando la eficacia de dicha lectura
(comprension lectora y expresion oral).

- Lectura de distintos tipos de textos (narrativos, poesias, informativos, etc...) y
distintos tipos de letra a partir de 2° de EP.

- Respuesta a preguntas para su razonamiento. Que las respuestas no aparezcan en
el texto de una manera evidente. Que usen el razonamiento.

ESCRITURA

- Pinza de lapiz desde el inicio de 1° de EP.

- Letras enlazadas. La grafia clara y legible. Uso de mayusculas y el punto.
Separacion de palabras.

- Copiado. Realizar copiados diarios y dictados
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HABITOS

Autonomia personal.
Turnos de palabras.
Organizacion de su material.

COORDINACION DEL 2° CICLO AL 3°

Se tomaran en cuenta las normas anteriores.
Ademas:

Escribir en 2 rayas y 1 raya

1 espacio de una palabra al empezar.

1 6 2 renglones entre ejercicio y ejercicio.

Las mayusculas hacia arriba.

Ojo con las letras que salen hacia arriba, hacia abajo o indistintas.

Margenes si no vienen marcados

Arriba el doble que abajo.

A la izquierda el doble que a la derecha.

Material

Se inicia con lapiz y boligrafo y se termina con boligrafos de distintos colores.
Boligrafos: enunciado y correccion, deberan ser de distinto color.

Lapiz: respuesta para poder borrarla en caso de equivocacion.

Libreta

Durante el 2° Ciclo de E.P. se utiliza la libreta tamano folio de doble pauta y de
cuadrovia para matematicas. En el 3° Trimestre de 4° de E.P. se introduce el folio sin
pautas para que dominen ese formato.

Para corregir en inglés se utiliza boligrafo rojo, en las demas areas, actividades con
errores, se borran y se repiten.

LECTURA

Lectura colectiva continuada en voz alta.

Lectura individual silenciosa.

Audiciones tanto grabadas como de compaferos y maestros.

Lecturas de distintos tipos de textos adecuados a su edad.

Para la comprension se hacen preguntas que la respuesta no esté evidente, que sea
una conclusion o un razonamiento. Asi mismo se hacen preguntas que su respuesta
es textual.

Se trabaja la expresién oral desde la comprension lectora.
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ESCRITURA

- Letra enlazada, clara y legible.

- Uso de las reglas de ortografia propias con dictados periddicos y correccion en
todas las areas. Se recomienda tener a la vista las reglas de ortografia mas
frecuentes.

- Se escriben textos de distintos tipos (descripciones, explicaciones, solicitudes,
cartas, notas, instrucciones, etc....).

- Se construyen frases completas gramaticalmente. Las respuestas deben ser con
oraciones utilizando signos de puntuacion.

HABITOS

- Se trabaja la autonomia personal desde todos los aspectos (orden en su material,
responsabilidad con su mochila,...).

- Se favorece la autocorreccion y la correccidén con el compafiero. El uso de la
agenda.

- Trabajo individual y en equipo.

- La autonomia en el trabajo en casa (se busca la colaboracion de las familias).

- Se trabajan las técnicas de estudio desde todas las areas (resumenes, esquemas,
mapas conceptuales, mapas mentales,...).

- Se participa en actividades comunes respetando el turno de palabra y las opiniones
de los companeros.

10.9. PROGRAMAS A DESARROLLAR POR EL
PROFESORADO DEL CENTRO Y POR LOS
PROFESIONALES DEL (EOE) DE LA ZONA PARA EL
LOGRO DE LOS OBJETIVOS GENERALES

Son funciones del profesorado la tutoria, la direccién y la orientacion de su
aprendizaje y su apoyo en el proceso educativo en colaboracion con las familias. Por tanto
la accion tutorial, como un aspecto, inherente a la funcion docente en el centro tendra como
finalidades las siguientes:

10.9.1. Objetivos

- Adquirir valores de cooperacién, convivencia y solidaridad, propios de una sociedad
democratica, concibiendo el didlogo como herramienta fundamental para la resolucion
pacifica de conflictos.

- Desarrollar progresivamente un adecuado conocimiento y valoracidn de si mismo,
adquiriendo una imagen positiva sobre sus propias posibilidades y capacidades.
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- Tomar conciencia de los propios sentimientos y emociones, desarrollando habilidades de
control y autorregulacion de ellos.

- Adquirir las habilidades sociales necesarias para relacionarse, expresar los propios
sentimientos e ideas, cooperar y trabajar en equipo.

- Adquirir habitos de vida saludable, aprendiendo a valorar la incidencia de las propias
acciones y habitos de vida sobre la salud individual y colectiva.

- Promover un consumo responsable, respetuoso con la conservacion y mejora del medio
ambiente.

- Afianzar y reforzar el conjunto de capacidades, competencias, habitos y actitudes
necesarias para la mejora del rendimiento académico.

- Acercar al alumnado al conocimiento de las distintas profesiones, concienciando sobre la
relevancia de la dimension laboral sobre el propio proyecto vital.

- Afianzar en el alumnado una serie de competencias laborales fundamentales también en
el ambito escolar, tales como la responsabilidad, la perseverancia, la toma de decisiones, la
resolucién de problemas, el trabajo en equipo.

- Respetar la diversidad de caracteristicas personales, creencias, opiniones, culturas y
formas de vida, desarrollando actitudes comprometidas y solidarias con los menos
favorecidos.

- Educar en la igualdad de oportunidades entre hombres y mujeres como un derecho
irrenunciable en los diferentes ambitos vitales.

10.9.2. Contenidos

a) Desarrollo personal y social:

- Autoconcepto y autoestima.

- Educacion emocional.

- Habilidades y competencias sociales.

- Habitos de vida saludable.

- Educacion afectiva y sexual y coeducacion.

- Educacién medioambiental y para el consumo.

- Uso racional y critico de las tecnologias de la informacion y la comunicacion.
- Aprendizaje de una ciudadania democratica.

- Educacion para la paz y para la resolucion pacifica de conflictos.
- Utilizacién del tiempo libre.

b) Prevencion de las dificultades en el proceso de ensefianza y aprendizaje:

- Comprension lectora y habito lector.

- Programas especificos para la mejora de capacidades o competencias basicas.
- Mejora de la motivacion y refuerzo del interés.

- Apoyo al aprendizaje de habitos y técnicas de estudio.
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c) Orientacion académica y profesional:

- Exploracion de los propios intereses.

- Conocimiento del sistema educativo y acercamiento al mundo de las profesiones.

- Educacion en la igualdad de género para la futura eleccién de estudios y profesiones.

- Iniciacion a la toma de decisiones.

10.9.3. ACTIVIDADES Y TEMPORALIZACION
PROGRAMACION DE ACTIVIDADES A REALIZAR CON EL GRUPO.

EJEMPLO INFANTIL 3 ANOS, GRUPO X (También valido para Infantil de 4 afios)

PROGRA OBJETIVOS CONTENIDOS ACTIVIDADES TEMPORALIZ | RECURSOS
MAS ACION
Programa 1) Facilitar la = Datos personales Objetivo 1: Objetivo 1: = Ficha
de adaptacion del del alumno/a. = Actividad 1. Informacion escrita a familias = Actividad 1: Individual
Acogida alumnado y la = Contexto social y de las caracteristicas del centro, horario y Coincidente para
familia a la etapa. familiar. normas. con la padres.
= El centro = Actividad 2. Flexibilizacion de la realizacion de = Dipticos
2) Favorecer la educativo. incorporacion del alumnado de 3 afios, y de la informativos.
acogida del * Normas de aquellos que se incorporen de matricula. -Plan de
alumnado convivencia. forma extraordinaria. = Actividad 2: atencion a la
inmigrante. = Desarrollo = Actividad 3. Visita programada de Septiembre y diversidad.
evolutivo. padres-madres para conocimiento del de
= Acogida. centro, presentacion del Equipo Directivo, forma
= Interculturalidad. disponibilidad del mismo, repaso de extraordinaria
normas, espacios actividades y programas en cualquier
que realiza el centro. momento
= Actividad 4. Realizacion de ficha individual del curso.
del alumno por parte de los padres. = Actividad 3:
= Actividad 5. Informacién a padres-madres: Anterior a la
normas centro y aula, metodologia, incorporacion
programas, coordinacién, agenda. de los
= Actividad 6. Informacion a familias sobre alumnos al
caracteristicas evolutivas, aspectos centro
favorecedores del desarrollo (junio-septiem
evolutivo, crianza. bre)
= Actividad 4,
Objetivo 2: 5y6:
= Contar con traducciones de toda la Primer
informacion escrita trimestre.
que se entregue a los padres. Objetivo 2:
= Mostrar dependencias del Centro y Aula, = Cualquier
familia y alumno. momento del
= Adaptacion-flexibilizacién de la curso
incorporacion al centro
Programa Desarrollar Autoconcepto y Programa de conocimiento de si mismo y Todo el curso Programas:
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para el habitos autoestima. desarrollo personal. De
desarrollo personales, = Educacion = Programas para el desarrollo de la conocimiento
personal sociales y Emocional. competencia social y la convivencia. de
y social escolares en el = Habilidades y = Desarrollo de actividades del Plan de si mismoy
alumnado competencias convivencia: ensefianza de habilidades de habilidades
sociales. comunicacion y relacion a principio de sociales
= Habitos de vida curso como asunto prioritario, dedicar -Fichas para
saludables. tiempo a la definicidon de las normas de trabajar la
= Educacion clase y los cédigos de comportamiento en educacién
afectiva y la asamblea de clase, usar el role-play para para la salud
sexual. fomentar la empatia, trabajar la -De
Coeducacion. responsabilidad en el alumnado, eliminar el resolucion de
= Educacion secretismo ante la violencia, desarrollo de conflictos.
medioambiental y | actividades comunes positivas, favorecer la - Programa
para resolucion pacifica de conflictos. de habitos
el consumo. = Desarrollo de programas de salud. alimenticios
= Uso racional y - Habitos de comida saludables. saludables:
critico = Actividades que favorezcan el trabajo Seguir con el
de las tecnologias cooperativo. horario
de la = Proponer actividades donde el alumno recreo de
informacién y la tenga protagonismo (responsables, alimentos
comunicacion. protagonistas de curso, etc) (dieta
= Ciudadania Planificar actividades de juego en los variada)
democratica. recreos con ayuda de las patrullas de
= Educacion para la alumnado del programa de recreos
paz inclusivos y dinamicos
y la resolucién
pacifica
de los conflictos.
= Utilizacion del
tiempo libre
Programa 1) Detectar y = Desarrollo del = Andlisis de los cuestionarios familiares = Todo el = Cuestionario
parala prevenir alumno/a. para recoger informacion sobre el curso. familiar
prevencié | dificultades en el = Contexto social y alumnado; detectar, prevenir e * El andlisis de | para recoger
n alumnado en familiar. intervenir en las dificultades en su los informacién
de las sus distintos = Habilidades desarrollo. cuestionarios sobre el
dificultad ambitos del prelectoras y clima = Traspasar la informacion al siguiente se realizara alumnado en
es desarrollo. lector en el aula. tutor/a. durante el 1° aspectos
en el 2) Conocer el = Capacidades y = Informacioén a padres sobre aspectos trimestre. relativos a su
proceso ambiente familiar competencias favorecedores del *Las desarrollo,
de y social del basicas. desarrollo evolutivo, crianza. reuniones con habitos,
ensefanz alumnado para = Motivacion e = Coordinar la organizacion de la las familias autonomia,
a- intentar interés. intervencion escolar seran de al etc.
aprendiza compensar -Desarrollo de (recursos personales, materiales y menos una = Dipticos
je desigualdades. habilidades metodoldgicos). al trimestre Informativos.
3) Ajustar la mentales = Reuniones con las familias. -Programa de
respuesta basicas. = Actividades de comprension verbal, de desarrollo de
educativa lectura de pictogramas. habilidades
al alumnado con » Puzzles, actividades que requieran la mentales
necesidades en clasificacion de objetos segun distintas basicas.
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los ambitos
escolar, social y
familiar

categorias.
= Adivinanzas.
= Actividades para el desarrollo de la
asociacion auditiva
y de la percepcion auditiva.
-Actividades de lectura guiadas.
-Actividades que favorezcan la integracion
y atencién a la diversidad

Programa
lector del
centro.
Plan de
atencion a la
diversidad.

= Actividades para conocer los propios

Todo el curso

Programa de

Programa 1) Favorecer el = Coeducacion.
para la autoconocimiento | = Conocimiento de intereses y los de los demas. coeducacion
orientacio 2) Iniciar en la si mismo y del = Visita a las dependencias del Centro,
n toma de medio. conocimiento del profesorado.
Académic decisiones. = Toma de = Juegos de eleccién de distintas
a 3) Promover el decisiones. alternativas.
y conocimiento del
profesion | sistema educativo
al. y acercar al
mundo de las
profesiones.
PROGRAMACION DE ACTIVIDADES A REALIZAR CON EL GRUPO. EJEMPLO INFANTIL 5
ANOS, GRUPO X
PROGRAM OBJETIVOS CONTENIDOS ACTIVIDADES TEMPORALIZ | RECURSOS
AS ACION
Programa 1) Facilitar la = Datos Objetivo 1: Objetivo 1: = Ficha
de Acogida adaptacion del personales del = Actividad 1. Informacién escrita a = Actividad 1: | Individual para
alumnado y la alumno/a. familias de las caracteristicas del centro, Coincidente padres.
familia a la = Contexto social y horario y normas. con la = Dipticos
etapa. familiar. = Actividad 2. Flexibilizacion de la realizacion de informativos.
= El centro incorporacion del alumnado de 3 afios, y la -Plan de
2) Favorecer la educativo. de aquellos que se incorporen de matricula. atencién a la
acogida del = Normas de forma extraordinaria. = Actividad 2: diversidad.
alumnado convivencia. = Actividad 3. Visita programada de Septiembre y
inmigrante. = Desarrollo padres-madres para conocimiento del de
evolutivo. centro, presentacién del Equipo Directivo, forma
= Acogida. disponibilidad del mismo, repaso de extraordinaria
= Interculturalidad. | normas, espacios actividades y programas | en cualquier
que realiza el centro. momento
= Actividad 4. Realizacion de ficha del curso.
individual del alumno por parte de los = Actividad 3:
padres. Anterior a la
= Actividad 5. Informacién a incorporacion
padres-madres: normas centro y aula, de los
metodologia, programas, coordinacion, alumnos al
agenda. centro
= Actividad 6. Informacion a familias sobre | (junio-septiem
caracteristicas evolutivas, aspectos bre)
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favorecedores del desarrollo
evolutivo, crianza.

Objetivo 2:
= Contar con traducciones de toda la
informacion escrita
que se entregue a los padres.

= Mostrar dependencias del Centro y Aula,

familia y alumno.
= Adaptacién-flexibilizacién de la
incorporacién al centro
Actividades que favorezcan la integracion
y la atencién a la diversidad

= Actividad 4,
5y6:
Primer
trimestre.
Objetivo 2:
= Cualquier
momento del
curso

Programa Desarrollar Autoconcepto y Programa de conocimiento de si mismoy | Todo el curso Programas:
para el habitos autoestima. desarrollo personal. De
desarrollo personales, = Educacion = Programas para el desarrollo de la conocimiento
personal y sociales y Emocional. competencia social y la convivencia. de
social escolares en el = Habilidades y = Desarrollo de actividades del Plan de Si mismo y
alumnado competencias convivencia: ensefianza de habilidades de habilidades
sociales. comunicacion y relacién a principio de sociales
= Habitos de vida curso como asunto prioritario, dedicar -Fichas para
saludables. tiempo a la definicion de las normas de trabajar la
= Educacion clase y los codigos de comportamiento en educacion
afectiva 'y la asamblea de clase, usar el role-play para la salud
sexual. para fomentar la empatia, trabajar la -De resolucién
Coeducacion. responsabilidad en el alumnado, eliminar de
= Educacioén el secretismo ante la violencia, desarrollo conflictos.
medioambiental y de actividades comunes positivas, - Programa de
para favorecer la resolucion pacifica de habitos
el consumo. conflictos. alimenticios
= Uso racional y = Desarrollo de programas de salud. saludables:
critico - Habitos de comida saludables. Seguir con el
de las tecnologias = Actividades que favorezcan el trabajo horario
dela cooperativo. recreo de
informacién y la = Proponer actividades donde el alumno alimentos
comunicacion. tenga protagonismo (responsables, (dieta variada)
= Ciudadania protagonistas de curso, etc)
democratica. Planificar actividades de juego en los
= Educacion para recreos con ayuda de las patrullas de
la paz alumnado del programa de recreos
y la resolucién inclusivos y dinamicos
pacifica
de los conflictos.
= Utilizacion del
tiempo libre
Programa 1) Detectar y = Desarrollo del = Analisis de los cuestionarios familiares = Todo el =Cuestionario
para la prevenir alumno/a. para recoger informacion sobre el curso. familiar.
prevencion dificultades en el | = Contexto social y alumnado; detectar, prevenir e * El analisis de = Dipticos
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de las alumnado en familiar. intervenir en las dificultades en su los Informativos.
dificultades sus distintos = Habilidades desarrollo. cuestionarios *Prueba de
en el ambitos del prelectoras y = Traspasar la informacion al siguiente se realizara madurez en
proceso de desarrollo. clima tutor/a. durante el 1° lectoescritura
ensefanza- 2) Conocer el lector en el aula. = Informacion a padres sobre aspectos trimestre. -Programa de
aprendizaje | ambiente familiar | = Capacidadesy favorecedores del *Las desarrollo de
y social del competencias desarrollo evolutivo, crianza. reuniones con habilidades
alumnado para basicas. = Coordinar la organizacion de la las familias mentales
intentar = Motivacion e intervencion escolar seran de al basicas.
compensar interés. (recursos personales, materiales y menos una - Programa
desigualdades. -Desarrollo de metodoldgicos). al trimestre lector del
3) Ajustar la habilidades = Reuniones con las familias. * La deteccion centro
respuesta mentales = Actividades de comprension verbal, de precoz
educativa basicas. lectura de pictogramas. de inmadurez
al alumnado con = Puzzles, actividades que requieran la se realizara
necesidades en clasificacion de objetos segun distintas durante el 2°
los ambitos categorias. y 3° trimestre.
escolar, social y = Adivinanzas.
familiar = Actividades para el desarrollo de la
asociacion auditiva
y de la percepcion auditiva.
= Evaluacion preventiva del desarrollo
madurativo por el EOE con la
colaboracion de los tutores y tutoras.
Traslado de esa informacion a tutores/as y
familias en caso de desfase.
= Programa de estimulacién del lenguaje
oral.
-Actividades de lecturas guiadas (cuentos)
Programa 1) Favorecer el = Coeducacion. = Actividades para conocer los propios Todo el curso Informe de
para la autoconocimient | = Conocimiento de intereses y los de los demas. * El programa evaluacion
orientacion o] si mismo y del = Visita a las dependencias del Centro, de individualizado
Académica 2) Iniciar en la medio. conocimiento del profesorado. transito se Programa de
y toma de = Toma de = Juegos de eleccion de distintas desarrollara coeducacion
profesional. decisiones. decisiones. alternativas. durante el 2°y

3) Promover el
conocimiento del
sistema
educativo y
acercar al
mundo de las
profesiones.
4) Favorecer el
transito a
primaria.

Programa Transito

* Actividades propias del programa de
transito.
= Desarrollo de actividades culturales para
alumnos de Infantil de 5 afios y de
primaria.
= Mostrar diferentes pertenencias del
centro: presentacion del equipo directivo,
profesores
= Actividades informativa acerca de
primaria, realizada por los alumnos/as de
1° de primaria dirigida al
alumnado de infantil de 5 afios.
= Cumplimentar el informe de evaluacién
individualizada del alumnado

3° trimestre
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PROGRAMACION DE ACTIVIDADES A REALIZAR CON EL GRUPO. EJEMPLO 1° PRIMARIA.

GRUPO X.
OBJETIVOS CONTENIDOS ACTIVIDADES TEMPORALIZACION | RECURSOS
1) Favorecer la -Entrega de informacion sobre el centro y Inicios del curso Cuestionarios
insercion en la = Datos cuestionario/informe sobre el alumnado. escolar y primer
etapa. académicos, = Reunion con padres, a comienzos de curso para: trimestre = Dipticos
2) Fomentar el personales y presentar a responsable tutorias y especialistas, fundamentalmente. informativos.
conocimiento curriculares. informarles sobre hora de visita y atencion tutorial, * La entrega de -Plan de
del El centro educativo. | composicion equipo educativo, lineas generales de | informacién sobre el atencioén a la
grupo-clase. * Normas de actuacion, criterios de evaluacién y promocion; asi centroy el diversidad.
3) Favorecer la convivencia. como actitudes y valores que deseamos potenciar: cuestionario
convivencia puntualidad, asistencia continua, limpieza, del alumno se
escolar alimentacién, material necesario, mochilas y realizara
carritos y fundamentalmente, respeto y en Junio del
convivencia. curso escolar anterior
= Visitas de las dependencias del Centro,
conocimiento del profesorado, etc.
= Desarrollo de actividades de dinamicas de grupo
con el alumnado: actividades de presentacion,
conocimiento y cohesion.
= Elaboracién de normas de convivencia en clase.
- Actividades que favorezcan la integracion y
atencion a la diversidad
- Inclusién en el proyecto de recreos inclusivos y
dinamicos
1) Promover el = Autoconcepto y = Programas de conocimiento de si mismo y Todo el curso » Programa
conocimiento autoestima. desarrollo personal. de
de si mismoy = Educacion = Programas para el desarrollo de la competencia convivencia
el desarrollo emocional. social y la convivencia. De
personal y = Habilidades y = Desarrollo de actividades del Plan de conocimiento
social. competencias convivencia: ensefianza de habilidades de de si mismo
2) Favorecer la sociales. comunicacion y relacién a principio de curso como y habilidades
alimentacion = Habitos de vida asunto prioritario, dedicar tiempo a la definicion de sociales
sanay saludables. las normas de clase y los cédigos de -Fichas para
potenciar la » Educacion comportamiento en la asamblea de clase, usar el trabajar la ed
higiene. afectiva y sexual. role-play para fomentar la empatia, trabajar la para
Coeducacion. responsabilidad en el alumnado, eliminar el la salud
= Educacion secretismo ante la violencia, desarrollo de -De
medioambiental y actividades comunes positivas, favorecer la resolucion de
para el consumo. resolucion pacifica de conflictos. conflictos.
= Uso racional y = Desarrollo de programas de salud. - Programa
critico de las = Actividades para conocer la dinamica interna del de habitos
tecnologias de la grupo e intervenir si fuese necesario para alimenticios
informacién y la recomponer dicha dindmica: sociograma, saludables:
comunicacion. observacion sistematica y otras técnicas grupales. Seguir con el
= Promover actividades y coordinar actividades que horario

= Ciudadania
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democratica.
= Educacion para la
pazy
la resolucion
pacifica de
los conflictos.
= Utilizacion del
tiempo libre

fomenten la convivencia, la integracion y la
participacion de los alumnos en la vida
del centro y del entorno: eleccion de
representantes y asignacion de responsabilidades,
actividades culturales y deportivas y
complementarias, fiestas y excursiones, etc.
= Lectura de libros y visionado de peliculas donde
se traten los valores que deseamos fomentar en
nuestro alumnado

recreo de
alimentos(die
ta variada)
-Programa de
coeducacion.

1) Evaluar e
intervenir en el
desarrollo
del proceso de
aprendizaje.
2) Prevenir la
aparicion de
dificultades de
aprendizaje.
3) Promocionar
factores que
favorezcan el
éxito escolar.

= Comprension
lectoray
habito lector.
= Capacidades y
competencias
basicas.
= Motivacion e
interés.
= Habitos y técnicas
de estudio.
- Desarrollo de
habilidades
mentales basicas

= Reunion para el traspaso de informacién
Infantil-Primaria.
= Conseguir la colaboracion de padres en el trabajo
personal de sus hijos: organizacion del tiempo de
estudio en casa y también del tiempo libre y
de descanso, implicandolos en su atencién a
tareas escolares.

» Mantener entrevistas individuales con los padres
para informarles del desarrollo académico o
formativo de sus hijos.
= Coordinar charlas sobre temas educativos o
informativos de interés general.
= Actividades para iniciar el desarrollo de habitos
de estudio y técnicas de trabajo intelectual.
= Actividades para la mejora de la atencién y la
memoria.
= Actividades para favorecer el habito lector.

-Iniciar el uso de la agenda escolar.

Todo el curso.

* La reunion para el
traspaso de
informacién

se realizara a inicios

de curso

*Programa de
desarrollo de
habilidades
basicas.
-Programa
lector del
centro.
-Programa de
técnicas de
estudio.

1) Favorecer el
autoconocimien
to del
alumnado y la
iniciacion en la
toma de
decisiones.
2) Promover el
conocimiento
del sistema
educativo y
acercar al
mundo de las
profesiones.

= Coeducacion.
= Conocimiento de

si miso y del medio.

= Toma de
decisiones.

= Exploracion de los propios intereses.
= Murales de las profesiones.
= Planteamiento de pequefios dilemas para iniciar a
la toma de decisiones: ;qué pasaria si...?.

Todo el curso

Programa de
coeducacion.

70




PROGRAMACION DE ACTIVIDADES A REALIZAR CON EL GRUPO. EJEMPLO 2° PRIMARIA.

GRUPO X.
PROGRAM OBJETIVOS CONTENIDOS ACTIVIDADES TEMPORALIZACION RECURSOS
AS
Programa | 1) Promover el = Reunion con padres, a comienzos de Todo el curso Plan de
para el conocimiento =Autoconcepto curso, antes de finales de noviembre convivencia.
desarrollo | de si y para: presentar a responsable tutorias - Plan de
personaly | mismoy el autoestima. y especialistas, informarles sobre hora de atencion a la
social desarrollo = Educacioén visita y atencién tutorial, composicién diversidad
personal y Emocional. equipo educativo, lineas generales de
social. = Habilidades y actuacion, criterios de evaluacion y = Programas:
2) Favorecer la competencias promocion; asi como actitudes y valores De
alimentacion sociales. que deseamos potenciar: puntualidad, conocimiento
sanay = Habitos de asistencia continua, limpieza, de si
potenciar la vida alimentacién, material necesario, mismo y
higiene. saludables. mochilas y carritos y fundamentalmente, habilidades
= Educacion respeto y convivencia. sociales
afectiva 'y = Programas de conocimiento de si mismo -Fichas para
sexual. y desarrollo personal. trabajar la
Coeducacion. » Programas para el desarrollo de la educacién para
= Educacion competencia social y la convivencia. la salud
medioambienta = Desarrollo de actividades del Plan de -De resolucion
|'y para convivencia: de
el consumo. ensefanza de habilidades de conflictos.
= Uso racional y comunicacién y relacioén a principio de - Programa de
critico curso como asunto prioritario, dedicar habitos
de las tiempo a la definicion de las normas de alimenticios
tecnologias de clase y los cadigos de saludables:
la comportamiento en la asamblea de clase, Seguir con el
informacion y usar el role-play para fomentar la horario
la empatia, trabajar la responsabilidad en el recreo de
comunicacion. alumnado, eliminar el secretismo ante la alimentos

= Ciudadania
democratica.
= Educacion
para la
pazy la
resolucion
pacifica de los
conflictos.
= Utilizacion del
tiempo libre.

violencia,
desarrollo de actividades comunes
positivas, favorecer la resolucion pacifica
de conflictos.
= Desarrollo de programas de salud.
= Actividades para conocer la dinamica
interna del grupo e intervenir si fuese
necesario para recomponer dicha
dinamica: sociograma, observacion
sisteméatica y otras técnicas grupales.
= Promover actividades y coordinar
actividades que fomenten la convivencia,
la integracion y la participacion
de los alumnos en la vida del centro y del
entorno: eleccién de representantes y
asignacion de responsabilidades,
actividades culturales y deportivas y
complementarias, fiestas y excursiones,

(dieta variada)
-Programa de
coeducacion.
-Plan lector del
centro
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etc.

-Actividades que favorezcan la integracion
y atencién a la diversidad.
Proyecto de recreos inclusivos y
dinamicos
= Lectura de libros y visionado de
peliculas donde se traten los valores que
deseamos fomentar en nuestro alumnado.

Programa
parala
prevencion
de las
dificultades
en el
proceso de
ensefanza-
aprendizaje

1) Evaluar e
intervenir en
el desarrollo
del proceso de
aprendizaje.
2) Prevenir la
aparicion de
dificultades de
aprendizaje.
3) Promocionar
factores que
favorezcan el
éxito escolar.

= Comprension
lectora
y habito lector.
= Capacidades
y
competencias
basicas.
= Motivacion e
interés.
= Habitos y
técnicas de
estudio.

- Desarrollo de
habilidades
mentales
basicas.

= Conseguir la colaboracién de padres en
el trabajo personal de sus hijos:
organizacion del tiempo de estudio en
casay
también del tiempo libre y de descanso,
implicandolos en su atencion a tareas
escolares.
= Mantener entrevistas individuales con
los padres para informarles del desarrollo
académico o formativo de sus
hijos.
= Coordinar charlas sobre temas
educativos o informativos de interés
general.
= Actividades para el desarrollo de habitos
de estudio y técnicas de trabajo
intelectual.
= Actividades para la mejora de la
atencion y la memoria.
= Actividades para favorecer el habito
lector.

Todo el curso

Programa de
desarrollo
de habilidades
mentales
basicas.
-Programa
lector del
centro.
-Programa de
estudio

Programa
para la
prevencion
de las
dificultades
en el
proceso de
ensefianza-
aprendizaje

1) Evaluar e
intervenir en el
desarrollo
del proceso de
aprendizaje.
2) Prevenir la
aparicion de
dificultades de
aprendizaje.
3) Promocionar
factores que
favorezcan el
éxito escolar.

= Comprension
lectora 'y
habito lector.
= Capacidades
y
competencias
basicas.
= Motivacion e
interés.
= Habitos y
técnicas de
estudio.

- Desarrollo de
habilidades
mentales
basicas

= Reunion para el traspaso de informacion
Infantil-Primaria.
= Conseguir la colaboracién de padres en
el trabajo personal de sus hijos:
organizacion del tiempo de estudio en
casa y también del tiempo libre y
de descanso, implicandolos en su
atencion a tareas escolares.
= Mantener entrevistas individuales con
los padres para informarles del desarrollo
académico o formativo de sus hijos.
= Coordinar charlas sobre temas
educativos o informativos de interés
general.
= Actividades para iniciar el desarrollo de
habitos de estudio y técnicas de trabajo
intelectual.
= Actividades para la mejora de la
atencion y la memoria.

Todo el curso.

* La reunion para el
traspaso de
informacién

se realizara a inicios

de curso

*Programa de
desarrollo de
habilidades
basicas.
-Programa
lector del
centro.
-Programa de
técnicas de
estudio.
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= Actividades para favorecer el habito
lector.
-Iniciar el uso de la agenda
escolar.

Programa | 1) Favorecer el *Coeducacion = Exploracion de los propios intereses. Todo el curso Programa
parala autoconocimie =Conocimiento = Murales de las profesiones. * El Programa de coeducacion.
orientacion | nto del de si mismoy = Planteamiento de pequefios dilemas Transito se realizara Informe de
Académica | alumnadoy la del medio. para iniciar a la toma de decisiones: ¢ qué preferentemente evaluacion
y iniciacion en la = Toma de pasaria si...?. durante el 2°y 3° individualizado.
profesional. toma de decisiones. * Actividades propias del programa de trimestre. Pruebas para
decisiones. = Programa de Transito del primer ciclo a segundo ciclo la evaluacién
2) Promover el transito., de primaria: de la
conocimiento = Actividades informativas sobre las compresion
del sistema caracteristicas del segundo ciclo de lectora
educativo y primaria,.
acercar al = Evaluacioén de caracter preventivo del
mundo de las grado de comprension lectora y expresion
profesiones. escrita del alumnado por parte del EOE
3) Favorecer el con la colaboracion de los tutores y
transito al tutoras.
segundo ciclo Traslado de esa informacion a tutores/as
de Primaria y familias asi como de las orientaciones
que sean necesarias.
= Cumplimentar el informe de evaluacién
Individualizado del alumnado.
= Reuniones interciclos en los se
establezcan criterios claros de promocion.
PROGRAMACION DE ACTIVIDADES A REALIZAR CON EL GRUPO. EJEMPLO 3° PRIMARIA.
GRUPO X.
PROGRAM OBJETIVOS CONTENIDOS ACTIVIDADES TEMPORALIZACION RECURSOS
AS
Programa | Prevenir la = Reunion con padres, a comienzos de Todo el curso = Plan
para el aparicion de =Autoconcepto curso, antes de finales de noviembre convivencia
desarrollo | factores que y para: presentar a responsable tutorias centro
personaly | generan autoestima. y especialistas, informarles sobre hora de - Plan de
social problemas en » Educacion visita y atencién tutorial, composicién atencion a la
el desarrollo Emocional. equipo educativo, lineas generales de diversidad
personal y = Habilidades y actuacion, criterios de evaluacioén y = Programas:
social. competencias promocion; asi como actitudes y valores De
Prevenir sociales. que deseamos potenciar: puntualidad, conocimiento
factores que = Habitos de asistencia continua, limpieza, de
generan vida alimentacién, material necesario, si mismoy
problemas de saludables. mochilas y carritos y fundamentalmente, habilidades
convivencia. = Educacion respeto y convivencia. sociales
Promocionar afectiva 'y = Programas de conocimiento de si mismo -Fichas para
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factores
que favorecen
la convivencia
escolar..

sexual.
Coeducacion.
= Educacion
medioambienta
|y para
el consumo.
= Uso racional y
critico
de las
tecnologias de
la
informacién y
la
comunicacion.
= Ciudadania
democratica.
» Educacion
parala
pazy la
resolucion
pacifica de los
conflictos.
= Utilizacion del
tiempo libre.

y desarrollo personal.
= Programas para el desarrollo de la
competencia social y la convivencia.
= Desarrollo de actividades del Plan de
convivencia:
ensefianza de habilidades de
comunicacion y relacién a principio de
curso como asunto prioritario, dedicar
tiempo a la definicion de las normas de
clase y los cadigos de
comportamiento en la asamblea de clase,
usar el role-play para fomentar la
empatia, trabajar la responsabilidad en el
alumnado, eliminar el secretismo ante la
violencia,
desarrollo de actividades comunes
positivas, favorecer la resolucion pacifica
de conflictos.
= Desarrollo de programas de salud.
= Actividades para conocer la dinamica
interna del grupo e intervenir si fuese
necesario para recomponer dicha
dinamica: sociograma, observacion
sistematica y otras técnicas grupales.
= Promover actividades y coordinar
actividades que fomenten la convivencia,
la integracion y la participacién
de los alumnos en la vida del centro y del
entorno: eleccién de representantes y
asignacion de responsabilidades,
actividades culturales y deportivas y
complementarias, fiestas y excursiones,
etc.

-Actividades que favorezcan la integracion
y atencién a la diversidad.
Proyecto de recreos inclusivos y
dinamicos
= Lectura de libros y visionado de
peliculas donde se traten los valores que
deseamos fomentar en nuestro alumnado.

trabajar
la ed para la
salud
-De resolucion
de
conflictos.

- Programa de
habitos
alimenticios
saludables:
Seguir con el
horario
recreo de
alimentos(dieta
variada)
-Plan lector del
centro
-Plan de
atencion a la
diversidad.

Programa
parala
prevencion
de las
dificultades
en el
proceso de
ensefanza-
aprendizaje

1) Intervenir en
el desarrollo
del proceso

de aprendizaje.

2) Prevenir la
aparicion de
dificultades de
aprendizaje y
dar respuesta

= Comprension
lectora

y habito lector.

= Capacidades

y

competencias
basicas.

= Motivacion e
interés.

= Conseguir la colaboracién de padres en
el trabajo personal de sus hijos:
organizacion del tiempo de estudio en
casa y también del tiempo libre y de
descanso, implicandolos en su
atencion a tareas escolares.
= Mantener entrevistas individuales con
los padres para informarles del desarrollo
académico o formativo de sus

Todo el curso

-Plan lector del
centro
-Programa de
desarrollo de
habilidades
mentales
basicas.

- Programa
de técnicas de
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al alumnado
en el que se
constate la
presencia de
dichas
dificultades de
aprendizaje.
3) Promocionar
factores
que favorezcan
el éxito escolar

= Habitos y
técnicas de
estudio.

- Desarrollo de
habilidades
mentales
basicas.

hijos.
= Coordinar charlas sobre temas
educativos o informativos de interés
general.
= Aplicar estrategias y técnicas de
aprendizaje en cada materia: desarrollo
de la comprensién lectora, creatividad
oral y escrita, concentracion, atencién y
memoria, organizacion del trabajo diario,
resumen.

estudio.

Programa 1) Favorecer el | = Coeducacion. = Actividades para la exploracion de los A lo largo de todo *Expediente del
de autoconocimie = Toma de propios intereses y valores. el curso. alumno.
orientacion nto del decisiones. = Actividades para el acercamiento al * El Programa de = Programa de
académica alumnadoyla | =Autoconocimie mundo de las profesiones desde la Transito se realizara coeducacion.
y iniciacién en la nto. perspectiva de igualdad de género. preferentemente a
profesional tomay la de * Programa de = Actividades para favorecer la toma de inicio curso.
decisiones. transito. decisiones.
2) Promover el * Actividades propias del programa de
conocimiento Transito del primer ciclo a segundo ciclo
del sistema de primaria:
educativo y » Reunion previa de traspaso de
acercar al informacion Interciclos.
mundo de las = Revision del expediente
profesiones. académico del alumno.
3) Favorecer el = Coordinacién interciclos.
transito al
segundo ciclo
de primaria.
PROGRAMACION DE ACTIVIDADES A REALIZAR CON EL GRUPO. EJEMPLO 4° PRIMARIA.
GRUPO X.
PROGRAM OBJETIVOS CONTENIDOS ACTIVIDADES TEMPORALIZACION RECURSOS
AS
Programa | Prevenir la = Reunion con padres, a comienzos de Todo el curso = Plan
para el aparicion de =Autoconcepto curso, antes de finales de noviembre convivencia
desarrollo | factores que y para: presentar a responsable tutorias centro
personaly | generan autoestima. y especialistas, informarles sobre hora de - Plan de
social problemas en » Educacion visita y atencién tutorial, composicién atencion a la
el desarrollo Emocional. equipo educativo, lineas generales de diversidad
personal y = Habilidades y actuacion, criterios de evaluacioén y = Programas:
social. competencias promocion; asi como actitudes y valores De
Prevenir sociales. que deseamos potenciar: puntualidad, conocimiento
factores que = Habitos de asistencia continua, limpieza, de
generan vida alimentacién, material necesario, si mismoy
problemas de saludables. mochilas y carritos y fundamentalmente, habilidades
convivencia. = Educacion respeto y convivencia. sociales
Promocionar afectiva 'y = Programas de conocimiento de si mismo -Fichas para
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factores
que favorecen
la convivencia
escolar..

sexual.
Coeducacion.
= Educacion
medioambienta
|y para
el consumo.
= Uso racional y
critico
de las
tecnologias de
la
informacién y
la
comunicacion.
= Ciudadania
democratica.
» Educacion
parala
pazy la
resolucion
pacifica de los
conflictos.
= Utilizacion del
tiempo libre.

y desarrollo personal.
= Programas para el desarrollo de la
competencia social y la convivencia.
= Desarrollo de actividades del Plan de
convivencia:
ensefianza de habilidades de
comunicacion y relacién a principio de
curso como asunto prioritario, dedicar
tiempo a la definicion de las normas de
clase y los cadigos de
comportamiento en la asamblea de clase,
usar el role-play para fomentar la
empatia, trabajar la responsabilidad en el
alumnado, eliminar el secretismo ante la
violencia,
desarrollo de actividades comunes
positivas, favorecer la resolucion pacifica
de conflictos.
= Desarrollo de programas de salud.
= Actividades para conocer la dinamica
interna del grupo e intervenir si fuese
necesario para recomponer dicha
dinamica: sociograma, observacion
sistematica y otras técnicas grupales.
= Promover actividades y coordinar
actividades que fomenten la convivencia,
la integracion y la participacién
de los alumnos en la vida del centro y del
entorno: eleccién de representantes y
asignacion de responsabilidades,
actividades culturales y deportivas y
complementarias, fiestas y excursiones,
etc.

-Actividades que favorezcan la integracion
y atencién a la diversidad.
Proyecto de recreos inclusivos y
dinamicos
= Lectura de libros y visionado de
peliculas donde se traten los valores que
deseamos fomentar en nuestro alumnado.

trabajar
la ed para la
salud
-De resolucion
de
conflictos.

- Programa de
habitos
alimenticios
saludables:
Seguir con el
horario
recreo de
alimentos(dieta
variada)
-Plan lector del
centro
-Plan de
atencion a la
diversidad.

Programa
parala
prevencion
de las
dificultades
en el
proceso de
ensefanza-
aprendizaje

1) Intervenir en
el desarrollo
del proceso

de aprendizaje.

2) Prevenir la
aparicion de
dificultades de
aprendizaje y
dar respuesta

= Comprension
lectora

y habito lector.

= Capacidades

y

competencias
basicas.

= Motivacion e
interés.

= Conseguir la colaboracién de padres en
el trabajo personal de sus hijos:
organizacion del tiempo de estudio en
casa y también del tiempo libre y de
descanso, implicandolos en su
atencion a tareas escolares.
= Mantener entrevistas individuales con
los padres para informarles del desarrollo
académico o formativo de sus

Todo el curso

-Plan lector del
centro
-Programa de
desarrollo de
habilidades
mentales
basicas.

- Programa
de técnicas de
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al alumnado
en el que se
constate la
presencia de
dichas
dificultades de
aprendizaje.
3) Promocionar
factores
que favorezcan
el éxito escolar

= Habitos y
técnicas de
estudio.

- Desarrollo de
habilidades
mentales
basicas.

hijos.
= Coordinar charlas sobre temas
educativos o informativos de interés
general.
= Aplicar estrategias y técnicas de
aprendizaje en cada materia: desarrollo
de la comprensién lectora, creatividad
oral y escrita, concentracion, atencién y
memoria, organizacion del trabajo diario,
resumen.

estudio.

Programa
de
orientacion
académica

y
profesional

1) Favorecer el
autoconocimie
nto del
alumnadoy la
iniciacién en la
tomay la de
decisiones.
2) Promover el
conocimiento
del sistema
educativo y
acercar al
mundo de las
profesiones.
3) Favorecer el
transito al
segundo ciclo
de primaria.

- Programas
transito

= Actividades para la exploracion de los

propios intereses y valores.

= Actividades para el acercamiento al

mundo de las profesiones desde la
perspectiva de igualdad de
género.

= Actividades para favorecer la toma de

decisiones.

* Actividades propias del programa de

Transito del segundo ciclo a tercer ciclo
de primaria:

= Actividades informativas sobre las

caracteristicas del tercer ciclo de

primaria,.

* Reunion interciclos para establecer

criterios claros de promocién.

= Cumplimentar el informe de evaluacién

individualizado.

= Reunidn previa de traspaso de

informacion Interciclos.

* El Programa de
Transito se realizara
preferentemente en

2°y 3° Trimestre.

= Informe de
evaluacion
Individualizado.

PROGRAMACION DE ACTIVIDADES A REALIZAR CON EL GRUPO. EJEMPLO 5° PRIMARIA.

GRUPO X.
PROGRAM OBJETIVOS CONTENIDOS ACTIVIDADES TEMPORALIZACION RECURSOS
AS
Programa Potenciar el = Reunion con padres, a comienzos de Todo el curso = Plan
para el desarrollo *Autoconcepto curso, antes de finales de noviembre convivencia
desarrollo | personal y y para: presentar a responsable tutorias centro
personal y | relacional autoestima. y especialistas, informarles sobre hora de - Plan de
social (habilidades = Educacion visita y atencién tutorial, composicion atencion a la
personales Emocional. equipo educativo, lineas generales de diversidad
y competencias | = Habilidades y actuacion, criterios de evaluacion y = Programas:
sociales). competencias promocion; asi como actitudes y valores De
Promocionar sociales. que deseamos potenciar: puntualidad, conocimiento
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factores
que favorecen
la convivencia
escolar.

= Habitos de
vida
saludables.
= Educacion
afectiva 'y
sexual.
Coeducacion.
= Educacion
medioambienta
|y para
el consumo.
= Uso racional y
critico
de las
tecnologias de
la
informacion y
la
comunicacion.
= Ciudadania
democratica.
= Educacion
para la
pazy la
resolucion
pacifica de los
conflictos.
= Utilizacion del
tiempo libre.

asistencia continua, limpieza,
alimentacién, material necesario,
mochilas y carritos y fundamentalmente,
respeto y convivencia.
= Programas de conocimiento de si mismo
y desarrollo personal.
= Programas para el desarrollo de la
competencia social y la convivencia.
= Desarrollo de actividades del Plan de
convivencia:
ensefanza de habilidades de
comunicacion y relacién a principio de
curso como asunto prioritario, dedicar
tiempo a la definicion de las normas de
clase y los cddigos de
comportamiento en la asamblea de clase,
usar el role-play para fomentar la
empatia, trabajar la responsabilidad en el
alumnado, eliminar el secretismo ante la
violencia,
desarrollo de actividades comunes
positivas, favorecer la resolucion pacifica
de conflictos.
» Desarrollo de programas de salud.
= Actividades para conocer la dinamica
interna del grupo e intervenir si fuese
necesario para recomponer dicha
dinamica: sociograma, observacion
sistematica y otras técnicas grupales.
= Promover actividades y coordinar
actividades que fomenten la convivencia,
la integracion y la participacion
de los alumnos en la vida del centro y del
entorno: eleccién de representantes y
asignacion de responsabilidades,
actividades culturales y deportivas y
complementarias, fiestas y excursiones,
etc.

-Actividades que favorezcan la integracion
y atencién a la diversidad.
Proyecto de recreos inclusivos y
dinamicos
= Lectura de libros y visionado de
peliculas donde se traten los valores que
deseamos fomentar en nuestro alumnado.

de
Si mismo y
habilidades
sociales
-Fichas para
trabajar
la ed para la
salud
-De resolucion
de
conflictos.

- Programa de
habitos
alimenticios
saludables:
Seguir con el
horario
recreo de
alimentos(dieta
variada)
-Plan lector del
centro
-Plan de
atencion a la
diversidad.

Programa
parala
prevencion
de las

1) Promover el
desarrollo
de estrategias
y técnicas de

= Comprension
lectora

y habito lector.

= Capacidades

= Conseguir la colaboracién de padres en
el trabajo personal de sus hijos:
organizacion del tiempo de estudio en
casa y también del tiempo libre y de

Todo el curso

Programa de
desarrollo
de habilidades
mentales
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dificultades
en el
proceso de
ensefianza-
aprendizaje

aprendizaje.
2) Dar
respuesta al
alumnado con
dificultades de

aprendizaje.
3) Potenciar la

autonomia

en el proceso

de aprendizaje.

y
competencias

basicas.
= Motivacién e
interés.
= Habitos y
técnicas de
estudio.

- Desarrollo de
habilidades
mentales
basicas.

descanso, implicandolos en su
atencion a tareas escolares.
= Mantener entrevistas individuales con
los padres para informarles del desarrollo
académico o formativo de sus hijos.
= Coordinar charlas sobre temas
educativos o informativos
de interés general.
= Aplicar estrategias y técnicas de
aprendizaje en cada materia: desarrollar
el razonamiento, educar la atencién y |
a memoria, ejercitar la lectura en voz alta,
estimular el interés por el habito lector,
mejorar la comprension lectora
y la expresion escrita, subrayado,
esquema y resumen.
Planificacion del estudio.
= Actividades para favorecer la expresion
de ideas, la escucha, la argumentacion, el
debate, la exposicion...
= Aplicacién de la autoevaluacion de los
alumnos.
= Uso autdbnomo de la agenda escolar

basicas.

- Programa de
técnicas de
estudio-
-Plan lector

Programa 1) Recoger = Actividades para el autoconocimiento, el Todo el curso. » Programa de
de informacién de | = Coeducacién. | conocimiento de diferentes profesiones y * El Programa de coeducacion
orientacion | los alumnos. = Toma de del sistema educativo. Transito se = Expediente
académica | 2) Potenciar la decisiones. = Actividades para el afianzamiento en la realizara del alumno
y coordinacion *Autoconocimie | toma de decisiones. preferentemente a
profesional interciclos. nto. * Actividades propias del programa de inicio curso..
= Programa de | transito al tercer ciclo de primaria.
transito. = Coordinacion interciclos...
= Revision del expediente académico del
alumno.
PROGRAMACION DE ACTIVIDADES A REALIZAR CON EL GRUPO. EJEMPLO 6° PRIMARIA.
GRUPO X.
PROGRAM OBJETIVOS CONTENIDOS ACTIVIDADES TEMPORALIZACION RECURSOS
AS
Programa | Potenciar el = Reunion con padres, a comienzos de Todo el curso * Plan
para el desarrollo *Autoconcepto curso, antes de finales de noviembre convivencia
desarrollo | personal y y para: presentar a responsable tutorias centro
personal y | relacional autoestima. y especialistas, informarles sobre hora de - Plan de
social (habilidades = Educacion visita y atencion tutorial, composicién atencién a la
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personales

y competencias
sociales).
Promocionar
factores

que favorecen
la convivencia
escolar.

Emocional.
= Habilidades y
competencias
sociales.
= Habitos de
vida
saludables.
= Educacion
afectivay
sexual.
Coeducacion.
= Educacion
medioambienta
|y para
el consumo.
= Uso racional y
critico
de las
tecnologias de
la
informacioén y
la
comunicacion.
= Ciudadania
democratica.
» Educacion
parala
pazy la
resolucion
pacifica de los
conflictos.
= Utilizacion del
tiempo libre.

equipo educativo, lineas generales de
actuacion, criterios de evaluacion y
promocion; asi como actitudes y valores
que deseamos potenciar: puntualidad,
asistencia continua, limpieza,
alimentacioén, material necesario,
mochilas y carritos y fundamentalmente,
respeto y convivencia.
= Programas de conocimiento de si mismo
y desarrollo personal.
= Programas para el desarrollo de la
competencia social y la convivencia.
= Desarrollo de actividades del Plan de
convivencia:
ensefianza de habilidades de
comunicacion y relacién a principio de
curso como asunto prioritario, dedicar
tiempo a la definicion de las normas de
clase y los cadigos de
comportamiento en la asamblea de clase,
usar el role-play para fomentar la
empatia, trabajar la responsabilidad en el
alumnado, eliminar el secretismo ante la
violencia,
desarrollo de actividades comunes
positivas, favorecer la resolucion pacifica
de conflictos.
= Desarrollo de programas de salud.
= Actividades para conocer la dinamica
interna del grupo e intervenir si fuese
necesario para recomponer dicha
dinamica: sociograma, observacion
sistematica y otras técnicas grupales.
= Promover actividades y coordinar
actividades que fomenten la convivencia,
la integracion y la participacion
de los alumnos en la vida del centro y del
entorno: eleccién de representantes y
asignacion de responsabilidades,
actividades culturales y deportivas y
complementarias, fiestas y excursiones,
etc.

-Actividades que favorezcan la integracién
y atencion a la diversidad.
Proyecto de recreos inclusivos y
dinamicos
= Lectura de libros y visionado de
peliculas donde se traten los valores que
deseamos fomentar en nuestro alumnado.

diversidad
= Programas:
De
conocimiento
de
si mismo y
habilidades
sociales
-Fichas para
trabajar
la ed para la
salud
-De resolucién
de
conflictos.

- Programa de
habitos
alimenticios
saludables:
Seguir con el
horario
recreo de
alimentos(dieta
variada)
-Plan lector del
centro
-Plan de
atencion a la
diversidad.
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Programa 1) Iniciar al = Comprension | = Conseguir la colaboracién de padres en Todo el curso Programa de
para la alumnado en lectora el trabajo personal de sus hijos: desarrollo
prevencion | las estrategias | y habito lector. organizacion del tiempo de estudio en de habilidades
de las y técnicas de = Capacidades casa y también del tiempo libre y de mentales

dificultades aprendizaje. y descanso, implicandolos en su basicas.
en el 2) Dar competencias atencion a tareas escolares. - Programa de
proceso de respuesta al basicas. = Mantener entrevistas individuales con técnicas de
ensefanza- | alumnado con = Motivacion e los padres para informarles del desarrollo estudio-
aprendizaje | dificultades de interés. académico o formativo de sus hijos. -Plan lector
aprendizaje. = Habitos y = Coordinar charlas sobre temas
3) Potenciar la técnicas de educativos o informativos
autonomia estudio. de interés general.
en el proceso - Desarrollo de = Aplicar estrategias y técnicas de
de aprendizaje. habilidades aprendizaje en cada materia: desarrollar
mentales el razonamiento, educar la atencién y |
basicas. a memoria, ejercitar la lectura en voz alta,
estimular el interés por el habito lector,
mejorar la comprension lectora
y la expresién escrita, subrayado,
esquema y resumen.
Planificacion del estudio.
= Actividades para favorecer la expresion
de ideas, la escucha, la argumentacion, el
debate, la exposicion...
= Aplicacion de la autoevaluacion de los
alumnos.
= Uso autonomo de la agenda escolar
Programa 1) Favorecer el | = Coeducacion. | = Actividades para el autoconocimiento, el Todo el curso. Programa
de conocimiento = Toma de conocimiento de diferentes profesiones y * Las reuniones de coeducacion.
orientacion por parte decisiones. del sistema educativo. coordinacion y la = Informe de
académica | de los alumnos | =Autoconocimie | = Actividades para el afianzamiento en la cumplimentacion evaluacion
y del sistema nto. toma de decisiones. del traspaso de individualizado.
profesional educativo. * Programa de | * Actividades propias del programa de informacién se = Anexo al
2) Potenciar la transito a Transito a ESO: realizaran en el tercer informe para
toma de ESO. = Charlas y actividades para la trimestre. alumnado con
decisiones. informacién y orientacion NEAE
3) Fomentar la vocacional con el alumnado de 6° = Dipticos
coordinacion Primaria. informativos
entre las = Informacion a las familias sobre las sobre la Etapa
distintas etapas caracteristicas de la nueva etapa. de ESO para
educativas. » Reuniones de coordinacion para las familias

traspaso de informacion entre tutores y
tutoras de 6° de Primaria y 1° ESO, PTs,
Orientadora EOE vy los responsables de
la Jefatura de Estudios.

= Cumplimentacion por parte de los
tutores y tutoras de 6° de primaria del
informe de evaluacién individualizado del
alumno para traspaso de informacién de
los alumnos.
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= Traspaso de informacién sobre
alumnado con NEAE por

parte de los tutores y tutoras de 6°
Primaria y la orientadora
educativa.

Programacién de actividades tutoriales en relacion con las efemérides:

- Dia de la Hispanidad (actividades por clases).

- Dia del flamenco (trabajo interclases).

- Dia de la Bandera de Andalucia (actividades de clase y centro)

- Dia de la Constitucion (en clase: eleccion de delegados ) y plan de convivencia
(derechos y deberes del alumnado).

- Dia de la Discapacidad: Plan de igualdad y de convivencia. Juegos por clases.

- Dia de la violencia de género (en clase y todo el centro).

- Diade la Lectura (en clase y todo el centro)

- Navidad (concurso de postales navidefas y dibujos, villancicos, teatros). En clase y
en todo el centro.

- Dia de la Paz (por clase y todo el centro).

- Dia de Andalucia (por clase y todo el centro).

- Dia del libro (por clase y todo el centro).

- Semana cultural (actividades cientificas, el cine en el cole, convivencia familias).

- Cartel de feria de Mairena.(Concurso)

- Diainternacional de la mujer.(Coeducacion)

- Dia del Medio Ambiente: Realizacion de actividades y campafas que fomenten la
concienciacion sobre la necesidad de proteger el medio ambiente: recogida de papel
usado, pilas, plasticos, ropa usada, cartuchos de impresora o toner, en colaboracion
con los centros de reciclaje.

- Dia de la memoria histérica y democratica.

- Fiesta Fin de curso.
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10.10. MEDIDAS DE ACOGIDA E INTEGRACION PARA
EL ALUMNADO CON NECESIDADES EDUCATIVAS
ESPECIFICAS

Estas medidas tendran como finalidad facilitar la accesibilidad de este alumnado a
los servicios y dependencias del centro y al curriculo escolar, propiciar su socializacién e
interaccion social y acogerlos adecuadamente al inicio de cada curso escolar.

Ademas de la actuacion tutorial especifica y general recogida en los programas
correspondientes del profesorado de Pedagogia Terapéutica y Audiciéon y Lenguaje de los
equipos docentes correspondientes y de la actuacion prevista en el plan de atencién a la
diversidad del proyecto educativo del centro, se realizaran las siguientes actuaciones:

- Solicitud y recopilacion de la informacion de alumnado disponible en la familia, en el
centro de origen o, en su caso, en otras instituciones.

- La Jefatura de Estudios, en colaboracion con el profesorado de apoyo a la integracion y el
equipo docente correspondiente, y con el asesoramiento del Equipo de Orientacion,
programara a comienzos de cada curso las medidas que consideren necesarias para
facilitar la acogida e integracién en el centro de los alumnos con NEAE que se hayan
matriculado en él.

- El equipo directivo del centro realizara las gestiones oportunas con la Delegacion de
Educacién en orden a solicitar y facilitar las atenciones y equipamientos especificos y
especializados que requiera este alumnado.

- ElI maestro/a tutor y el equipo docente, a partir de los datos obtenidos durante el proceso
de evaluacion del alumnado y de la informacion recopilada sobre los rasgos de caracter,
personalidad, aptitudes, actitudes, etc..., que destaquen en los mismos, solicitara en los
casos que se estime el asesoramiento necesario al equipo de orientacion y apoyo del
centro y al equipo de orientacién externa para determinar el grado de dificultad que
presenten.

- Con aquellos alumnos/as que no presenten un nivel de desarrollo de las competencias
basicas adecuado al nivel en el que se encuentra y a las propuestas curriculares que se les
planteen, se adoptara alguno de los programas contemplados en el plan de atencién a la
diversidad, siguiendo el procedimiento detallado en el mismo.

La toma de estas medidas se hara en coordinacion con el equipo de orientacidon
externa al cual se le solicitaran, tanto por parte de los equipos docentes como por parte de
los profesores de apoyo a la integracién, las orientaciones y pautas que consideren
necesarias en base a rentabilizar al maximo posible su actuacién, y a favorecer el proceso
de recuperacién y mejora de estos alumnos.
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10.11. COORDINACION ENTRE LOS MIEMBROS DE LOS
EQUIPOS DOCENTES, DE TUTORES Y TUTORAS, ASIi
COMO ENTRE EL PROFESORADO DEL CENTRO Y LOS
PROFESIONALES DEL EQUIPO DE ORIENTACION
EDUCATIVA DE LA ZONA

Todo el personal del centro: profesorado, alumnado, familias y personal no docente,
debera actuar de forma coordinada y con actitud colaboradora para el desarrollo eficaz de
todas las actividades programadas en el centro.

Para ello, se mantendran mensualmente reuniones de coordinacion de los equipos
docentes de maestros y maestras que imparten docencia en el grupo de alumnos/as,
convocadas y supervisadas por la jefatura de estudios, y en las que tomando como punto
de partida los acuerdos adoptados en la ultima reunién, se trataran los siguientes puntos:

- Evolucion del rendimiento académico del alumnado.

- Propuestas para la mejora del rendimiento del grupo y de su alumnado y las decisiones
que se tomen al respecto.

- Valoracién de las relaciones sociales en el grupo.

- Propuestas para la mejora de la convivencia en el grupo y las decisiones que se tomen al
respecto.

- Desarrollo y seguimiento de las adaptaciones curriculares.

- Desarrollo y seguimiento de otras medidas de atencion a la diversidad.

- Del mismo modo, se mantendran con caracter mensual reuniones de coordinacion de los
equipos de ciclo, convocadas y supervisadas por la Jefatura de Estudios, con asistencia o
del orientador u orientadora de referencia y del profesorado de pedagogia terapéutica y de
audicion y lenguaje del centro, o, en caso de ausencia, traslado a estos de la informacion
de los temas tratados y acuerdos tomados. El contenido de estas reuniones versara sobre:
- Desarrollo de las actividades de tutoria realizadas con los grupos.

- Tratamiento de la orientacidén académica y profesional, especialmente en el ultimo ciclo de
la Educacion Primaria.

- Desarrollo de las medidas de atencion a la diversidad.

- Seguimiento de programas especificos.

- Valoracion y puesta en comun de la evolucién de los grupos.

- Aspectos relacionados con la convivencia y el desarrollo curricular.

- Preparacion de las sesiones de evaluacion de los grupos.

- Tratamiento de la atencion individualizada al alumnado y a sus familias.

- Coordinacion de los equipos docentes.

- Cuantas otras redunden en la mejora de la atencion educativa al alumnado.
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- Igualmente se celebraran reuniones del Equipo Técnico de Coordinacion Pedagodgica,
Claustro de Profesores y Consejo Escolar con periodicidad trimestral, con el fin de analizar
y hacer el seguimiento del cumplimiento de todas las normas recogidas en el Reglamento
de Organizacion y Funcionamiento del centro por parte de los diversos sectores y
miembros de la comunidad educativa del centro, insistiendo en las normas de convivencia
y respeto recogidos en el plan de convivencia.

También se mantendran mensualmente reuniones del equipo de orientacion con el
orientador/a de referencia del EOE para realizar el seguimiento de los casos detectados,
asi como para analizar y tomar decisiones sobre las posibles necesidades que vayan
apareciendo.

10.12. PROCEDIMIENTOS Y ESTRATEGIAS PARA
FACILITAR LA COMUNICACION, LA COLABORACION Y
LA COORDINACION CON LAS FAMILIAS

Los maestros/as tutores tendran una reunion con los padres y madres del alumnado
de su curso, antes del 30 de Octubre para informarles sobre los siguientes aspectos:

- Presentacion.

- Funcionamiento y organizacién del aula y del centro,

- Procedimientos de comunicacién a utilizar entre el centro y las familias: Uso de la
agenda y comunicaciones a través de la plataforma iPASEN

- Derechos y deberes del alumnado y de las familias en el cumplimiento de sus
respectivas responsabilidades.

- Horarios.

- Objetivos de las areas curriculares, contenidos, competencias clave, metodologia,
criterios de evaluacion, calificacion y promocion.

- Procedimientos de reclamacion.

- Refuerzo inclusivo.

- Medidas de apoyo educativo.

- Actividades, planes y proyectos del Centro.

- Eleccion de madres delegadas.

- Funcionamiento del AMPA.

- Otros:

- Ruegos y preguntas.

Para esta charla se utilizara como guion una circular informativa elaborada por el
equipo directivo y que se repartira a todas las familias del alumnado del centro.

Al término de dicha reunion de tutoria grupal, las familias asistentes firmaran en una
hoja la asistencia, quedando constancia del orden del dia de la misma con todos los
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asuntos tratados y de que han sido informadas. En el supuesto de que la reuniéon haya sido
online, el propio sistema moodle deja constancia de los asistentes a las misma.

Para llevar a cabo la tarea de coordinacion, colaboracion y comunicacion con las
familias tendremos en cuenta:
- Fijar anualmente en el plan anual de centro dia de la semana y hora de tutoria con las
familias.
- Fijar un horario semanal de atencion a las familias por parte del equipo directivo del
centro dentro de sus respectivas funciones.
- Mantener reuniones con los padres y madres, al menos una al trimestre, para informar
sobre los resultados y marcha académica de sus hijos/as.
- Celebrar entrevistas periédicamente con las familias del alumnado que presente un bajo
rendimiento o problemas de comportamiento, con el fin de paliar estos dentro de lo posible.
- Hacer participes a las familias de los trabajos escolares significativos que vaya realizando
el alumnado y de los resultados en ellos obtenidos para su supervision y seguimiento.
- Favorecer la participacion de los padres en la vida del centro, facilitdndoles informacion
de los diversos temas, asi como los medios y el asesoramiento precisos para una
ejecucion mas eficaz de sus competencias.
- Informar, desde diferentes medios (web del centro, iPasen), con caracter periddico y/o
permanente, circulares dirigidas a las familias del alumnado en las que se recuerden y
comenten las normas de convivencia recogidas en el plan de convivencia con el fin de
alcanzar una actuacién coordinada entre la familia y el colegio en beneficio de la educacion
de los nifos y nifias del centro.
- Organizar y celebrar charlas formativas con periodicidad trimestral por parte de personal
cualificado sobre diversos aspectos relacionados con la educacion de los hijos y con las
problematicas que suelen presentar e involucrar mas a las familias.
- Establecer un buzén de sugerencias en el que los diversos sectores de la comunidad
educativa puedan expresar libremente sus inquietudes, quejas, propuestas, etc., que
puedan servir de estimulo para la busqueda de soluciones a aquellas dificultades o
problemas que pudiesen surgir.
- Facilitar informacién con caracter periodico y/o permanente, a través de diferentes medios
en las que se oriente sobre la adquisicion de determinados habitos que permitan una
mejora en la formacién, socializacién y desarrollo de la autonomia personal del alumnado:
habitos de trabajo, habitos lectores, habitos de salud e higiene, habitos de respeto y
cuidado del medio ambiente, comportamientos ciudadanos, etc.
- Utilizar la IPasen como vehiculo de informacién tutorial que sirva de enlace y
comunicacién entre el centro y la familia.
- Dar a conocer a la comunidad, a través de los medios disponibles en el centro, los
diferentes elementos que conforman el Proyecto Educativo del centro asi como los
diferentes servicios que se prestan en el mismo, con el fin de facilitar el conocimiento de la
labor educativa y formativa que en éste se desarrolla.
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Proyecto Educativo CEIP San Bartolomé

10.13. DESCRIPCION DE PROCEDIMIENTOS PARA
RECOGER Y ORGANIZAR LOS DATOS ACADEMICOS Y
PERSONALES DEL ALUMNADO

Los procedimientos para recoger y organizar los datos seran los siguientes:

- Apertura del expediente de cada uno de los nuevos alumnos matriculados en el
centro, en el que se vaya incluyendo toda la documentacion referente al alumno que se
vaya generando a lo largo de su escolarizacion en el centro, asi como la recibida del centro
de procedencia en su caso.

- Reuniones trimestrales de los equipos docentes de cada uno de los cursos del
centro para realizar la sesion de evaluacion correspondiente, siendo responsabilidad del
profesorado tutor de cada curso el levantar acta de las mismas.

- Cumplimentacion trimestral de los modelos de actas de evaluacion en los que se
recojan las calificaciones correspondientes a cada area, y la informacion sobre el nivel
mostrado por el alumnado en las competencias basicas. Dicha informacion se trasladara
posteriormente al Boletin Informativo que se les facilitara a las familias al finalizar cada
trimestre, asi como a la aplicacion SENECA. Seran los componentes de cada equipo
docente, bajo la coordinacion y asesoramiento de la Jefatura de Estudios, los responsables
de este procedimiento.

- Elaboracion anual de los informes académicos oficiales de cada alumno/a, para su
utilizacién y su posterior inclusién en el expediente académico y custodia en secretaria.

10.14. ORGANIZACION Y UTILIZACION DE LOS
RECURSOS PERSONALES Y MATERIALES DE LOS QUE
DISPONE EL CENTRO, EN RELACION CON LA
ORIENTACION Y ACCION TUTORIAL

a) Recursos Personales:

Equipo Técnico de Coordinacién Pedagdgica (ETCP), constituido anualmente por:
- Equipo directivo.

- Coordinadores de ciclo.

- Orientador de referencia del EOE.
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Equipos docentes de cada uno de los grupos de alumnado, formados por:
- Profesor/a tutor de cada grupo.
- Profesorado que imparte clases al alumnado del grupo.

Equipo de orientacion y Apoyo (EOA), formado por:
- Profesorado de pedagogia terapéutica.
- Profesorado que realiza programas de refuerzo.

Equipo de Orientaciéon Externo (EOE).

b) Recursos Materiales:
El secretario mantendra recopilados, organizados e inventariados todos los recursos
y materiales disponibles en el centro, para poder ser consultados y utilizados por los
diversos sectores de la comunidad educativa y organizada por diferentes temas:
- Material bibliografico.
- Libros de lectura: cuentos, cémics, literatura infantil y juvenil.
- Libros de consulta por temas.
- Diccionarios y enciclopedias.
- Atlas, mapas y murales.
- Material bibliografico sobre pedagogia, didactica y organizacion escolar.
- Materiales Bibliograficos para la atencion a la diversidad: libros de texto, cuadernillos y
materiales especificos para cada area del curriculo, baterias de fichas fotocopiables, etc...
- Material bibliografico sobre educacion en valores.
- Responsabilidad.
- Solidaridad.
- Paz y convivencia.
- Respeto y cuidado del medioambiente.
- Autoestima.
- Educacion Vial.
- Cultura andaluza.
- Derechos humanos y del nifio, y Ciudadania.
- Coeducacion.
- Educacién para la salud.
- Programas y aplicaciones informaticas.
- Materiales multimedia: DVD, videos, CD-audio, CD-ROM, etc...
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Proyecto Educativo CEIP San Bartolomé

10.15. COLABORACION Y COORDINACION CON
SERVICIOS Y AGENTES EXTERNOS

El centro solicitara al equipo de orientacion externo, a comienzos de cada curso, la
participacion en programas ofertados por este equipo en relacion con los siguientes
ambitos:

Area reaccion tutorial y orientacion escolar:
- Mejora en el aprendizaje en Educacion Infantil.

- Mejora en el aprendizaje en Educacion Primaria.

- Deteccidn precoz de alteraciones del desarrollo fisico-sensorial.
- Estimulacién del lenguaje oral en Educacion Infantil.

- Transicién de Primaria a Secundaria.

- Educar en la convivencia.

Area de atencién a las necesidades educativas especificas:
- Identificacién de las necesidades educativas especificas en el alumnado.

- Intervencion con alumnos de altas capacidades.

- Informacion y asesoramiento al profesorado y familias sobre la respuesta educativa al
alumnado con NEE.

- Programa de intervencién temprana en Educacion Infantil.

Area de compensacién educativa:

- Atencion domiciliaria.

- Absentismo escolar.

- Interculturalidad.

- Actuacion respecto a alumnado con condiciones sociales desfavorecidas.

10.16. ACTUACION ANTE DIVERSAS SITUACIONES QUE
SE PUEDEN PLANTEAR EN EL CENTRO REFERIDAS A:
PADRES SEPARADOS, LA GUARDIA Y CUSTODIA DEL
ALUMNADO, DEL MALTRATO INFANTIL Y SOBRE
ABSENTISMO ESCOLAR.
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e ACTUACIONES ANTE UNA SEPARACION.

En este caso, el término separado hay que tomarlo en el sentido mas amplio, es
decir, que no convivan en el domicilio por las razones que fueren hijos extramatrimoniales,
divorciados, separados...

En todo caso estamos hablando de padres y madres con la patria potestad
compartida, entendiéndose por patria potestad la titularidad de los derechos y deberes que
comporta la paternidad es excepcional que un juez o tribunal desposea a un progenitor de
la patria potestad a su hijo/a, pero, siempre y en todo caso esto debe hacerse por
sentencia y no por otro tipo de documento. Por ello cuando un padre o una madre quiera
ejercer algun derecho o deber relativo a esta figura debe acreditar que no esta desposeido
de la misma, aportando la ultima sentencia que se ha dictado al respecto.

Desde que se produce la separacion de hecho y hasta que el juzgado que conoce la
separacion se dictan las medidas pertinentes, ambos progenitores tienen los mismos
derechos, por lo que en caso de discrepancia entre ellos en sus relaciones con el centro,
se debera intentar el acuerdo entre los padres y de no ser posible, se dara preferencia a
quien tenga la guarda y custodia de hecho, es decir, con quien viva.

Actualmente es ordinario que los jueces y tribunales dicten sentencia compartiendo
entre ambos progenitores la guarda y custodia, figura que hay que entender como el
ejercicio cotidiano del conjunto de obligaciones y derechos que comporta la patria potestad.
Dada este caso, habra que tener mucho cuidado con lo dispuesto en las disposiciones
judiciales para poder cumplimentarlas en sus propios términos.

Sin que conste la autorizacion de quien tiene la guardia y custodia o debe
autorizarse, por muy dura que parezca la medida, la visita del padre o madre no ejerciente
de la guardia y custodia en la sede del centro a su hijo/a .

De la misma manera no debe autorizarse a que el nifio/a sea retirado del centro, con
el consentimiento de la direccion del mismo, por nadie, incluido el padre o la madre no
custodio, salvo autorizacién expresa y concreta, ademas de por escrito del progenitor que
ostente la guarda y custodia.

La informacion al progenitor que no tiene la guardia y custodia.
Se tiene la obligatoriedad de informar periodicamente y regularmente a los padres,

madres, tutores o representantes legales del alumnado en los procesos de evaluacion.

Al recibir una peticion de informacion sobre el proceso de aprendizaje de su hijo/a,
absentismo,etc. Se requerira que se haga por escrito, acompafado fehacientemente por
copia de la ultima sentencia o auto con las medidas provisionales o definitivas que
regularan las relaciones familiares con posterioridad al divorcio, separacion, nulidad o
ruptura del vinculo preexistente. Si ese documento contuviera un pronunciamiento concreto
al respecto se ajustara al contenido exacto de lo dispuesto por el juez o tribunal que lo
dicte. Si en el fallo de la sentencia o en la disposicion judicial que exista no hubiera
declaracion sobre el particular, el centro debera remitir informacién sobre el rendimiento
escolar al progenitor que no tiene encomendada la guardia y custodia, siempre que no
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haya sido privado de la patria potestad. Los centros no entregaran documento alguno, ni
daran informacién al progenitor privado de la patria potestad, salvo por orden judicial.

El procedimiento a sequir sera el siguiente:
1.- Recibida la peticién de informacion en los términos indicados anteriormente, se

comunicara al padre o la madre que tenga la custodia, la peticion recibida, concediéndole
un plazo de 10 dias para que se puedan hacer las alegaciones que estime pertinentes

.2.- Se le indicara que puede solicitar copia de la sentencia o documento judicial
para que contraste que es el ultimo emitido y por ello el vigente.

3.- Transcurrido dicho plazo sin que se hayan realizado alegaciones o cuando éstas
no aporten ningun elemento que modifique o aconsejen variar el procedimiento que se
establece, el centro procedera a hacer llegar simultaneamente a ambos progenitores copia
de cuanta informacion documental se entregue a la persona que tiene la custodia del
alumno /a. De la misma manera, por el tutor/a o profesor/a que le den clases se le facilitara
la informacién verbal que se estime oportuna.

4.- En el caso de que se aporten nuevos documentos que modifiquen las decisiones
judiciales sobre la guardia y custodia o patria potestad, se actuara segun lo que en ellos
disponga. Mientras tanto, esta situacion se prolongara indefinidamente.

El documento que se entrega al progenitor que no tiene la custodia debe ser
devuelto con un Recibi y si esta obligacion se incumple reiteradamente, el centro no estara
obligado desde ese momento a continuar con la remisién de los documentos informativos.

En cuanto al derecho que tienen los progenitores que conservan la patria potestad,
pero no la guardia y custodia se concreta en los siguientes aspectos:

- Ser atendidos por los miembros del Equipo Directivo, personal docente y no docente
y por el tutor/a de sus hijos/as al igual que los otros padres.

- Solicitar y recibir informacion por escrito de aspectos que no estén recogidos en los
boletines de notas y que motivadamente sean solicitados.

- Recibir personalmente o mediante otro sistema consensuado con el centro los
boletines informativos que se emitan sobre rendimiento académico, asistencia etc.
de sus hijos/as.

En consecuencia con lo anterior sera obligatorio citarlos para las reuniones
colectivas que se vayan a celebrar, y hay que informarles de las actividades extraescolares
y complementarias (salidas, visitas ...), pero la autorizacion solo al que tiene la guardia y
custodia.

El Centro comunicara a la autoridad competente las circunstancias que puedan
implicar malos tratos para el alumnado o cualquier otro incumplimiento de las obligaciones
establecidas en la normativa en materia de proteccion de menores.

En este caso, se actuara segun el protocolo de actuacion de los centros docentes
en caso de progenitores divorciados o separados, y de las instrucciones sobre
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discrepancias del curso. Si se trata de mera informacién de la existencia o no de
determinados menores como alumnos del centro, de su domicilio, teléfono o cualquier otra
circunstancia personal o familiar de los mismos, se les dara dicha informacion. No sera
preciso que la peticion venga por escrito. De ninguna manera se permitira el interrogatorio
del menor sin que esté presente su padre, madre o representante legal (no sirve que esté
presente el director/a, tutor/a, etc.). Mucho menos se permitira que lo retiren del centro para
cualquier actuacion posterior (por ejemplo: ejecutar reconocimiento médico), salvo lo que
se indica en el apartado c) del presente escrito. Si dichos funcionarios se presentan con un
documento escrito emitido por un Juzgado a Tribunal se estara a lo que en él se disponga.
Ante cualquier duda sobre el documento se llamara al emisor del mismo para su
constatacion.

INSTRUCCIONES A SEGUIR ANTE LA RETIRADA DE UN MENOR DEL CENTRO
POR ASUNTOS SOCIALES U OTRAS INSTITUCIONES OFICIALES

El articulo 103 de la Constitucion ya indica que la Administracion es unica, por lo que
todos los funcionarios, de todas las Administraciones publicas, deberan responder al
requerimiento de una de ellas, como si de la propia se tratase.

a) Los directores/as de los centros docentes, o quienes les sustituyan, tienen el
deber de colaborar con los representantes de otras administraciones y, muy especialmente,
con aquellas que protegen a los menores.

b) Cuando se presenten en el centro, con o sin previo aviso, autoridad publica y/o
miembro de Asuntos Sociales y una vez debidamente acreditados, se debe colaborar con
ellos en lo que demanden, incluida la entrega de menores si asi se solicita
documentalmente. Se solicitara como cuestion imprescindible, “la entrega de copia
compulsada de la resolucion de desamparo y el acta de la retirada del menor”.

c) Se debe guardar absoluto secreto de lo que se haya conocido en razén de su
cargo. Si el director/a cree fundamentalmente que hay razones para no informar al propio
tutor, debera abstenerse de informarlo hasta el momento de la retirada.

d) De la misma manera, si se cree fundamentalmente que se puede producir algun
altercado o alteracion del orden publico por parte de las familias, se debera solicitar el
auxilio de la Policia o Guardia Civil, sobre todo a la hora normal de la salida de los
alumnos/as.

e ACTUACION ANTE PRESUNTO MALTRATO A MENORES
Tipos e indicadores de maltrato infantil segun la normativa vigente:
a) Abandono o negligencia: las necesidades fisicas basicas y la seguridad del nifio/a
no son atendidas por quienes tienen la responsabilidad de cuidarla.
b) Maltrato emocional: No se toman en consideracion las necesidades psicoldgicas
del niflo/a, particularmente las que tienen que ver con las relaciones interpersonales y con
la autoestima.
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c) Maltrato fisico: Accion no accidental de persona adulta que provoca dafio fisico o
enfermedad en el nifio/a.

d) Abuso sexual: Utilizacion que una persona adulta hace de un o una menor de 18
anos para satisfacer deseos sexuales.

e) Maltrato institucional: Cualquier actuaciéon u omision procedente de los poderes
publicos o bien derivada de la actuacion individual del profesional que comporte abuso,
negligencia, detrimento de la salud, del desarrollo y de la seguridad o que viole los
derechos basicos de los menores.

f) Otros tipos de maltrato infantil: -Mendicidad. —Corrupcién. —Explotacién laboral.
-Sindrome de Munchausen por poderes: provocar en el/ la menor sintomas fisicos o
patolégicos que requieren la hospitalizacion o tratamiento médico reiterado. También
existen modelos de informacion con las adaptaciones que se consideren necesarias para
rellenar la Hoja de Deteccion y Notificacion. La gestién de la prevencion y atenciéon del
maltrato infantil se encomienda a la Consejeria para la Igualdad y Bienestar Social. En el
art. 7 regula la existencia de una Hoja de Deteccion y Notificacion del Maltrato Infantil que
contiene la siguiente informacion: a) Datos de identificacion del menor. b) Fuente de
deteccion del maltrato. c) Tipologia, indicadores y valoracion del maltrato. d) Instancias a
las que se ha comunicado el maltrato. e) Datos del servicio que detecte el maltrato. Si, a
juicio de los intervinientes, el maltrato se considera leve o moderado, se comunicara a los
Servicios Sociales de las Corporaciones Locales, y si es grave, a la Delegacion Provincial
de Asuntos Sociales, C/ Luis Montoto n° 69, Sevilla 41016, tel. para casos de urgencia,
955006700.

ACTUACION ANTE PRESUNTA EXISTENCIA DE ACOSO ESCOLAR

En principio, cualquier informacién que se reciba, por cualquier medio, sobre la
posible existencia de acoso escolar, debe ser tenida en cuenta e investigada en el seno del
Centro. Con la necesaria discrecion, la direccion del centro, por si o por la persona en
quien delegue, debe intentar, conocer los minimos datos que al respecto puedan aportar
las personas intervinientes, o las de su entorno, y concluir si hay indicios suficientes o no
que puedan indicarnos la existencia del acoso. Se recomienda que en caso de duda se
siga con la actuacion que a continuacion se dira. En caso de no establecerse acoso, tras
elaborar un informe de caracter interno con lo actuado, se dara por finalizado el caso. No
obstante se debe informar de las actuaciones efectuadas y de sus conclusiones al
Inspector/a de referencia del centro por si su valoracién no fuera coincidente con la del
centro en cuyo caso daria las siguientes pautas de actuacién. Si de las averiguaciones
realizadas se concluye que estamos ante un caso de acoso, se debe informar
personalmente a la familia del alumno/a presuntamente acosado, y/o de los acosadores, si
es el caso, poniendo a su disposicion toda la informacion que se posea y ofreciéndole la
colaboracion del centro ante las instituciones a las que vaya a recurrir. La iniciativa de
presentar denuncia ante los érganos judiciales o la fiscalia del menor no se debe hacer por
el centro, sino por la familia del alumno/a acosado. En el improbable supuesto de que los
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padres o representantes legales no presenten denuncia se debera actuar conforme a las
instrucciones dadas sobre maltrato, es decir, informando a Asuntos Sociales, bien en el
ambito municipal, bien en el ambito provincial. Igualmente hay que tener permanente
informado al Inspector/a de referencia del centro.

e ACTUACION SOBRE EL ABSENTISMO ESCOLAR

De acuerdo con la Orden de 19 de diciembre de 2005, de modificacion de la de 19
de septiembre de 2005, por la que se desarrollan determinados aspectos del plan integral
para la prevencion, seguimiento y control del absentismo escolar., en su articulo 14 de la
citada Orden, se establece que “en cada municipio ha de constituirse una Comision
Municipal de Absentismo con la composicién y funciones que se recogen en ese mismo
articulo”. En el Centro se detectara y se hara un seguimiento de las situaciones de
absentismo mediante procedimientos de registro de las faltas del alumnado, de la
notificacion a las familias, de la informacién de la obligatoriedad de la asistencia al Centro y
de la reclamacion de compromisos a las mismas para acabar con la situacion de
absentismo. Del mismo modo, cuando por los distintos agentes implicados se determine
con cierta seguridad que el perfil que presenta una familia o alumno/a sera objeto de
atencion como futuro caso de absentismo, se procedera de forma inmediata a través del
dispositivo de seguimiento que se determinen en la Comisién Municipal de Absentismo.
Nuestro ROF recoge como iniciacion del procedimiento de absentismo, tener un alumno/a
mas de 5 faltas al mes no justificadas.

Motivos de absentismo:

a) Problema familiar.

b) Desinterés.

c) Problematica laboral.

d) Continuos desplazamientos.
e) Otras (especificarlas).

f) No se sabe.

Itinerarios a seguir

1. Los tutores/as de cada grupo de alumnos/as llevaran un registro diario de
asistencia a clase, con el fin de detectar posibles casos de absentismo escolar y, cuando
éste se produzca, mantendra una entrevista con los padres, madres o representantes
legales del alumnado a fin de tratar el problema, indagar las posibles causas del mismo e
intentar obtener un compromiso de asistencia regular al Centro. Si la familia se
compromete a normalizar la asistencia, se realizara un seguimiento del caso para que no
vuelva a reincidir. Se podra contar con el apoyo del EOE de la zona. En aquellos casos en
los que la familia no acuda a la entrevista, no justifique suficientemente las ausencias del
alumno/a, no se comprometa a resolver el problema o incumpla los compromisos que, en
su caso, haya asumido, el tutor/a lo comunicara a la Jefatura de Estudios o Direccién del
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Centro, que podra contar también con el apoyo del EOE de la zona. La Direccién hara
llegar por escrito, mediante carta certificada y acuse de recibo a los representantes legales
del alumnado las posibles responsabilidades en que pudieran estar incurriendo.
Igualmente, lo pondra en conocimiento de los Servicios Sociales Comunitarios, o en todo
caso, de los Equipos Técnicos de Absentismo Escolar, quienes determinaran las
intervenciones sociales y familiares correspondientes para erradicar éste u otros posibles
indicadores de riesgo. La Direccidn del Centro debera aportar a los Servicios Sociales de la
zona los siguientes documentos:

-Listado de faltas de asistencia.

—-Informe de las actuaciones realizadas.

—-Informe normalizado sobre el alumno/a absentista.

Si las intervenciones descritas no dieran resultados, se derivaran los casos a la
Comisién y/o Subcomision Municipal de Absentismo Escolar, para que en el desarrollo de
sus funciones adopte las medidas oportunas. Para el traslado de informacién y el registro
de aquellos casos que no hayan podido resolverse en el marco de la Accion Tutorial, de
acuerdo con lo recogido en el parrafo anterior, los centros docentes utilizaran la aplicacion
informatica que se habilite al efecto por la Consejeria de Educacién de acuerdo con lo
recogido en el objeto 1.4 del Plan Integral para el Absentismo Escolar.

2. El historial de absentismo del alumnado que se encuentre almacenado en dicha
aplicacién informatica solo podra ser consultado para los fines objeto de esta Orden y solo
por el Director/a del Centro educativo o por el érgano competente. En cualquier caso, su
acceso quedara registrado y su privacidad quedara garantizada por la Ley de Proteccién de
Datos. El historial de todo el alumnado se eliminara al finalizar el periodo de escolarizacion
que corresponde a la Ensefianza Basica.

10.17. PROCEDIMIENTOS Y TECNICAS PARA EL SEGUIMIENTO Y

EVALUACION DEL CUMPLIMIENTO DEL PLAN DE ACCION TUTORIAL.

Se procedera a realizar una revision y seguimiento del plan de accién tutorial
trimestralmente cuando se hagan las revisiones al Plan Anual de Centro, en el mes de
mayo de cada afo, coincidiendo con el comienzo de la elaboracion de la memoria final del
curso.

10.17.1. PLANES DE ACCION TUTORIAL DE LOS CICLOS DE
EDUCACION INFANTIL Y PRIMARIA. ACTIVIDADES CON EL ALUMNADO

Educacién Infantil

Actividades con el alumnado

Elaboracién de las normas de convivencia.

En Educacion Infantil las normas de convivencia se trabajan fundamentalmente en la
Asamblea. Estas normas las elaboramos entre todos dialogando sobre las actitudes
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positivas que podemos tener en clase. La conversacion siempre esta dirigida por la tutora
procurando que participen todos y expresen su opinion.

Las recogidas en el actual curso escolar son:

- Hacemos pipi y caca en el baino y después tiramos de la cisterna.

- Nos lavamos las manos antes de desayunar.

- No nos peleamos con los companeros y compafieras.

- Compartimos los juguetes con los demas.

- Entramos y salimos haciendo la fila de forma ordenada.

- Saludamos cuando entramos y nos despedimos cuando salimos.

- Mantenemos la clase ordenada y guardamos los materiales en su sitio.

- Mantenemos nuestro entorno limpio.

- Comemos sentados.

- Escuchamos cuando la sefio 0 algun companero o compafera habla. Respetamos
los turnos de palabra levantando la mano.

- Nos llevamos todos bien y respetamos las normas.

Al alumnado se le presentaran las normas en forma de poesia para que sea mas facil su
aprendizaje, como por ejemplo:

1. ES DE BUENA EDUCACION PEDIR LAS COSAS” POR FAVOR’

2. CUANDO ALGO TE DEN, DA LAS “GRACIAS” DESPUES

3. LAS MANOS NO ESTAN PARA PEGAR ESTAN PARA “ACARICIAR”

4. “HABLAR” SIN GRITAR

5. ES DE BUENA VOLUNTAD “ESCUCHAR” A LOS DEMAS Y SI QUIERES HABLAR, TU
TURNO ESPERARAS

6. LAS “PAPELERAS” USARAS Y EL COLE LIMPIO ESTARA

7. SI CUIDAMOS EL “MATERIAL” , NO SE ESTROPEARA

8. CUANDO TERMINEMOS DE JUGAR : “A GUARDAR, A GUARDAR CADA COSA EN
SU LUGAR”

9. ES DE BUEN AMIGO “COMPARTIR” LAS COSAS CONTIGO

10. SI “AYUDAS Y TE PORTAS BIEN” CON LOS AMIGOS, SIEMPRE QUERRAN JUGAR
CONTIGO

También se acordd que aquel nifio o nifia que no cumpliera una de estas normas se
sentaria a pensar durante un tiempo prudencial sobre su conducta y la repercusion sobre el
grupo. Al pensar que la normativa en cuestion de normas y sanciones no se adapta
especificamente a E. Infantil, se estudiara la resolucion de conflictos a través del Plan de
convivencia y se aplicaran soluciones que respondan a las tres RRR (reconocimiento, ...)
para esta etapa y se propondran para su posible viabilidad .
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La acogida del nuevo alumnado. La “Fiesta de Bienvenida” en Educaciéon Infantil.
En este Centro, desde hace muchos afos, se recibe a los alumnos y alumnas de
Educacion Infantil con una pequena fiesta con la que damos la bienvenida a todos.
Procuramos que cada curso académico sea distinta dicha fiesta y original a la
anterior:
- Presentacién de mascotas con juegos.
- Representacion de cuentos.
- Guifioles.
- Teatro...

Los objetivos que pretendemos conseguir son:
- Que entren al colegio con alegria y que comprueben que es un sitio donde se lo van a
pasar muy bien.
- Que se sientan seguros y confiados porque vienen acompafiados por su familiar.
- Que los padres y madres vean a la maestra como una persona de confianza y transmitir
esa seguridad a sus hijos.
- Reencontrarse con sus companeros/as en un ambiente ludico y festivo.

Dinamicas de grupo

Se realizaran a principios de curso para presentarnos, conocernos... Se trabajara la
integracion en el grupo, la creacion de grupo a lo largo de todo el curso.
Para crear un buen clima en el aula.

Asambleas periodicas después del recreo

En ellas plantearemos las conductas que se hayan observado en el juego libre de
los nifios, pretenderemos que se hagan conscientes de sus conductas y de como resuelven
los problemas para a partir de aqui aclarar entre todos los buenos y no tan buenos
comportamientos y la mejor via para solucionar los conflictos.

Eleccién de Responsables y Delegados

También nuestros alumnos/as tienen cargos para que se sientan “mayores” y
empiecen a responsabilizarse de pequefas tareas. Algunos cargos se cambian a diarios y
otros duran 1 semana.

Como trabajamos por equipos, cada equipo tiene 1 responsable o “encargado” que
es el que se encarga de repartir el material a los miembros de su equipo: bandeja de
colores, libros, fotocopias, tijeras... Otra funcidon que tiene es la de ordenar su equipo
cuando se marchen a casa: sillas pegadas a la mesa y material cada uno en su sitio. Este
responsable es el cargo que dura mas tiempo; una semana.

Otros responsables, cuyos cargos solo duran 1 dia:
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- Encargado/a del tiempo: el alumno/a observa cémo esta el dia y lo coloca en el panel
correspondiente.
- Encargado/a del calendario: saber qué dia es de la semana y del mes.
- Encargado/a de los animales (cuando tenemos en clase): su mision consiste en limpiarlos
y darles de comer. Normalmente solemos tener peces o tortuga.
- Encargado/a de las plantas (cuando las tenemos en clase): debe regar las plantas, y
cuando llueve sacarlas al patio.

Todos estos cargos se exponen en lugar visible y se recuerdan en la Asamblea. Se
eligen siguiendo la lista de clase.

Conocimiento de las caracteristicas fisicas de los alumnos

A través de las entrevistas a las familias donde deben explicitar los datos fisicos mas
relevantes de sus hijos.

A través del seguimiento de la evolucion psicomotriz en las diversas actividades que
se realizan y control y observacion de posibles problemas de audicidén o vision y lenguaje
trasladando nuestras impresiones a la familia recomendando, si fuera necesario la visita al
especialista.

Conocimiento y consolidaciéon de habilidades sociales

- La comentada anteriormente asamblea después del recreo

- La revision o puesta en comun de un comportamiento no aceptable para la convivencia

- Actividades programadas por el grupo de trabajo conviviendo con el conflicto (de aprecio,
confianza...)

- Debatir las sanciones que se aplican en primaria en relacion a su sentido o no en infantil
para crear si no fuera asi algun paralelismo adaptable a la realidad de infantil o buscar si
existe ese modelo para esta etapa en algun sitio).

Trabajo en valores y educaciéon emocional
Se trabajara en concordancia con todo el centro, eligiendo un valor para cada
trimestre, dentro del grupo de trabajo de educacién emocional.

Desarrollo de habitos de vida saludable. Alimentacion

- Los desayunos en la clase: fomentar comida sana, a través de canciones, ejemplo de la
sefo, alabando las bondades de los desayunos saludables.

- Informando a los padres de la necesidad de una buena alimentacion

- Intentar que los premios no sean siempre chuches sino cereales, galletas especiales ...

- Calendario de desayuno escolar.

Desarrollo de habitos de vida saludable. Aseo

- Lavado de manos en varias ocasiones a lo largo de la jornada y antes de desayunar.
- Programa de salud bucodental en Infantil de 5 afios.
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- Habitos de higiene en el baio cotidianamente.
- Utilizacién de la mascarilla higiénica.

Desarrollo de habitos de vida saludable. Empleo del tiempo libre
-Tablén de anuncio de actividades ludicas. Comentar las sugerencias y aportar criticas si ya
hemos asistido a alguna actividad que se propone para orientar a los compaiieros.

Fomento de la lectura

- Actividades propuestas por el grupo perteneciente al Plan Lector.

- Lectura y escritura de todo tipo de textos.

- Utilizacion de la biblioteca de las aulas: recogida de informacién de algun tema
determinado,

préstamo de cuentos...etc.

- Organizacion y utilizacién del rincdn de la biblioteca del aula.

- Fomento lector con la familia

Actividades con las familias
Entrevistas individuales

En Infantil 3 afios cumplimentacion de fichas con datos diversos. Al alumnado de
nuevo ingreso se les realiza una entrevista donde se recopilan datos personales y
familiares del nifio/a.

Uso de circulares informativas

A primeros de curso se envia una circular con las normas y funcionamiento tanto del
centro como del infantil especificamente. Otras circulares: informacion general de interés,
servicios que presta el centro, actividades extraescolares, calendarios y horarios,
celebraciones, normas, etc.

Tablén de anuncios

Publicitar las actividades que hacemos con los nifios o aquellas que requieran
colaboracién por parte de los padres y utilizar este o uno paralelo para exponer las “ofertas”
de ocio de la localidad (elaboradas por todos los cursos).

Reuniones trimestrales informativas para el seguimiento de la marcha del curso

Entrega de boletines informativos al final de cada trimestre Reunién informativa
antes del comienzo de curso: normas generales de infantil mas concretamente, bienvenida
al centro, libros y material, etc.
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Informacién de saberes basicos.

Entrega a los padres de un esquema de los saberes basicos a trabajar de cada
unidad o proyecto que trabajemos para que puedan reforzarlos en casa o apoyarnos en su
ampliacion. Ademas informacion del trabajo de lectura y escritura que promovemos desde
infantil a través de la postura constructivista.

Asesorar o informar a los padres.

Entrega o asesoramiento referentes a problemas que se dan en estas edades:
control de agresividad, pataletas, consumismo, chuches, alimentacion saludable, charla
informativa sobre el control postural y pinza escritora, etc.

Conocimiento del expediente/carpeta del alumno/a.

En la carpeta de cada alumno estara la entrevista que se le realiza al ingresar en el
centro en infantil y los datos de su escolarizacion: evaluacion e informes si los hubiera del
personal del E.O.E.

Reuniones semanales de coordinacion
Carpeta de curso
- Programacion de cada unidad
- Horario semanal/Organizacién de la jornada diaria
- Organizacion espacial
- Diferentes listas:

- Niflos/as de la clase

- Teléfonos de los nifios/as

Establecimiento de acuerdos con los profesores del ciclo:

- Con los profesores que entran en la clase, dar informacion o tenerla expuesta sobre
normas de la clase, responsables y todo aquello que nos pueda interesar poner en comun.
- Con los profesores del ciclo: acuerdos sobre metodologia, trabajo de temas concretos o
proyectos en comun.

Educacién Primaria

Primer ciclo
Actividades con el alumnado
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Elaboraciéon de normas de convivencia del aula

Partiendo de las normas generales de disciplina y convivencia del Centro, segun
nuestro plan de convivencia y nuestro ROF, adaptandolas a la capacidad, necesidades e
intereses del alumnado de este Ciclo:

- Cuando llegue el/a maestro/a, el alumnado estara en silencio y en orden.

- En clase hay que estar trabajando, sin molestar a los demas.

- Para hablar hay que pedir turno levantando la mano.

- Las entradas y salidas tanto de clase como del Centro se hara de forma gradual,
ordenada y en silencio.

- Se debe respetar al profesorado y a todos los/as compafieros/as.

- No se debe ir al servicio durante las explicaciones, correcciones, controles, ni
después de la hora de recreo. Sélo se podra salir en caso de necesidad.

- Todos los alumnos/as tienen que acabar sus tareas.

- Traer los materiales necesarios para cada clase, cuidarlos y mantenerlos ordenados.

- Mantener limpia la clase.

- Utilizacion de la mascarilla higiénica de manera permanente durante toda la jornada
escolar.

- En la clase de Educacion fisica, particularmente, estan prohibido todo tipo de
adornos como relojes, pulseras, collares, piercing, etc. que comprometan la
seguridad del alumnado.

- No nos peleamos con los companeros y compafieras.

- Saludamos cuando entramos y nos despedimos cuando salimos.

- Escuchamos cuando la sefio o algun compariero o compariera habla.

- Nos llevamos todos bien y respetamos las normas.

La acogida del alumnado procedente de infantil 5 anos
Los primeros dias de clase se llevan a cabo una serie de actividades de acogida del
alumnado que comienza la nueva etapa, de Educacion Infantil a E. Primaria:

- El alumnado de 1° sera recibido en el patio de E. Infantil por la Tutora de este Ciclo y su
nuevo Tutor/a de 1°, y les acompafiaran hasta su nueva fila en el patio de E. Primaria.

- Una vez en las aulas, los/as tutores/as se presentan a ellos y cada alumno/a se presenta
a su vez a los demas. De esta manera también conoceremos a los posibles nuevos
companeros/as. Se haran con sencillos juegos de corro y de pelota.

- Se les indica dénde estan ubicados los servicios y se les muestra las dependencias del
centro: recreos de primaria, secretaria, direccion...

- El alumnado encontrara la escalera y los pasillos del colegio adornados con imagenes y
mensajes de bienvenida.
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- En los primeros dias el alumnado de 1° hara una visita a la zona de E. Infantil, saludan a
los/as profesores/as y recuerdan el curso anterior.

- En el aula recibiran una tarjeta de bienvenida de su tutor/a. Cada alumno/a elaborara su
tarjeta de presentacion para formar el mural del aula.

Eleccién de responsable de funciones diversas

La eleccidn de los/las responsables podra ser:

- Designados por su tutor o tutora.

- Elegidos por los/las propios/as companeros/as.

- Se elegiran dos alumnos/as por semana o por quincena.

- Sus nombres estaran expuestos en un lugar visible del aula.

- Cuidaran del orden en el aula, una vez que cada alumno/a haya recogido sus cosas.

- Se ocuparan del orden del grupo al entrar y salir del aula: uno ira el primero y otro el
ultimo, siempre que acudan puntualmente a su puesto.

- Deberan subir y bajar las persianas cuando sea necesario.

- Colaboraran en otras tareas de clase que sean precisas: repartir libros, cuadernos,
materiales,...0 recogerlos. (durante este curso escolar, por restricciones de la pandemia,
cada alumno/a tendra su propio material y no se podra repartir ni mezclar unos de otros).

- En el caso de falta de asistencia de alguno de los responsables, se ocupara de ello un
alumno/a responsable la semana anterior.

Conocimiento y consolidacién de habilidades sociales

- Calendario semanal de desayuno saludable.

Normas de cortesia:

- Dirigirse al profesorado y demas personal del centro con respeto.

- Conocer el nombre de los profesores y del personal de servicios.

- Saludo y despedida al comienzo y final de clase.

- Llamar a la puerta antes de entrar.

- Pedir las cosas por favor y dar las gracias.

- Hablar en un tono adecuado a cada momento.

- Evitar en lo posible salir a los servicios en horas de clase. Salvo excepciones se respetara
un horario: no antes de las 10 horas y no antes de las 13 horas después del recreo. Dicha
salida sera de forma individual o en grupos reducidos controlados por su tutor/a.

- Salida al bafio por clases en una hora marcada para tal efecto.

- Durante el recreo permaneceran en el patio, no en los pasillos ni en las aulas.

- Ser respetuosos en la forma de vestir y cuidar la higiene personal en el vestir, en el
calzado y con respecto a los materiales de trabajo.

- Hacer uso de las papeleras cuando sea necesario.

- Ser ecoldgico con su entorno.

- Saber estar en el aula: dias de lluvia en la hora del recreo con juegos de interior, lecturas,
dibujos...
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Estrategias de resolucion de problemas:

- Evitar prontos agresivos o peleas procurando que el clima del aula sea confortable, alegre
y de actitud positiva ante cualquier actividad.

- Ante un conflicto entre alumnos, saber dar un razonamiento légico y veraz, para ello
tenemos en la clase “la silla de hablar y la de escuchar”.

- Pensar o recapacitar unos minutos sobre el conflicto para luego perdonar o pedir perdon.
- En una situacion reincidente comunicar el caso a los padres en agenda y/o en una tutoria.
En el caso de que se causara danos al material escolar, al aula o a otras dependencias del
centro, ser responsable de los gastos, previo comunicado a los padres y a la Direccién del
Centro.

- Cuando un alumno/a esté anotado en el Cuaderno de Incidencias con 5 faltas leves o una
grave se comunicara a la J. de Estudios del Centro y a la familia.

- Seguir las pautas del Aula de Convivencia en casos puntuales.

Trabajo en valores y educaciéon emocional

Proyecto de Coeducacién

Plan de convivencia

Programa de Resolucién de conflictos.

Proyecto de recreos inclusivos y dinamicos

Hora de tutoria, dentro de una hora de lengua asignada semanal para el trabajo de
educaciéon emocional (véase programacion de hora de educacién emocional en las
programacion de lengua).

Planificacion de actividades complementarias y extraescolares
Ver proyecto de actividades complementarias y extraescolares

Actividades con los docentes
Elaboracion de la “carpeta de curso”:
Incluira:
- Listado general de los alumnos.
- Hoja control de libros personales de cada alumno/a.
- Hoja control de materiales aportados por cada alumno/a.
- Registro-control de las tareas realizadas por cada alumno/a o su ritmo de
aprendizaje.
- Registro- control de los resultados de las evaluaciones trimestrales.
- Modelo de citacién a las familias a tutoria.
- Hoja con circulares firmadas por las familias de cada alumno/a sobre.
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- Hoja control de distintas campanas o actividades extraescolares y complementarias
realizadas.
- Hoja control de alumnos/as responsables semanalmente.

Establecimiento de acuerdos sobre:

Cuadernos de trabajo del alumnado:

- Utilizaremos cuadernos pequefios de dos rayas, con pauta ancha y de cuadricula de 8x8
en los dos cursos del primer Ciclo.

- Escribiran soélo con lapiz (boligrafo no), a ser posible del tipo “2-HB”.

- El cuaderno se utilizara habitualmente en el trabajo diario o para complementar algunas
actividades de los libros de texto.

- Las areas de Lengua, naturales y sociales iran en el cuaderno de dos rayas. El area de
Matematicas se trabajara en el cuaderno de cuadricula (cuadro-via).

- Se escribira en ambos lados de la hoja y respetando los margenes izquierdo, superior e
inferior.

- Cada dia al empezar a usar el cuaderno pondran la fecha copiandola de la pizarra.

- Se cuidara la limpieza, el orden, paso de pagina, la caligrafia, etc.

Recogida y orden del material

- Cada nino/a al acabar sus tareas recoge su material personal, colocandolo en su mochila
o en el lugar de la clase asignado.

- Del material comun se encargan los responsables de aula.

- Todo el material personal sera recogido y controlado por cada tutor/a los primeros dias de
clase, le pondra los nombres y los alumnos/as lo van colocando en su sitio. Este material
permanecera siempre en el aula; solo en algunas excepciones se llevara a casa, (trabajos
no acabados o no realizados por falta de asistencia).

- En los trabajos de grupo se establecera un encargado de cada equipo para el cuidado del
orden y material.

- Cada alumno tendra dos estuches, clasificando su material de uso frecuente: lapiz, goma
de borrar, sacapuntas, pegamento, tijeras, ceras duras, lapices de madera y rotuladores.
Estos estuches permanecen en la mesa del alumno/a durante toda la jornada y al recoger
se guardan en el armario o en la rejilla de su mesa.

- Se crearan rincones de aula a lo largo del curso segun los intereses de los alumnos.

- Se definira la biblioteca del aula fomentando su uso.

Consumo de agua, chuches,...durante las clases

- Para el consumo de agua en el aula se seguira la misma norma que para salir a los
aseos: respetar un horario marcado. Esta norma sera flexible en casos puntuales: calor
excesivo, enfermedad,...
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- No se permitira el consumo de chicles ni comidas en el aula durante las clases, salvo
excepciones: celebraciones de cumpleafios u otras fechas, enfermedad, campafas de la
fruta, etc.

Salida a los servicios
- Queda reflejado en el punto del apartado referido a las actividades con los alumnos.

Salidas y entradas en el aula

- Las entradas y salidas a clase sera cuando lo indique el timbre del centro.

- Tanto la salida del aula para ir al recreo, la salida de clase o cuando sea necesario sera el
maestro/a quien dé permiso.

- La vuelta al aula después de E. Fisica sera en fila y con el maestro/a.

- Se procurara que la entrada y salida del aula sea sin carreras, empujones ni voces.

- Estas normas se les dara a conocer a los alumnos los primeros dias de clase y si fuera
necesario permaneceran en un sitio visible del aula de forma sencilla y clara, carteles por el
pasillo.

- Normas mas referentes a este punto, estan en los apartados de las actividades con los
alumnos.

Segundo ciclo

Actividades con el alumnado
Elaboraciéon de normas de convivencia del aula

Dialogando sobre los aspectos que se consideren mas importantes y elaborando
entre todos un listado de derechos y deberes fundamentales para resolver los conflictos y
las diferencias, fomentando asi el dialogo y la tolerancia.

- El cuaderno de incidencias, como herramienta de anotacion de conductas contrarias
a las normas y del cuaderno de conductas positivas, con la finalidad de impartir
adecuadamente las correcciones oportunas en los casos necesarios asi como para
la informacién a las familias.

- Dinamicas de grupo, a través de trabajo cooperativo, juegos (de acogida de nuevos
alumnos, de confianza, de dramatizacion...), y demas actividades recogidas, en las
programaciones por los tutores.

- Celebraciones periodicas de las asambleas de aula: al comienzo del curso, para la
elaboracién de las normas de convivencia, de forma semanal en las horas de tutoria
y siempre que se presente un conflicto en el aula; desarrollando asi aspectos como
el debate, el respeto a las opiniones de los demas, la escucha atenta y el respeto al
turno de palabra.
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Eleccion de Responsables de diferentes funciones, que rotaran cada semana, para
llevar a cabo diversas tareas dentro del aula como: el reparto del material guardado
en la clase, el cuidado del orden de la clase, borrado de las pizarras al final del dia...
y demas que puedan surgir a lo largo del curso.

Sistema de puntos por chinchetas.

Ambito de los habitos y la Orientacion personal

En el presente curso académico la forma de trabajar los contenidos de Habilidades
Sociales se desarrollara de forma que seran tratados a modo de ejes basicos para la
convivencia en el aula; siendo tratados siempre, y especialmente ante algun
conflicto.

Realizacion de juegos cooperativos.

Saber estar en el aula: dias de lluvia en la hora del recreo con juegos de interior,
lecturas, dibujos...

Calendario semanal para el desayuno saludabile.

Celebracion del Dia de la paz y la No violencia.

Realizacion de debates y charlas a nivel de aula para la educacion en dichos
valores.

Realizacion de actividades dramatizables que tengan que ver con dichos valores
que permitan empatizar y "ponernos en el lugar del otro".

Actividades alternativas en el patio, con el proyecto de recreos inclusivos y
dinamicos.

Planificacion de actividades complementarias.
Véase proyecto que esta en la web del centro

Lineas de actuacién para la animacién a la lectura:

Hojilla de seguimiento quincenal de lectura en casa
Creacion de la biblioteca de aula

Celebracion del dia del Libro

Desarrollo de proyecto lector

Uso de la agenda escolar

Se utilizara en ambos cursos y servira como herramienta al alumnado para el control y
seguimiento de sus tareas. El alumnado llevara la agenda en su mochila y debera anotar
en ella las tareas que no hayan acabado en clase para terminarlas en casa. Ello propiciara
el desarrollo de la autonomia del alumno de forma paulatina.

Actividades con las familias

Entrevistas individuales con el tutor, orientador EOE...
Cumplimentacion de fichas con datos diversos.
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Usos de circulares informativas referentes a informaciones generales del centro.
Reuniones informativas de tutoria al comienzo del curso.

Entrega de notas a las familias por parte de los tutores, al final de cada trimestre.
Elaboracion de un dossier de orientacion a padres y para uso del tutor sobre
conductas, habitos, desarrollo evolutivo, estimulacion del lenguaje...

Reuniones con los padres y madres para establecer pautas y criterios conjuntos
entre familia y escuela en cuanto a la motivacion, control de tareas mediante la
agenda escolar, habitos de estudio y lectura en casa.

Entrevistas individuales.

Justificacién por iPasen de las faltas de asistencia.

Programacion de actividades desarrolladas por la AMPA a lo largo del curso.

Actividades entre docentes:

Conocimiento del expediente del alumno

Reuniones semanales de coordinacion

Reuniones trimestrales de coordinacion para llevar a cabo el proceso evaluador, y
adopcion de medidas a aplicar segun las necesidades.

Elaboracion de la carpeta de curso, que incluiria:

» Informacién relativa a los procesos socializadores dentro del aula

= Listado general del curso

= Horario del curso

= Lista de los materiales requeridos para el presente curso

» Hoja de control de materiales aportados por cada uno de los alumnos

» Hoja control de las tareas realizadas

= Ficha individual de asistencia de los alumnos

= Hoja control de resultados de las evaluaciones por trimestres

= Listado de actividades complementarias programadas para el curso

» Hoja control de Actividades complementarias realizadas

» Toda aquella informacion susceptible de ser tenida en cuenta para el conocimiento

del grupo.

Cuaderno de incidencias y notificacion a los padres cuando se hayan anotado al
alumno 5 faltas leves y/o 1 grave.

Establecimientos de acuerdos sobre:

a) Usos, modelos, pautas... en los cuadernos de trabajo.

En este punto se ha acordado:

» Poner la fecha al empezar el dia

= La utilizacion de cuadernos de tamafno A4, uno por area: cuadrovia para

Matematicas y de dos rayas para el resto de areas.
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= En todo el ciclo se utilizara el boligrafo. Se hara especial hincapié en la limpieza y
orden de los cuadernos asi como en la letra bien hecha.

b) Recogida y orden del material

= Para el material individual de cada alumno, se poseera una carpeta de plastico por
asignatura, con su nombre puesto, siendo guardadas en el armario.

» Los materiales comunes seran guardados en los armarios de las clases, dejando
todo en orden antes de la salida al recreo y antes de la marcha a casa al finalizar la
mafana, por los responsables asignados para tal fin semanalmente.

» Los libros de texto pertenecientes al plan de gratuidad seran portados por los
alumnos en sus mochilas debiendo traerlos el dia en que les toque la asignatura y
reportandolos a sus casas para el repaso de lo dado.

c) Consumo de agua, caramelos, chicles... durante las clases.

» No se permitira su consumo durante el tiempo de clase, aun asi, existira flexibilidad
en casos concretos y durante la época de calor con respecto al consumo de agua; donde
se permitira una botellita en clase.

d) Salidas al servicio

= El alumnado podra acudir al servicio en la hora del recreo y de manera excepcional
entre clases cuando sea estrictamente necesario.

e) Salidas y entradas a las aulas.

» Se realizaran de forma ordenada y yendo por las escaleras en silencio y sin
carreras y con el profesor/a que tenga clase con el curso.

» En el érea de E.F. se hara en fila y con el maestro.

Tercer ciclo

Actividades con el alumnado

Elaboraciéon de normas de convivencia del aula

Dialogando sobre los aspectos que se consideren mas importantes y elaborando entre
todos un listado de derechos y deberes fundamentales para resolver los conflictos y las
diferencias, fomentando asi el didlogo y la tolerancia.

- Colocacién de las normas consensuadas en sitio visible dentro del aula.

- El cuaderno de incidencias, como herramienta de anotacion de conductas contrarias
a las normas y del cuaderno de conductas positivas, con la finalidad de impartir
adecuadamente las correcciones oportunas en los casos necesarios asi como para
la informacién a las familias.

- Dinamicas de grupo, a través de trabajo cooperativo, juegos (de acogida de nuevos
alumnos, de confianza, de dramatizacion...), y demas actividades recogidas, en las
programaciones por los tutores.

- Celebraciones periodicas de las asambleas de aula: al comienzo del curso, para la
elaboracién de las normas de convivencia, de forma semanal en las horas de tutoria
y siempre que se presente un conflicto en el aula; desarrollando asi aspectos como
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el debate, el respeto a las opiniones de los demas, la escucha atenta y el respeto al
turno de palabra.

- Eleccién de Responsables de diferentes funciones, que rotaran cada semana, para
llevar a cabo diversas tareas dentro del aula como: el reparto del material guardado
en la clase, el cuidado del orden de la clase, borrado de las pizarras al final del dia...
y demas que puedan surgir a lo largo del curso.

- Sistema de puntos por chinchetas.

Ambito de los habitos y la Orientacion personal
- Utilizacién del neceser de aseo.
- Elaboracion de un cartel motivador y exposicion en el aula con habitos de higiene
personal diarios, semanales...
- Calendario semanal para el desayuno saludable.
- Realizacion de juegos cooperativos.
- Celebracion del Dia de la paz y la No violencia.
- Participacion en las Campanas solidarias llevadas a cabo en el centro; como las de
juguetes no bélicos y no sexistas, donacién de ropa, calzado; carreras solidarias... y todas
aquellas que puedan surgir a lo largo del curso.
- Proyecto de recreos inclusivos y dinamicos.
- Realizacion de adaptaciones de aula por parte de los tutores en aquellos casos
necesarios.
- Actividades de Refuerzo Educativo (Ver Plan de Atencién a la diversidad).
- Introduccion a la técnica de estudio, comenzando por la lectura comprensiva y la
visualizacion de las ideas principales de un texto, elaboracién y/o desarrollo de esquemas,
analisis de graficas.
- Lineas de actuacion para la animacion a la lectura:

- Mantenimiento y ampliacion de la biblioteca de aula

- Audiciones de lectura a nivel de centro y en el aula

- Celebracion del dia del Libro y el dia de la Lectura en Andalucia.

- Desarrollo del proyecto lector del centro.

- Desarrollo del programa de lectura de aula y lectura en familia

- Uso de la agenda escolar propiciando el desarrollo de la autonomia del alumnado de
forma paulatina.
- Saber estar en el aula: dias de lluvia en la hora del recreo con juegos de interior,
lecturas, dibujos...
- Para anotar en ellas las tareas y planificacion del trabajo escolar.

Actividades con las familias
- Entrevistas individuales con el tutor.
- Cumplimentacion de fichas con datos diversos.
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- Usos de circulares informativas referentes a informaciones generales del centro, servicios
del centro, actividades extraescolares y complementarias, calendarios, horarios,
celebraciones, normas de convivencia...

- Reuniones informativas grupales de tutoria al comienzo del curso.

- Entrega de notas a los padres por parte de los tutores, al final de cada trimestre.

- Elaboracion de un dossier de orientacion a padres y para uso del tutor sobre conductas,
habitos, desarrollo evolutivo, estimulacion del lenguaje...

- Reuniones con los padres y madres para establecer pautas y criterios conjuntos entre
familia y escuela en cuanto a la motivacién, control de tareas mediante la agenda escolar,
habitos de estudio y lectura en casa.

- Justificacion por iPasen de las faltas de asistencia al Centro asi como de la no asistencia
a las actividades complementarias y extraescolares.

- Programacion de actividades desarrolladas por la AMPA a lo largo del curso.

Actividades con el profesorado
- Conocimiento del expediente del alumno.
- Reuniones semanales con el profesorado de Refuerzo Pedagadgico.
- Reuniones semanales de coordinacion.
- Reuniones trimestrales de coordinacion para llevar a cabo el proceso evaluador, y
adopcion de medidas a aplicar segun las necesidades.
- Elaboracidén de la carpeta de curso, que incluiria:
= Listado general del curso.
= Horario del curso.
» Plan de refuerzo del nivel.
= Adaptaciones curriculares no significativas.
= Adaptaciones curriculares significativas (en su caso).
= Lista de los materiales requeridos para el presente curso.
= Hoja control de resultados de las evaluaciones por trimestres.
» Listado de actividades complementarias y extraescolares programadas para el

curso.

= Hoja control de Actividades complementarias y extraescolares realizadas.

» Modelos de notificacién de correccion a los padres.

» Toda aquella informacion susceptible de ser tenida en cuenta para el conocimiento
del grupo.
- Cumplimentacién de fichas individuales sobre convivencia.

- Establecimientos de acuerdos sobre:

1. CUADERNOS

A.- Los cuadernos para los alumnos seran de tamanio folio o A-4, con tapas duras y muelle
en espiral; no se aceptaran los cuadernos gruesos con hojas microperforadas ni los bloc de
anillas.
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B.- Se exigira el respeto a los margenes y a las pautas, siendo el formato de trabajo segun
la siguiente rutina:

- Poner la fecha con boligrafo (se acepta el color rojo).

- Copiar el enunciado de las preguntas con boligrafo azul o negro ( no puede ir en rojo).

- Responder las preguntas con lapiz.

- La correccion de las actividades, en rojo.

- Dejar una linea en blanco entre preguntas (entre la respuesta de una y la pregunta de la
siguiente).

- No se permite el uso de Tippex. Para arreglar errores se tacha con una linea y se pone
entre

paréntesis.

C.- Se tendra un cuaderno por asignatura con la pauta de lineas o cuadritos que el
maestro/a determine.

2. ORGANIZACION DE MATERIAL

El alumnado dejara en clase los diccionarios, libros de lectura, material de plastica y bolsa
de aseo, que se guardaran en un armario o estantes. El resto de material se lo llevaran a
casa Yy traeran cada dia el que necesiten (segun horario de clases).

3. CONSUMO DE CHUCHERIAS

No se permite el consumo de “Chucherias” en todo el centro.

Se haran campafias a lo largo del curso para evitar su consumo y fomentar el de una
alimentacion saludable.

4. SALIDA AL SERVICIO
El alumnado debera controlar los esfinteres hasta la hora del recreo, dejando salir
solamente cuando fuese estrictamente necesario.

5. ENTRADA A CLASE
La entrada a clase se hara al toque de sirena, sin hacer fila, en silencio y acompafados por
el maestro o maestra que tenga clase con el grupo, en ese momento.

6. CAMBIOS DE CLASE

Durante el cambio de clase el alumnado permanecera en el aula sin molestar a los demas.
Se evitara, por parte del profesorado, que el alumnado se quede sin controlar para evitar
posibles problemas.

Durante este periodo, podran entrar a clase aquellos alumnos que, por causa justificada
por escrito, no hayan entrado al aula con el grupo.

7. TECNICAS DE ESTUDIO Y HABITOS DE TRABAJO
Durante el curso se trabajaran:
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- lectura y comprensioén de indices

- la distribucién del tiempo, horario escolar

- uso del diccionario

- uso adecuado del cuaderno y de los distintos materiales escolares
- elaboracion de esquemas.

- elaboracion de mapas conceptuales.

- atencion visual y auditiva en las tareas escolares

- busqueda de informacion

-usodelas TIC

Transito a ESO
Objetivos
- Informar a las familias de las caracteristicas organizativas de la siguiente etapa,
sensibilizando al profesorado de la importancia de la orientacién académica.
- Proporcionar nexos de unién entre las dos Etapas.
- Facilitar informacion sobre la Educacion Secundaria Obligatoria.

Actividades previstas
- Charlas coloquios.

- Visitas del alumnado a nuestro centro adscrito de secundaria: IES Maria Inmaculada.
- Actividades entre centros: exposiciones, juegos matematicos, jovenes personas-libro...
- Intercambio epistolar.

Metodologia
Se utilizaran reuniones de gran grupo para exposiciones, coloquios con debates sobre

temas que susciten interés, y entrevistas personales para casos que requieran
confidencialidad.

Temporalizacion
Segunda quincena del mes de mayo.

Evaluacion
A través de cuestionarios, alumnado, familias y ETCP.

10.17.2. COMPROMISOS EDUCATIVO Y DE CONVIVENCIA
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C.E.LP. SAN BARTOLOME C/CERVANTES S/N. MAIRENA DEL ALCOR 41510 SEVILLA

TLF. 955649516 / 671534158 FAX. 955649517
E-MAIL: mairenadelalcor.net/colegios/sanbartolome

Junta de Andalucia

MODELO DE COMPROMISO EDUCATIVO

D./Dna. padre/madre o representante legal
del alumno/a matriculado en este Centro, en
el curso escolar , s¢ COMPROMETE a:

COMPROMISO QUE ADQUIERE LA FAMILIA

1.- Colaboracioén para las tareas propuestas por el profesorado.

2.- Mejorar presentacion, organizacion,... de sus cuadernos y trabajos.

3.- Revisarle diariamente la mochila para que la traiga organizada y con el material necesario.
4.- Revision y seguimiento a través de la agenda.

5.- Otras...

COMPROMISO QUE ADQUIERE EL CENTRO

1.- Control e informacion a los representantes legales sobre el trabajo y comportamiento del alumn@
a través de la agenda.

2.- Seguimiento de los cambios que se produzcan en su actitud e informacion a la familia.

3.- Seguir orientandole en la mejora de sus cuadernos y trabajos.

4.- Colocarlo en un lugar estratégico para controlarle la organizacion de su espacio y su conducta
dentro del aula.

5.- Facilitarle mas movimiento dentro del aula para presentar las actividades cada vez que termine,
dandole algun tipo de cargo (ayudante de equipo,...) para fomentarle la responsabilidad

6.- Adaptandole las actividades a su ritmo de trabajo

7.- Otras...

En Mairena del Alcor a de del 2.0

El NO cumplimiento de este compromiso conllevara
- Seguimiento por parte de la Comisién de Convivencia del Consejo Escolar.
- Informar a Asuntos Sociales (para que puedan tomar medidas legales, si hubiera lugar a ello).
- Informar a la Inspeccion educativa, si se le abriera expediente.

LA TUTORA LOS REPRESENTANTES LEGALES V°B° LA DIRECTORA
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C.E.LP. SAN BARTOLOME C/CERVANTES S/N. MAIRENA DEL ALCOR 41510
SEVILLA
TLF. 955649516 / 671534158 FAX. 955649517

Junta de Andalucia E-MAIL: mairenadelalcor.net/colegios/sanbartolome

MODELO DE COMPROMISO DE CONVIVENCIA

D./Diia. padre/madre o representante legal
del alumn@ matriculado en este Centro, en el
curso escolar , se COMPROMETE a:

COMPROMISO QUE ADQUIERE LA FAMILIA

1.- Satisfacer las necesidades basicas de cuidado de su hij@ en normas, conducta, afecto y respeto.
2.-Colaborar con el centro para la mejora en las incidencias o conductas inadecuadas.

3.- Participar en la creacion y mantenimiento de una buena imagen de nuestro centro educativo.
4.-Fomentar en su hijo/a el respeto a todas las personas de la Comunidad Educativa
(compafieros/as, profesorado, administrativo, conserje,...)

5.- Revisidn y seguimiento a través de la agenda

6.- Otras...

COMPROMISO QUE ADQUIERE EL CENTRO

1.-Ofrecer una educacion de calidad que prepare para asumir con eficiencia la responsabilidad en la sociedad
actual..

2.-Fomentar el espiritu de la tolerancia, paz, respeto e igualdad.

3.- Seguimiento de los cambios que se produzcan en su actitud e informacion a la familia.

4.- Mantener entrevistas entre los representantes legales del alumnado y la tutora cuando la familia lo
demande. .

5.- Asegurar la gestion y cumplimiento de las normas consensuadas por el centro.

6.- Facilitar habilidades y estrategias preventivas para mejorar la convivencia en el aula y en el centro.
7.-Otras...

En Mairena del Alcor a de del 2.0
El NO cumplimiento de este compromiso conllevara
- Seguimiento por parte de la Comision de Convivencia del Consejo Escolar.
- Informar a Asuntos Sociales (para que puedan tomar medidas legales, si hubiera lugar a ello).
- Informar a la Inspeccion educativa, si se le abriera expediente.

LA TUTORA LOS REPRESENTANTES LEGALES V° B° LA DIRECTORA
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10.17.3. MODELO DE AUTORIZACION PARA ACTIVIDADES
COMPLEMENTARIAS Y EXTRAESCOLARES

C.E.l.P San Bartolomé

AUTORIZACION SALIDA ACTIVIDAD COMPLEMENTARIA
Don/Dofa:

como padre/madre del alumno/a:

autorizo a mi hijo/a a la siguiente actividad programada por centro.
Actividad:

Niveles:

Dia:

Lugar:

Horario:

Importe:

Observaciones:

En Mairena del Alcor a de de 202

Firma

”

Ultimo dia para la recogida del dinero y de la autorizacién:

% Esta autorizacion es enviada por Ipasen para cada actividad complementaria y es
firmada a través de este medio. S6lo en caso excepcionales sera utilizado este
modelo.

10.18.4. GUION SESIONES DE EVALUACION

Las sesiones de evaluacion se llevaran a cabo en una reunion de equipo docente cuyo orden
dia es el referido al punto b), completando los apartados que aparecen a continuacion de la forma mas
detallada posible.
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GUION PARA LAS SESIONES DE EVALUACION: INFANTIL Y
PRIMARIA.

ACTA DE EQUIPO DOCENTE

SESION DE EVALUACION (1%/2°/ 3° / ORDINARIA)

(Subrayar la que proceda)

En Mairena del Alcor, siendo las HH:MM del dia DD de MM de AAAA , se reune el
Equipo Docente del grupo G para tratar el orden del dia que a continuacién se detalla:

ASISTENTES ORDEN DEL DIiA

1. Lectura y aprobacién del acta
anterior.

2. Resultados del grupo.

3. Propuestas generales para el grupo
en funcion de los resultados
obtenidos.

4. Alumnado con areas suspensas en
esta evaluacion.

5. Seguimiento de las medidas
individuales de atencion a la
diversidad (ordinarias y
especificas).

6. Ruegos y preguntas.
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1. LECTURA Y APROBACION DEL ACTA ANTERIOR.

2. RESULTADOS DEL GRUPO.
2.1 INFORMACION GENERAL DEL GRUPO.

N° ALUMNADO DEL GRUPO

N° DE NINOS

N° DE NINAS

N° ALUMNADO RELIGION

N° ALUMNADO VSC/A

N° ALUMNADO REPETIDOR

N° ALUMNADO CON
MATERIAS PENDIENTES DEL
CURSO ANTERIOR

N° ALUMNADO NEAE

SIGLAS DIAGNOSTICO

N° ALUMNADO CON
PROTOCOLO NEAE ABIERTO
O FINALIZADO (DERIVADO A
EOE)

SIGLAS

N° ALUMNADO ATENDIDO
POR PT

N° ALUMNADO ATENDIDO
POR AL

2.2 RESULTADOS OBTENIDOS POR EL GRUPO
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AREA

% ALUMNADO
APROBADO

% ALUMNADO
SUSPENSO

CONOCIMIENTO DE Si MISMO Y
AUTONOMIA PERSONAL

CONOCIMIENTO DEL ENTORNO

LENGUAJES: COMUNICACION Y
REPRESENTACION

LENGUA CASTELLANAY
LITERATURA

MATEMATICAS

INGLES

CC DE LA NATURALEZA

CC SOCIALES

FRANCES

EDUCACION FiSICA

EDUCACION ARTISTICA

RELIGION Y MORAL CATOLICA

VSC/ATENCION EDUCATIVA

2.3 ANALISIS GENERAL DE LOS RESULTADOS OBTENIDOS POR EL GRUPO
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2.4 ANALISIS GENERAL DE LA CONVIVENCIA EN EL GRUPO

3. PROPUESTAS GENERALES PARA EL GRUPO EN FUNCION DE LOS RESULTADOS

OBTENIDOS (sefialar lo que proceda)

MEDIDAS

CUANDO SE
LLEVA A
CABO

RESPONS
ABLE

REFUERZO de un 2° maestro/a en el aula en areas
instrumentales especificar horas semanales dedicadas
a cada area

AGRUPAMIENTOS FLEXIBLES puntuales y
temporales en areas instrumentales (especificar)

DESDOBLAMIENTO DEL GRUPO en areas
instrumentales (especificar)

Adopcion de METODOLOGIAS INCLUSIVAS:
aprendizaje cooperativo, proyectos, tareas integradas,
tutorizacion entre iguales... (especificar)

Cambios en la DISPOSICION ESPACIAL del
alumnado (especificar)

FLEXIBILIZACION DE LOS TIEMPOS de realizacion
de tareas, actividades, pruebas de evaluacion...
(especificar)
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Estrategias y técnicas para mejorar la CONVIVENCIA:
normas de clase, dinamicas de grupo, talleres de
habilidades sociales y resolucién pacifica de
Conflictos... (especificar).

Estrategias y técnicas para mejorar el RENDIMIENTO

INTELECTUAL.: subrayado, esquemas, mapas

conceptuales, resumenes, inteligencia emocional...
(especificar)

Diversificacion de los INSTRUMENTOS DE
EVALUACION empleados (especificar)

Diversificacion de los RECURSOS DIDACTICOS
empleados (especificar)

Aumento de la COMUNICACION con las familias
(especificar)

Diversificacion de los MEDIOS DE COMUNICACION
con las familias (especificar)

Solicitar asesoramiento al EO del Centro y al EOE
(especificar)

Agrupamiento de areas en ambitos de
conocimiento.

Accioén tutorial como estrategia de seguimiento
individualizado y evolucion académica.

Actuaciones de coordinacion de transito entre
etapas para la deteccion temprana de necesidades del
alumnado y adopcion de medidas educativas.

Prevencion y control del absentismo para prevenir el
abandono escolar temprano.

Otras (especificar):
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4. ALUMNADO CON AREAS SUSPENSAS EN ESTA EVALUACION.

Alumno/a

Materia

Causa/motivo

Propuesta de trabajo

Responsable

5. SEGUIMIENTO DE LAS MEDIDAS INDIVIDUALES DE ATENCION A LA

DIVERSIDAD (ORDINARIAS Y ESPECIFICAS).

PROGRAMA DE REFUERZO
Especificar alumnado (siglas), areay evolucion

ALUMNADO QUE FINALIZA EL
PROGRAMA DE REFUERZO TRAS
LOS RESULTADOS OBTENIDOS

ALUMNADO QUE SE LE INICIA EL
PROGRAMA DE REFUERZO TRAS LOS
RESULTADOS OBTENIDOS

PROGRAMA DE PROFUNDIZACION

Especificar alumnado (siglas), areay evolucion

121




ADAPTACION CURRICULAR DE ACCESO.
Especificar alumnado (siglas), areay evolucion

ALUMNADO CON ADAPTACION CURRICULAR SIGNIFICATIVA (ACS).

Especificar alumnado (siglas), areas, evolucion y modificaciones

Alumnado Area

ALUMNADO CON PROGRAMA ESPECIFICO (PE)

Especificar alumnado (siglas), programa, n°® de horas dedicadas a su desarrollo,
evoluciéon y modificaciones (informacién facilitada por PT y AL)

Alumnado Programa Horas desarrollo
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ADAPTACION CURRICULAR PARA EL ALUMNADO CON ALTAS
CAPACIDADES INTELECTUALES

Especificar alumnado (siglas), programa, responsable, evolucion y
modificaciones

Alumnado Programa Responsable

OTRAS MEDIDAS ORDINARIAS

Cumplimentar una columna por cada alumno/a destinatario (afiadir mas
columnas a la derecha si fuera necesario), especificar de quién se trata
(siglas) y senalar lo que proceda.

ALUMNO/A:

Propuesta de Compromiso Educativo a la familia
(OBLIGATORIO CON 3 O MAS SUSPENSOS)

Propuesta de Compromiso de Convivencia a la familia

Inicio y seguimiento del protocolo NEAE

Seguimiento del protocolo NEAE (en caso de que ya se haya
iniciado)

Cambio en la disposicion espacial del alumno/a (especificar)

Adaptacion de contenidos (SIN ELIMINACION DE LOS MISMOS)

Priorizacién de contenidos (SIN ELIMINACION DE LOS
MISMOS)
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Modificacion de la secuencia de contenidos (SIN
ELIMINACION DE LOS MISMOS)

Fragmentacién de los contenidos (SIN ELIMINACION DE LOS
MISMOQOS)

Adaptacion de actividades y tareas (SIN ELIMINACION DE CONTENIDOS)

Flexibilizacion del tiempo de realizacion de actividades y
tareas.

Reduccion del numero de actividades y tareas a realizar.

Simplificar las instrucciones

Simplificar actividades y tareas complejas

Secuenciar en pasos actividades y tareas complejas

Subrayar la informacion mas importante

Utilizar esquemas, mapas conceptuales, resumenes...

Aclarar vocabulario empleado

Utilizacion de recursos didacticos “alternativos” (pictogramas,
materiales manipulables, recursos digitales, apoyos visuales,
fichas, cuadernillos...)

Utilizar refuerzos positivos para mejorar la autoestima

Adaptacion de las pruebas de evaluacion (SIN MODIFICACION DE
CRITERIOS E INDICADORES NI ELIMINACION DE CONTENIDOS)

Flexibilizacion del tiempo de realizacion de la prueba de
evaluacion

Reduccién de la extensidon de la prueba de evaluacion
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Simplificacién de la prueba de evaluacién

Utilizacion de instrumentos de evaluacion “alternativos” a la
prueba escrita: pruebas orales, rubricas, trabajos, portafolios...

Utilizacion de materiales complementarios: tablas de
multiplicar, materiales manipulativos, imagenes...

Asegurarse de la comprension de la prueba de evaluacién por
parte del alumno/a

Otras (especificar)

ALUMNADO CON SITUACION PERSONAL O FAMILIAR DESTACABLE
Especificar alumnado (siglas), problematica y propuestas.

Alumnado:
Problematica:

Propuestas:

5. RUEGOS Y PREGUNTAS

FIRMA DEL TUTOR/A

(Especificar nombre, apellidos y especialidad de cada miembro)

10.18.5. GUION SESIONES DE AUTOEVALUACION
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GUION PARA LAS SESIONES DE AUTOEVALUACION:
INFANTIL Y PRIMARIA.

ACTA SESION

En Mairena del Alcor, siendo las  horas, del dia del mes de de 202, se retine de manera
presencial, el equipo del ciclo de Primaria/infantil, con la asistencia de:
previa citacion realizada al respecto y de acuerdo con el siguiente
ORDEN DEL DiA:
Punto 1: Lectura y aprobacion del acta anterior.
Punto 2: Evaluacion de la practica docente y de los resultados del proceso de
ensefanza-aprendizaje en el segundo trimestre. Elaboracion de las propuestas de mejora

para el siguiente.

Punto 3: Ruegos y preguntas

Punto 1

Se lee y aprueba el acta  de ciclo, de fecha , por lo que se firmara en Séneca y se subira a
Drive para que quede constancia.

Punto 2

a) Evaluacion de la practica docente en el aula:

I'd

Ambito de lengua

Metodologia

Agrupamientos

Recursos

Temporalizacion
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Evaluacion

Otros

Ambito de Matematicas

Metodologia

Agrupamientos

Recursos

Temporalizacion

Evaluacion

Pensamiento
computacional y
robotica.

Otros

Ambito de inglés

Metodologia

Agrupamientos

Recursos

Temporalizacion

Evaluacion

Otros
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Ambito de Conocimiento del Medio

Metodologia

Agrupamientos

Recursos

Temporalizacion

Evaluacion

Otros

Ambito de francés

Metodologia

Agrupamientos

Recursos

Temporalizacion

Evaluacion

Otros

Ambito de Artistica

Metodologia

Agrupamientos

Recursos

Temporalizacion

Evaluacion
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Otros

Ambito de E.F

Metodologia

Agrupamientos

Recursos

Temporalizacion

Evaluacion

Otros

I'd

Ambito de Religion y VSC

Metodologia

Agrupamientos

Recursos

Temporalizacion

Evaluacion

Otros

r

Ambito del Tratamiento de la Lectura planificada

Metodologia

Agrupamientos
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Recursos

Temporalizacién

Evaluacion

Otros

b) Actividades complementarias y extraescolares.

¢) Convivencia (Relaciones entre alumnado, profesorado y familiares):

d) Formacion del Profesorado: Grupos de trabajo, jornadas...

e) Planes y proyectos: Valoracion de cada plan, con propuestas de mejora en el caso de que las

hubiera.

Lectura y biblioteca:

Salud laboral y PRL:

Igualdad:

Recreos inclusivos y dinamicos:

Transformacion digital:

f) Propuestas de mejora a nivel de centro.

g) Otros.

Punto 3. Ruegos y preguntas.

Y no habiendo més asuntos que tratar, se levanta la sesion, siendo las  horas de la fecha

arriba indicada, redacto la presente acta, siendo fiel reflejo de lo tratado, lo que certifico como

coordinador/a.

EL COORDINADOR/A
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10.18.6. AUTORIZACION DE LA IMAGEN

Esta autorizacion se envia anualmente a través de Ipasen para que sea firmada a
principios de curso por cada familia y se entregara este modelo en papel en casos
excepcionales que asi lo requieran.

C.E.L.P. SAN BARTOLOME

AUTORIZACION DEL USO DE IMAGENES DEL ALUMNADO
Segun la legislacion vigente respecto al derecho de imagen del alumnado menor de
edad, solicitamos la autorizacion de los padres, madres o tutores legales de los alumnos de
nuestro centro para poder tomar imagenes de sus hijos e hijas en los siguientes términos:

Tomar y utilizar fotografias o grabaciones en las que puedan aparecer la imagen de
su hijo/a en: publicaciones educativas, fiestas o excursiones, pagina web del colegio, orla,
fotos individuales y de grupo, trabajo del profesorado, actividades escolares intercentros,
asociaciones locales, television, plan de apertura (aula matinal, extraescolares y comedor)
y otras... Sin compromiso de compra/venta de las mismas.

Todas las grabaciones o fotografias tienen una finalidad no lucrativa, y son para el
uso y disfrute exclusivo del alumnado, familias y centro. En caso de no autorizar la toma de
imagenes, su hijo podra ser excluido del grupo durante la toma de fotografias o
imagenes en dichos actos.

Si a lo largo de la escolarizacion en este centro, cambia de opinién, ha de
comunicarlo personalmente por escrito, en Secretaria.

Don Padre/madre

del alumno/a:

Marque con una”x” lo que proceda:

() Doy mi autorizacion en los términos sefialados.
() No doy mi autorizacion.

Firma:

Fdo.:

Mairena del Alcor a de de 202
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La Direccion.

10.17.7. TECNICAS DE ESTUDIO

—

. Prelectura

N

. Notas al margen

3. Lectura comprensiva

4. Subrayado

5. Esquema

6. Resumen

7. Memorizacion

Prelectura:

La prelectura es ese primer vistazo que se le da a un tema para saber de qué va y sacar

asi una idea general del mismo. Idea que frecuentemente viene expresada en el titulo.

Conviene hacerla el dia anterior a la explicacion del profesor pues asi nos servira para
comprenderlo mejor y aumentara nuestra atencién e interés en clase.

Lectura comprensiva:
Consiste en leer detenidamente el tema entero. Las palabras o conceptos que se

desconozcan se buscaran en el diccionario o en la enciclopedia.

Las notas al margen:
Son las palabras que escribimos al lado izquierdo del texto y que expresan las ideas

principales del mismo. A veces vienen explicitas otras tendremos que inventarlas.

El subrayado:
Consiste en poner una raya debajo de las palabras que consideramos mas importantes de

un tema.

El esquema:
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Trata de expresar graficamente y debidamente jerarquizadas las diferentes ideas de un
tema. Es la estructura del mismo.

Existen diferentes tipos de esquemas.

Resumen:

Es extraer de un texto todo aquello que nos interesa saber y queremos aprender. Se
escribe lo subrayado anadiendo las palabras que falten para que el texto escrito tenga
sentido.

Memorizar:
Es grabar en la memoria los conocimientos que queremos poseer para después poder
recordarlos.

DISENO DEL METODO DE ESTUDIO
¢, Como planifico mi tiempo de estudio en casa?
1. Comenzar estudiando las asignaturas que se han dado en clase por la mafana.

Esto te permitira tener mas fresca en tu memoria la informacion, facilitando asi el estudio y
la realizacion de los deberes. Este tiempo de estudio, a su vez, lo dividiremos en dos
partes.

a) Empieza por las asignaturas en las que te han mandado deberes o tareas. Repasa bien
lo que te han explicado y después, realiza los ejercicios propuestos. Para ello debes revisar
bien los apuntes, el libro de texto u otros materiales que tengas de la asignatura.

b) A continuacién repasa o estudia las asignaturas en las que no han mandado deberes.
Puedes revisar ejercicios de otros dias, aprovechar para hacer esquemas o resumenes,
etc. En definitiva, que no te hayan mandado deberes para ese dia no quiere decir que no
debas trabajar la asignatura.

2. Repasa los temas de las asignaturas que tendras al dia siguiente. Esto te permitira tener
fresco lo que los profesores den al dia siguiente, permitiéndote preguntarles aquellas dudas
que te surjan.

3. Al final de cada semana, haz un repaso general de todas las asignaturas, con objeto de

evitar que el paso del tiempo te haga olvidar. En este repaso, tendras que dedicar mas
tiempo y energia a las asignaturas de las que tengas pruebas o examenes proximamente.
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Nota: para recordar bien las fechas de examenes, entrega de trabajos o ejercicios, etc,
debes anotarlo todo en tu agenda escolar para que vayas apuntando cada dia todos estos
aspectos. Esto te sera de gran ayuda para organizarte y no olvidar nada.

¢,Como estudio un texto o un tema?

1. Comienza por hacer una lectura global del texto a estudiar. Se trata, en este primer
momento, de captar de qué va el texto, buscando la relacién del mismo con lo que ya
sabes de otras asignaturas o de tus conocimientos generales. En esta primera lectura fijate
bien en los titulos de los apartados, las fotografias, dibujos, aclaraciones o graficos que lo
acompanan, ya que ayudan mucho a comprender su significado. También deberias buscar
en el diccionario las palabras que desconozcas.

2. Lectura detenida del texto. En este segundo momento, debes leer detenidamente el
texto parrafo por parrafo. Para comprender bien cada uno de ellos puedes hacer dos
cosas:

a) Pon un titulo a cada parrafo, que puede ser un breve resumen de lo que dice o
simplemente un titulo sobre lo que va.

b) También puedes ir subrayando las ideas principales de cada parrafo.
3. Relee el texto trabajado. Es decir, repasa los titulos o pequefos resumenes de cada
parrafo o el texto subrayado. Se trata de retener, por tanto, sélo la informaciéon importante

del texto, sin tener que releer todo el texto al completo.

4. Organiza la informacién. Una vez que hayamos estudiado el texto podemos organizarlo
para recordarlo bien en el futuro.

Para ello puedes hacer un resumen general del tema o bien un esquema del mismo.

Cuando necesites repasar el texto te alegraras de hacer este trabajo, ya que te facilitara
enormemente su recuerdo.

5. Repasa. Cada cierto tiempo, debes repasar los textos o temas trabajados. Para ello sélo
utilizaras los resumenes o esquemas que hayas hecho. Ademas, conviene que te realices
a ti mismo pequefios examenes en forma de aquellas preguntas que, segun tu, es mas
probable que te puedan hacer tus profesores y profesoras. Estos autoexamenes te serviran
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para reforzar lo que ya sabes y para darte cuenta de aquellos aspectos que debes estudiar
mejor.

ORGANIZACION Y PLANIFICACION
Es necesario disponer de una planificacion del estudio en la que estén comprendidos
los contenidos de las distintas asignaturas, repartidos convenientemente, con arreglo a una

distribucion del tiempo bien pensada.

Para ellos es necesario establecer un horario que nos ayude a crear un habito de
estudio diario y que nos evite perder tiempo innecesario.

Cuando confeccionemos el horario tenemos que tener en cuenta:

- Debe tener caracter semanal.

- A la hora de estructurarlo hay que tener en cuenta todas las ocupaciones fijas que
hacemos, es decir, las actividades extraescolares,

- Decidir cuanto tiempo dedicar a cada asignatura.

- El grado de dificultad que presenta la asignatura.

- Alternar aquellas asignaturas que son de nuestro agrado y facilidad con las que presentan
un mayor esfuerzo.

- El horario debe ser flexible y realista, esto significa que no tiene que ser tan duro que sea
imposible de cumpilir.

- Recuerda que tienes que tenerlo siempre a mano y a la vista.

Programacion a largo plazo

Puede hacerse de forma muy general planificando el curso completo o por evaluaciones,
con el fin de saber como, cuando debemos estudiar, con qué medios hacerlo y qué
dificultades debemos superar.

Mediante un cuadro debemos incluir primera, segunda o tercera evaluacién, los meses

incluidos y todo lo relacionado con cada asignatura (Temas que han de estudiarse en cada
mes, fechas de los examenes, fechas de los trabajos,...)
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Programacion a corto plazo

A. Planificacién semanal

Una buena forma de estudiar consiste en trabajar bien durante toda la semana y descansar
los sabados por la tarde y los domingos (para relajar la mente y comenzar la semana en
plena forma fisica y psiquica).

Al inicio de la semana, el estudiante debe procurar distribuir el tiempo disponible entre las
diversas tareas de las asignaturas que componen el curso. La distribucién de las horas
entre las asignaturas dependera de su importancia, dificultad y de la inminencia de un
examen o trabajo que haya que preparar.

B. El plan diario de trabajo:

Es aconsejable que hagamos un plan de actividades a cumplir cada dia. Es importante que
este plan sea por escrito, asi las actividades pueden ser revisadas, descargan la mente de
ansiedad y crean una especie de obligacion moral de cumplirlas.

A la hora de realizar el plan diario de trabajo conviene tener en cuenta lo siguiente:
comenzar con materias o trabajos de dificultad media, continuar con la mas dificil y
terminar con la mas facil.

Siempre habra dias en los que los objetivos programados o el horario no puedan ser

cumplidos. Este incumplimiento apenas tiene importancia, siempre que sea una excepcion
y los objetivos semanales propuestos terminen cumpliéndose.
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CONTROL MENSUAL DEL ESTUDIO: MES DE

CEIP SAN BARTOLOME

ALUMNO/A

Tenemos que anotar si cumplimos o no lo que se marca en cada columna. Entendemos por estudiar, el hacerlo segin se

dice en clase (haciendo resimenes, esquemas, utilizando hojas en sucio... y no sélo memorizando sin saber qué es lo que

se esta diciendo, aunque hay cosas que hay que memorizar como las tablas, como se escribe una palabra...). Ojo: Estudiar
se refiere a todas las materias y no so6lo la que nos guste mas.

Semana 1

No he estudiado

Me tienen que
obligar mis
padres

He estudiado por
mi mismo

Miro la agenda
antes de
comenzar

No anoto nada en
la agenda

Tiempo dedicado

Lunes 4

Martes 5

Miércoles 6

Jueves 7

Viernes 8

Fin de
semana

Semana 2

No he estudiado

Me tienen que
obligar mis
padres

He estudiado por
mi mismo

Miro la agenda
antes de
comenzar

No anoto nada en
la agenda

Tiempo dedicado

Lunes 11

Martes 12

Miércoles 13

Jueves 14

Viernes 15

Fin de
semana

Semana 3

No he estudiado

Me tienen que
obligar mis
padres

He estudiado por
mi mismo

Miro la agenda
antes de
comenzar

No anoto nada en
la agenda

Tiempo dedicado

Lunes 18

Martes 19

Miércoles 20

Jueves 21

Viernes 22

Fin de
semana
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Semana 4

No he estudiado

Me tienen que
obligar mis
padres

He estudiado por
mi mismo

Miro la agenda
antes de
comenzar

No anoto nada en
la agenda

Tiempo dedicado

Lunes 25

Martes 26

Miércoles 27

Jueves 28

Viernes 29

Fin de
semana

Pretendemos con este control diario que el alumno/a sea responsable y consciente de sus habitos diarios. Se trata de
conseguir que sea organizado en cuanto al tiempo, materiales...etc. Este documento sera evaluado por el tutor/a o maestro
encargado de desarrollar las técnicas de estudio e ir corrigiendo habitos para sucesivos meses.

REGISTRO Y CONTROL MENSUAL DEL ESTUDIO: MES DE NOVIEMBRE

ALUMNO/A

A Nunc
veces a

Evaluacion mensual del estudio Siempre

Estudias en una habitacién tranquila y sin ruidos

Estudias siempre en el mismo lugar

Tu mesa esta ordenada y todo el material cabe bien y estd organizado

La habitacion tiene buena temperatura, iluminacion y ventilacion

Utilizas un silla con respaldo, comoda y sin asientos duros

Te gusta estudiar para ampliar conocimientos y te resulta gratificante

Te tienen que obligar tu padre o madre continuamente

Cuando estudias lo haces como me dicen en clase

Estudias no s6lo memorizando sino razonando y utilizando esquemas,
resumenes

Estudias para aprender y no para aprobar

Al estudiar, anotas las ideas importantes y haces esquemas

Te apoyas también en resimenes para afianzar lo mas importante

Te cuesta estudiar porque no entiendes lo que lees

Prestas atencion a la expresion escrita, a la ortografia y a la limpieza

Eres consciente de que estudiar te va a servir para tu futuro

Anotas las dudas que tienes al estudiar y las preguntas en clase

Aunque hay cosas que te gustan menos, pones el mismo esfuerzo en estudiarlas

El estudio y trabajo en casa tiene un horario fijo

Combinas el tiempo de estudio con el de descanso
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Estudias todos los dias y no so6lo antes del examen

Soélo estudio cuando hay un examen

Te planificas el estudio y lo cumples

Anotas las tareas en una agenda y la miras antes de comenzar a trabajar

Al finalizar vuelves a mirar la agenda y el horario para preparar el material

Hago las cosas por orden de importancia

Asi te planificas la semana
Dia Horas de estudio ( deporﬁftiZ;zzszs,fjrjl?issica...) Tipo de actividad

Lunes g:sde las_____hasta Desde las hastalas
Martes Ezsde las_____hasta Desde las hastalas
Miércoles E:Sde s hasta Desde las hastalas
Jueves El:sde las_____hasta Desde las hastalas
Viernes E:sde las_____hasta Desde las hastalas
Sabado E:sde las_____hasta Desde las hastalas
Domingo EZTS —hasta Desde las hastalas

COMO PREPARAR UN EXAMEN

Antes de nada, recordar que no existen pildoras magicas para aprobar. Todo
requiere un esfuerzo por nuestra parte.

¢, Como puedes mejorar la preparacion de los examenes?

Asegurate:
- Trabajar diariamente para asegurarte de que entiendes la materia. Preguntar en clase
cuando sea necesario.

Estudiar cada tema: subrayar, hacer esquemas, resumenes...siguiendo el método
adecuado (el que cada uno eligid)
- Cuando un tema queda bien aprendido, no se olvida facilmente. En el estudio de los
siguientes temas tendréis que apoyaros en los anteriores, por lo que os sirve de repaso y
consolidacion.
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- Cuando se aproxime el examen, tenemos que repasar para afianzarlos mas en la
memoria.
- Cuando se ha trabajado y se sabe el examen, no debemos preocuparnos.

¢, Como puedes mejorar la realizacion del examen?

Perdiendo los nervios ante el examen: "los nervios no sirven para nada y para todo
estorban"
- Procura relajarte. Practica las técnicas de relajacion.
- No te comas los libros ante del examen inmediatamente antes del examen
- No hables con los companeros antes de realizarlo, te parecera que no recuerdas nada y
aumentara tu nerviosismo.
- No intentes comprobar si recuerdas todos los temas, antes del examen tu mente esta en
tension, ya no puedes reforzar tu memoria, asi que concéntrate en lo que vas a hacer.
- Estando en plena forma fisica y mentalmente: Debes dormir bien y descansar lo suficiente
antes del examen.
- No dejes todo para el ultimo momento, si lo haces le das tiempo a la memoria para
asentar la informacién que recibe, la memoria necesita reposo y el recuerdo sera mas facil
si existe orden.

¢, Como comprender bien las preguntas del examen?
- Dejando los nervios en el pasillo.
- Tomandote tu tiempo para leer bien las preguntas. Léelas todas. A veces, puede haber
mas de una que haga referencia al mismo tema, y tendras que decidir el enfoque y el
contenido para cada una.
- Si cuando las has visto todas, alguna no es muy clara, pregunta al profesor y te las
aclarara.
- Antes de contestar cada pregunta en particular, |éela varias veces, hasta que te asegures
de su comprension. Busca la palabra clave que te indica qué hacer: explica, demuestra,
define, calcula, encuentra.... Practica la lectura comprensiva.

Después de contestar, lee nuevamente la pregunta y la respuesta y valora si ésta
responde efectivamente a la primera.

¢, Como organizar el tiempo que dispones durante el examen?

- Es necesario conocer el valor de cada cuestion, pues no se le va a dedicar el mismo
tiempo a un tema valorando con tres puntos, que si s6lo merece uno.

- Se hace una distribucion rapida del tiempo. Debemos dejar tiempo para el repaso.

- Se debe comenzar por las cuestiones que mayor valoracién tengan, y por las que mejor
se saben. La mejor forma de contestar es haciendo, al principio, un esquema que nos guie
durante el examen.
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- Cuando no hay tiempo para responder alguna cuestion se deben expresar las ideas
basicas, aunque sea de manera superficial. Asi demostraras que efectivamente sabias lo
que debias poner.

- Procura ser claro y breve; hacer bien un examen no consiste en escribir mucho, sino
contestar con precision a lo que se te pregunta.

¢, Como revisar y corregir el examen?

Antes de entregar el examen, debes revisar:

- El contenido: asegurate de que has contestado todas las preguntas, que las respuestas
estén completas, que no haya errores de contenido y de que no recordamos nada nuevo.

- La forma: la presentaciéon (que esté sin borrones, ni tachaduras), la letra clara y legible,
las lineas rectas. Procura dejar un espacio en blanco, por si al repasar surgen ideas
nuevas. Corrige las faltas de ortografia y los posibles errores de estilo.

11. PROCEDIMIENTOS PARA SUSCRIBIR
COMPROMISOS EDUCATIVOS

Ver documento “Plan de Convivencia. Anexos Il y IV”.

12. PLAN DE CONVIVENCIA

Ver documento “Plan de Convivencia’.

13. PLAN DE FORMACION DEL PROFESORADO

Esta dirigido a la realizacion de actividades formativas a nivel de centro, en funcién
de las necesidades detectadas, siendo dicho plan independiente de las actividades
formativas, que el profesorado realice a titulo personal.

De acuerdo con lo establecido en el articulo 18 de la Ley 17/2007 de Educacién
de Andalucia y el Decreto 93/2013, de 27 de agosto (BOJA 30 de agosto de 2013), la
formacion inicial y permanente del profesorado que se encuentra incorporado a los Centros
Educativos constituye un derecho y una obligacion para el mismo.

El Decreto 328/2010, de 13 de julio (Articulo 88) asigna esta responsabilidad,
dentro de los Centros, al ETCP, correspondiéndole:
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i) “Realizar el diagnéstico de las necesidades formativas del profesorado como
consecuencia de los resultados de la autoevaluacién o de las evaluaciones internas o
externas que se realicen.”

j) “Proponer al equipo directivo las actividades formativas que constituiran, cada curso
escolar, el plan de formacion del profesorado, para su inclusién en el proyecto educativo.”
k) “Elaborar, en colaboracion con el correspondiente centro del profesorado, los proyectos
de formacion en centros.”

) “Coordinar la realizacion de las actividades de perfeccionamiento del profesorado.”

m) “Colaborar con el centro del profesorado que corresponda en cualquier otro aspecto
relativo a la oferta de actividades formativas e informar al Claustro de Profesorado de las
mismas.”

La formacion del profesorado del Centro tendra los siguientes objetivos
generales:

» Perfeccionar la practica educativa, de forma que incida en la mejora de los rendimientos
del alumnado y en el desarrollo personal y social del alumnado, a través de la atencion a
sus peculiaridades y a su diversidad.

* Promover la conciencia profesional docente y el desarrollo autonomo del profesorado,
teniendo en cuenta sus diferentes niveles de experiencia.

* Producir un mayor conocimiento educativo favoreciendo y valorando la diversidad, la
innovacion y la experimentacién rigurosa.

 Construir una comunidad de aprendizaje y educacion.

Las Actividades que se programen se orientaran anualmente en funcién, por un
lado, de las demandas y necesidades que se desprendan del seguimiento y Evaluacién del
Proyecto Educativo del Centro y de la propia practica docente; por otro lado, de las
propuestas de mejora recogidas en los correspondientes planes de mejora que se elaboren
anualmente como resultado de la aplicacidon de los cuestionarios iniciales, individuales y de
la informacién que nos da el CEP.

Para realizar estas actividades formativas, el profesorado podra hacerlo a través de
las diversas modalidades de formacion establecidas por la propia Consejeria de Educacion,
a través de los correspondientes Centros de Profesores y sus asesores de referencia, que
segun el articulo 58 del citado Decreto, participaran en las reuniones que se convoquen en
los centros docentes.

Entre las modalidades ofertadas, se optara preferentemente por las siguientes:
» Actividades de formacion tendentes a la exposicion, divulgacién, toma de contacto e
intercambio profesional de las buenas practicas docentes que se puedan estar
desarrollando en otros Centros de la localidad, provincia o Comunidad Auténoma
Andaluza.
* Registro y participacion en redes profesionales de formacion, estimulando con ello el
trabajo cooperativo a través, fundamentalmente, de la formacién en Centros y de la
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autoformacion, y teniendo en cuenta los distintos niveles de desarrollo profesional del
profesorado.

* Participacion en proyectos de experimentacion, investigacion e innovacion educativa,
sometidos a su correspondiente evaluacion.

* Proyectos de formacién en Centros: un Centro determina qué actuaciones deben ser
planificadas, desarrolladas y evaluadas para mejorar la accién educativa del mismo,
basandose en un proceso de debate y de colaboracion entre el profesorado implicado.

* Grupos de trabajo: un grupo de profesores del Centro desarrolla un proyecto comun,
organizado en torno a los problemas practicos de su actividad profesional y orientado a la
mejora de la practica docente, la construccion de conocimiento educativo y la construccién
de una Comunidad Educativa de aprendizaje y educacion.

* Participacion en cursos, jornadas o encuentros: actividades de formacion por parte de un
asesor o ponente sobre un tema de interés profesional.

* Teleformacién: cursos a distancia, generalmente a través de la web.

» El desempefio de determinados puestos y actividades durante su ejercicio profesional,
tales como la imparticion de la docencia de su materia en una lengua extranjera; el ejercicio
de la funcién directiva; la accién tutorial con el alumnado y con profesorado de nuevo
ingreso en fase de practicas.

* La implicacion en programas de mejora de la ensefianza y del rendimiento del alumnado.
* La participacion en planes, proyectos y programas educativos autorizados para el Centro.

Las actividades de formacion que se programen en el Centro, en cualquiera de las
modalidades arriba mencionadas, podran versar sobre algunos de los siguientes temas,
entre otros:

* Metodologias relacionadas con elementos de las competencias.
» Gamificacion.

* Inteligencia emocional.

*» Gestidn de aspectos académicos y administrativos.

* Moodle centros.

* Atencion a la Diversidad.

13.1. Criterios para asignar alumnado en practicas

Los criterios son:
1. Haber pedido para el curso en que se asigna.
2. Antigiedad en la peticion sin habérsele asignado (deben ser cursos consecutivos)
3. Cuando se le asigne en un curso o deje de pedir, al siguiente perdera la antiguedad
y comenzara desde cero.
Nota: si el maestro o maestra al que se le tuviera que asignar estuviera de baja o permiso
prolongado, se pasaria al siguiente sin que el primero perdiese la antigiedad.
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14. CRITERIOS PARA ORGANIZAR EL TIEMPO
ESCOLAR

Desde una perspectiva de Etapa, el contenido de las decisiones relativas a la
organizacion del espacio puede referirse a:

» Espacios propios del grupo (aula): Cada tutor/a organizara el espacio en su aula como
crea conveniente para el desarrollo de la actividad lectiva; sera conveniente tener en
cuenta variable como edad, espacio y agrupamiento del alumnado, mobiliario, iluminacion,
temperatura, material existentes en el aula, etc. Si en un aula imparten actividades lectivas
otros miembros del profesorado, ademas del tutor o tutora, se preocuparan, al concluir la
clase, de que material y espacios se hallen en la distribucién planificada.

» Espacios compartidos por los alumnos. El alumnado del Centro comparte espacios dentro
del mismo ademas de otros espacios exteriores.

Las previsiones de trabajo en el aula y en el Centro Escolar deben ajustarse
realmente al tiempo disponible. Por ello, es necesario realizar una temporalizacion que
incluya la elaboracion de un horario general, con el correspondiente desarrollo de las
Areas, y de un horario de actividad docente, en el que se tendran en cuenta las restantes
actividades organizativas del Centro.

En el ejercicio de la autonomia organizativa y pedagdgica reconocida al Centro, este
podra incrementar el horario minimo establecido en la Orden de la Consejeria de
Educacion de la Junta de Andalucia, de 10 de agosto de 2007, hasta completar las
veinticinco horas lectivas semanales previstas para cada uno de los cursos.

Para la confeccién de horarios del Centro, la Jefatura de Estudios atendera de forma
ponderada los criterios pedagogicos que a continuacion se exponen, buscando siempre la
opcidn que sea mas positiva en el éxito escolar y la atencion del alumnado.

En todo caso, la finalidad ultima debe ser la organizacion y funcionamiento idéneo
del Centro y no los intereses particulares de miembros de la Comunidad Educativa.

14.1. CRITERIOS PEDAGOGICOS PARA LA
ELABORACION DE HORARIOS

Horario del centro

* El horario lectivo: de 9:00h a 14:00h de lunes a viernes, recreo de 12:00h a 12:30h.

* No lectivo: lunes, de 16h a 20h. De lunes a viernes de 8:48h a 9:00h. A propuesta del
E.T.C.P. la jefatura de estudios elaborara un calendario de reuniones por meses: Ciclos,
Equipos Docentes, Proyectos, Claustro y Consejo Escolar, segun los objetivos que se
vayan marcando cada trimestre. Se elaborara un cuadrante con los temas y horarios para

144



cada maestro/a.

El Centro se encuentra abierto fuera del horario lectivo para la realizacion de las
siguientes actividades organizadas en el Plan de apertura:

*Aula Matinal: 7:30h a 9:00h todos los dias lectivos.
*Comedor: 14:00h a 16:00h
*Actividades extraescolares:
- Estudio dirigido: lunes y miércoles de 16h a 17h.
- Multideporte: lunes y miércoles de 17h a 18h.
- Inglés: martes y jueves de 16h a 17h
- Cocina creativa: martes y jueves de 17h a 18h.

» Se procurara que en los primeros niveles, en un grupo incidan el menor numero de
maestros/as posibles, facilitando la permanencia del tutor/a la mayor parte del tiempo
posible.

» Cuando un maestro/a especialista sea tutor/a de un grupo se intentara que ademas de su
especialidad imparta las Areas de Lengua Castellana y Literatura y Matematicas,
prioritariamente.

» Se intentara que las areas instrumentales, coincidan en los primeros tramos horarios, de
forma que posibilite que cada Tutor/a atienda a su grupo durante la primera sesion.

* En la organizacion del horario para el alumnado se garantizara la dedicacion del horario
lectivo minimo obligatorio que establece la legislacion vigente para cada una de las Areas
de aprendizaje del Curriculo, incrementandose en todo caso la carga horaria de las areas
instrumentales.

+ Ubicaremos, especialmente en el Primer Ciclo de Educacién Primaria, las Areas
Instrumentales (Lengua Castellana y Literatura, Matematicas y Primera Lengua Extranjera)
antes del recreo, dejando para las sesiones de fin de jornada las Area de Conocimiento del
Medio, Plastica, Musica, Religiéon o Atencion Educativa y Educacién Fisica.

* En el horario semanal se contemplaran algunos médulos para al Fomento de la Lectura 'y
desarrollo del Proyecto Lector, teniendo en cuenta la Orden de 21 de junio de 2023 sobre
la lectura planificada.

* Las horas de Refuerzo Educativo de cada maestro/a se dedicaran a apoyar
prioritariamente al alumnado del Ciclo a que pertenecen.

* Aplicar las reducciones horarias establecidas en la normativa vigente (Equipo Directivo,
Coordinadores/as de Ciclo, de Planes y Proyectos, mayores de 55 afios...)

* Los horarios PT y AL seran flexibles segun las necesidades del Centro.
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14.2. PROGRAMAS DE INTERVENCION EN EL TIEMPO
EXTRAESCOLAR

En los Centros Escolares andaluces, durante el tiempo extraescolar, la Consejeria
de Educacion de la Junta de Andalucia contempla la posibilidad de poner en marcha
algunos de los Programas y Proyectos Educativos siguientes:

* Plan de Apertura de Centros.
El Plan funciona en el Centro en sus modalidades de aula matinal, comedor y
actividades extraescolares.
- Aula Matinal: en horario de 7:30h a 9:00h horas de la manana, desarrollandose
dentro de dicha aula diversas actividades recogidas dentro del Proyecto presentado
y contratado para tal fin con una empresa andaluza.
- Comedor: en horario de 14h a 16h
- Actividades extraescolares: Inglés, estudio dirigido, multideporte y cocina creativa.
Con un programa de trabajo desarrollado por la empresa que lo lleva a cabo.

14.3. PLAN DE ACTIVIDADES COMPLEMENTARIAS Y
EXTRAESCOLARES

Se elaborara por el ETCP un Planning anual de estas actividades con la relacion de
meses, cursos y areas por niveles. Estas actividades se realizan dentro del horario lectivo y
estaran entroncadas con el curriculo.

Se realizara un trabajo especifico de cada actividad a desarrollar y por niveles, con
un antes, un durante y un despues.

Se hara, como minimo, una al trimestre por nivel o Ciclo, tratando de evitar que unos
grupos hagan en exceso y otros no realicen ninguna.

Este Plan sera revisado trimestralmente por el ETCP, aprobado por el Claustro y
leido al Consejo Escolar.

Como Actividades Extraescolares y Complementarias para el desarrollo del
Curriculo, se seleccionan y proponen las siguientes actividades, teniendo en cuenta las
Programaciones Didacticas de las distintas Areas y los Contenidos a trabajar en ellas; con
ello se intenta promover la educacion medioambiental, la correcta cultura del ocio, el
fomento de la creatividad, y otros valores.

Por ello, es conveniente realizar en cada uno de los Ciclos de Primaria las
actividades tipo que se indican:
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Educacioén Infantil.

Visita a paisajes y lugares del entorno de la localidad y localidades cercanas.
Visita cultural a la localidad.
Participacion en festividades, campafas, celebraciones, etc., tales como:
Celebracion de la Fiesta Nacional.

Dia de los Derechos del Nifo.
Celebracion del dia del Flamenco.
Celebracion del dia de la Discapacidad.
Dia de la Bandera de Andalucia.

Dia de la Constitucion.

Concurso de postales navidefas.
Campana del juguete no sexista.

Fiesta de Navidad.

Dia de la No Violencia y la Paz.

Dia de Andalucia.

Fiesta de Carnaval.

Dia del Libro.

Concurso de carteles de feria

Semana cultural.

Gymkana solidaria.

Convivencia en la fiesta del agua.
Fiesta de Fin de Curso.

Educacién Primaria

Visita a paisajes y lugares del entorno de la localidad y localidades cercanas.

Visita cultural a la localidad.

Visita a servicios de la Comunidad y del entorno: Parque de Bomberos, Policia
Local, museo, ayuntamiento, instalaciones deportivas, instalaciones comerciales,
industrias basicas locales, etc.

Visitas culturales a paisajes, conjuntos monumentales y otros lugares caracteristicos
de la Comunidad Andaluza.

Viaje fin de curso para el alumnado de 6° de Primaria.

Participacion en festividades, campafas, celebraciones, etc., tales como:
Celebracion de la Fiesta Nacional.

Dia de los Derechos del Nifio.

Celebracion del dia del Flamenco.

Celebracion del dia de la Discapacidad.

Dia de la Constitucion.

Dia de la Bandera de Andalucia.

Concurso de postales navidenas.

Campafia del juguete no sexista.
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Fiesta de Navidad.

Dia de la No Violencia y la Paz.

Dia de Andalucia.

Fiesta de Carnaval.

Concurso de carteles de feria.

Dia del Libro.

Semana cultural.

Gymkana solidaria.

Celebracion del dia de la Memoria Histdrica.

Fiesta de Fin de Curso.

Actividades ofertadas por empresas y/o instituciones con caracter educativo: Dental
Company, Emasesa, Ecoembes,...

Participacion en Actividades ofertadas por Ayuntamiento u otros Organismos,
relacionados con aspectos medioambientales, de convivencia y del estudio del
entorno. Asi como cualquier otra que se lleve a cabo en la Casa de la Cultura, en la
biblioteca municipal, en otro centro o con cualquier otra organizacion o asociacion.

ACTIVIDADES EN COLABORACION CON EL AMPA

Fiesta de Navidad y Reyes.
Festival de Carnaval.

Dia de Andalucia.

Jornada de Convivencia.
Carrera Solidaria.

Preferia.

Graduacion 6°

Fiesta fin de curso.

14.4. RECUPERACION DE LOS TIEMPOS EN EL AULA
A) ACCIONES PARA SU DESARROLLO.

Para trabajar las dificultades en la atencion detectadas en el alumnado:

Acciones para recuperar el sentido de los diferentes tiempos en los procesos de
Ensefanza-Aprendizaje, a saber: explicar a los alumnos como es fundamental distinguir los
diferentes tiempos en el aula para atender a cada elemento pertinente de aprendizaje en
cada momento y facilitar asi su mejor comprension a la vez, que rentabilizar la hora de
clase y mejorar los resultados académicos.
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Proyecto Educativo CEIP San Bartolomé

a) Tiempo para dudas de la clase anterior.

b) Tiempo para explicaciones fragmentadas y secuenciadas (durante las mismas no se
respondera a ninguna pregunta del alumnado, en su lugar éstos deberan anotarlas en un
papel y esperaran al final de dicha explicacion para formularlas).

c) Tiempo para que copien de la pizarra o del medio audiovisual que se utilice.

d) Tiempo para formular preguntas y mediar respuestas.

e) Tiempo para la realizacion de ejercicios en silencio.

f) Tiempo para la correccién de ejercicios y la revision de errores.

g) Tiempo para que el alumnado resuma oralmente o por escrito lo aprendido en la clase.

En todo momento, para hablar el alumno debera pedir la palabra y esperar a que le dé el
turno el profesor correspondiente.

B)INDICADORES O L OGROS QUE SE ESPERAN CONSEGUIR.

- Discriminar el estimulo al que hay que atender.

- Eliminar ruidos en la comunicacion.

- Fijar la atencion en el aprendizaje.

- Disminuir la impulsividad.

- Fomentar la reflexividad.

- Mejorar la calidad de las preguntas de los alumnos.

- Disfrutar del silencio en el trabajo y distinguir los diferentes tiempos en el aprendizaje.
- Mejorar la concentracion.

15. CRITERIOS PARA AGRUPAMIENTOS Y
ASIGNACION DE TUTORIAS, DE ACUERDO
CON LAS LINEAS GENERALES DE
ACTUACION PEDAGOGICA Y ORIENTADOS A
FAVORECER EL EXITO ESCOLAR DEL
ALUMNADO

De acuerdo con lo establecido en el articulo 89 del Decreto 328/2010, de 13 de
julio, cada unidad o grupo de alumnos y alumnas tendra un tutor o tutora que sera
nombrado por la direccion del centro, a propuesta de la jefatura de estudios, de entre el
profesorado que imparta docencia en el mismo.
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La tutoria del alumnado con necesidades educativas especiales sera ejercida en las
aulas especificas de educacion especial por el profesorado especializado para la atencion
de este alumnado. En el caso del alumnado con necesidades educativas especiales
escolarizado en un grupo ordinario, la tutoria sera ejercida de manera compartida entre el
maestro o maestra que ejerza la tutoria del grupo donde esté integrado y el profesorado
especialista.

Se tendrd en cuenta que aquellos maestros y maestras que, durante un curso
escolar, hayan tenido asignado el primer curso de cualquier ciclo de la educacién primaria o
del segundo ciclo de la educacion infantil permaneceran en el mismo ciclo hasta su
finalizacién por parte del grupo de alumnos y alumnas con que lo inicid, siempre que
continuen prestando servicio en el centro.

Los tutores y tutoras ejerceran la direccién y la orientacion del aprendizaje del
alumnado y el apoyo en su proceso educativo en colaboracion con las familias.

El nombramiento del profesorado que ejerza la tutoria se efectuara para un afo
académico.

15.1. FORMACION DE GRUPOS

Nuestro centro, al ser de una sola linea, no podra realizar un reparto equitativo del
alumnado. El alumnado se agrupara por su edad y por los criterios de promocién del
centro. Aquellos/as alumnos/as matriculados en el curso final de un ciclo y a propuesta
del equipo docente, y con informe previo del equipo de orientacion y V° B° del ETCP,
podra escolarizarse de manera flexible en los tiempos y en las areas en el primer curso
del ciclo. La duracién de esta escolarizacion dependera del progreso y los resultados que
obtenga este alumnado en las distintas evaluaciones.

El alumnado extranjero con dificultades en el aprendizaje sera escolarizado
temporalmente en el nivel que mejor se adapte a sus necesidades. Este proceso se
regula igual que el anterior.

Asimismo, cuando exista suficiente profesorado, podran desdoblarse los grupos mas
numerosos en las asignaturas instrumentales, para aumentar el rendimiento de todos los
alumnos y disminuir la ratio.

Desdoblamiento de un grupo o nivel

En el caso que se tuviera que realizar el desdoblamiento de una unidad se seguiran
los siguientes criterios:
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1° Por areas optativas: Religion o Alternativa
2° Por orden alfabético y teniendo en cuenta la conveniente separacion de los hermanos.

3° Reparto del alumnado con NEE, y/o alumnado conflictivo de manera equitativa entre
los dos grupos por acuerdo tomado en el ETCP.

4° Equilibrar suficientemente el numero de nifias y nifos dentro de cada grupo.

5° Podra cambiarse de grupo al/a alumno/a por motivos justificados y mediante la
decision del ETCP. Sera preceptivo el informe previo del Equipo Docente y EOE.

En casos concretos (faltas graves de convivencia) la directora podra cambiar a un/a
alumno/a de grupo provisional o definitivamente, informando posteriormente al Consejo
Escolar.

15.2. ASIGNACION DE ENSENANZAS

Para la asignacién de ensefianzas se atendera, en primer lugar, al puesto de trabajo
que ocupa cada maestro/a en el Centro de acuerdo con los destinos adjudicados por la
Consejeria de Educacion de la Junta de Andalucia.

No obstante, en funcidon de las necesidades organizativas del Centro, se podran
tener en cuenta las habilitaciones que tenga cada maestro/a contando, en la medida de
lo posible, con la voluntad positiva de cada uno/a.

15.3. ASIGNACION DE GRUPOS

- La asignacion de los diferentes cursos, grupos de alumnos/as y areas al
profesorado dentro de cada nivel o ciclo la realizara la Directora en la primera
quincena del mes de septiembre, atendiendo a criterios pedagdgicos fijados por el
Claustro, de acuerdo con las necesidades de aprendizaje de los alumnos/as. La
adscripcion se hara por principios pedagogicos y organizativos. La antiguedad solo
se utilizara para desempates, una vez aplicados los otros criterios.

- Continuidad: Aquellos maestros/as que hayan tenido asignado como tutor/a el
primer curso de cualquier ciclo, continuaran en el mismo ciclo y con los mismos
alumnos/as hasta su finalizacion y siempre que continien prestando servicio en el
centro. En casos muy excepcionales, la directora podra modificar tal situacion
justificando la decision ante el Claustro, Consejo Escolar y la Inspeccion Educativa.

- Concentracion y Estabilidad: Se procurara que el menor numero de maestros/as
imparta clase a un grupo de alumnos/as. Siendo éste criterio de especial aplicacion
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en el primer ciclo de primaria, tratando que los especialistas trabajen a ser posible
dentro del mismo ciclo para facilitar las reuniones de equipos docentes como de
ciclos.

En el Refuerzo (12 sustitucion) se adscribira el maestro/a del Cupo 13. En
caso de que un/a maestro/a definitivo/a por motivo de jubilacién u otro no asegure la
finalizacién de un ciclo se le podra ofertar el Refuerzo y la 12 sustitucion.

Se procurara que en cada ciclo haya al menos un/a maestro/a definitivo para
realizar las funciones de coordinacion de ciclo.

Asi también se procurara que los tutores de educacién primaria sean personal
definitivo en el Centro y que impartan el maximo numero de horas en el curso de los
que sean tutor/a.

Profesorado definitivo: asumira preferentemente una tutoria del curso inicial de
cualquier Ciclo de Educacién Primaria o del Segundo Ciclo de Educacién Infantil a
fin de garantizar, en la medida de lo posible, la permanencia del Tutor/a a lo largo del
Ciclo.

Profesorado especialista: se distribuiran, en el caso de que deban asumir una
tutoria, de forma equitativa a lo largo de los ciclos segun su especialidad, lo que
favorecera la estabilidad del ciclo, reduciendo el numero de maestros que inciden en
un grupo. La asignacion de las ensefianzas a los/as maestros/as para completar su
horario de tutores, se hara de acuerdo con la especialidad y en casos de necesidad,
con la habilitacién y/o con la experiencia contrastada, a juicio del Equipo Directivo.
Idoneidad: Antes de la asignacion se tendra en cuenta por parte de la direccion del
Centro, en la medida de lo posible, las opiniones de los interesados y se realizara la
adjudicaciéon de tutorias atendiendo a los criterios pedagodgicos y organizativos. La
antigiedad en el Centro de los/as maestros/as no sera motivo de asignacion de un
determinado grupo, solo se utilizara para desempates, una vez aplicados los otros
criterios.

Eficacia Organizativa: Se procurara que la directora del Centro no sea tutora de
ningun grupo de alumnos/as. Los miembros del Equipo Directivo, en caso de ser
tutores/as, las horas de dedicacion a las tareas directivas seran cubiertas, en sus
posibles tutorias, por un solo profesor/a y con un horario regular y completo por
sesiones. Los miembros del Equipo Directivo deberan impartir docencia,
preferentemente, en el tercer ciclo o segundo ciclo de Primaria, con el propdsito de
evitar la actuacién de un excesivo numero de maestros/as en los cursos de primer
ciclo. A quienes impartan especialidades (idioma, EF) se les asignaran cursos del
segundo o tercer ciclo.

Otras ensefanzas: |la adjudicacion de un determinado puesto de trabajo no exime
al profesorado de impartir otras ensefianzas o actividades que pudieran
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corresponderle, de acuerdo con la organizacion pedagodgica del Centro y con la
normativa que resulte de aplicacion.

Estos criterios seran tenidos en cuenta y estaran presentes en la propuesta que la
jefatura de estudios realice en la primera semana del mes de septiembre de cada ano.
Siendo la direccion quien realice el correspondiente nombramiento de tutores/as,
maestros/as de los distintos grupos y ensefianzas y de entre el profesorado que imparte
docencia en el mismo.

Corresponde a la Direccion del Centro realizar la designacion de Tutores/as vy
asignacion de los distintos grupos de alumnos/as al profesorado del mismo.

15.4. COORDINACION Y RESPONSABILIDAD EN
CICLOS EDUCATIVOS, PLANES Y PROGRAMAS

La Direccion, oido el Claustro de Profesorado, formulara el nombramiento de los/as
Coordinadores/as de Ciclo, de entre el profesorado funcionario con destino definitivo en
el Centro.

Para las Coordinaciones de Ciclos, Programas y Proyectos, el Equipo Directivo
tendra en cuenta el compromiso y la implicacion que cada maestro/a esta dispuesto/a a
asumir en la responsabilidad del Ciclo, Programa o Proyecto.

Dado el caso de que dos personas estén interesadas para asumir la coordinacion o
responsabilidad en un Plan, Proyecto o Programa Educativo, tanto de los considerados
“‘estratégicos” por parte de la CEJA, como los que puedan existir especificamente en el
Centro, asi como los de convocatorias anuales especificas, se regiran los principios
basicos de igualdad, mérito y capacidad.

15.5. CONFECCION DE HORARIOS

Para la confeccion de horarios del Centro, la Jefatura de Estudios atendera de forma
ponderada los criterios pedagdgicos que han quedado expuestos en los apartados 14.1.
CRITERIOS PEDAGOGICOS PARA LA ELABORACION DE HORARIOS y 14.2.
PROGRAMAS DE INTERVENCION EN EL TIEMPO EXTRAESCOLAR de este
documento, buscando siempre la opcion que sea mas positiva en el éxito escolar y la
atencion del alumnado.
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En todo caso, la finalidad ultima debe ser la Organizacion y Funcionamiento idoneo
del Centro y no los intereses particulares de miembros de la Comunidad Educativa.

16. PROCEDIMIENTOS DE EVALUACION
INTERNA

a) Principios sobre la calidad en la educacion.

A la hora de definir los objetivos de la autoevaluacion en el centro se hace necesario
previamente definir una serie principios sobre la calidad en la educacion:
* El trabajo en equipo del personal docente y la colaboracién de las familias del alumnado
son esenciales.
* Hay que tener datos objetivos para hacer planes de mejora.
* La participacion de todos los sectores en la vida del centro hace que mejoren los
compromisos para la consecucion de los objetivos del centro.
* El alumnado tiene el derecho y el deber de realizar sus actividades del proceso de
ensenanza-aprendizaje y de contribuir a un buen clima de convivencia en ese proceso.
* El alumnado y sus familias tienen el derecho a estar informados y satisfechos del servicio
educativo.
* El profesorado y todo el personal deben estar satisfechos de su trabajo.
* Se debe conseguir un buen rendimiento escolar partiendo del punto de partida del
alumnado y del contexto socio-cultural.

b) Objetivos de la autoevaluacion:

* Desarrollar una accion de mejora de la calidad del centro.

* Provocar una nueva forma de entender la gestion de un centro educativo basandose
fundamentalmente en las aportaciones de todos los miembros de la comunidad educativa.

* Facilitar las areas o aspectos del centro que requieren mejoras apoyandose en datos
objetivos de procesos y de resultados.

* Definir las areas o aspectos a mejorar tras el proceso de diagnostico.

» Planificar las areas o aspectos a mejorar identificando las valoraciones o evidencias,
medidas de mejora, calendario, personas responsables e indicadores de calidad.

* Planificar las actividades de formacion para el profesorado necesarias tras el proceso.

c) Base normativa del proceso de autoevaluacion:

* El centro realizara una autoevaluacion de su propio funcionamiento.

» La Agencia Andaluza de Evaluacién Educativa establecera indicadores que faciliten a los
centros la realizacion de su autoevaluacion de forma objetiva y homologada, sin
menoscabo de la consideracion de los indicadores de calidad que establezca el equipo
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técnico de coordinacién pedagogica. Entre dichos indicadores se incluiran aquellos que
midan los diferentes elementos analizados en las evaluaciones generales de diagndstico y
en las evaluaciones de diagndstico en las que participe el centro.

* Dicha evaluaciéon tendra como referentes los objetivos recogidos en el Plan de Centro e
incluira una medicion de los distintos indicadores establecidos que permita valorar el grado
del cumplimiento de dichos objetivos, el funcionamiento global del centro, de sus 6érganos
de gobierno y de coordinacién docente y del grado de utilizacion de los distintos servicios
de apoyo a la educacion y de las actuaciones de dichos servicios en el centro.
Corresponde al equipo técnico de coordinacion pedagdgica la medicion de los indicadores
establecidos.

» Los plazos para la realizacion de la medicién de los indicadores de calidad por parte del
equipo técnico de coordinacion pedagdgica, asi como para la realizacion de aportaciones
por parte del Claustro de Profesorado, seran fijados por la direccién del centro y finalizaran,
en todo caso, antes del 20 de junio de cada afio.

* El resultado de este proceso se plasmara, al finalizar cada curso escolar, en una memoria
de autoevaluacién que sera leida al Consejo Escolar, contando para ello con las
aportaciones que realice el Claustro de Profesorado, y que incluira:

1) Una valoracion de logros y dificultades a partir de la informacion facilitada por los
indicadores.

2) Propuestas de mejora para su inclusion en el Plan de Centro.

» Para la realizacion de la memoria de autoevaluacidon se creara un equipo de evaluacion
que estara integrado, al menos, por el equipo directivo y por un representante de cada uno
de los distintos sectores de la comunidad educativa elegidos por el Consejo Escolar de
entre sus miembros, de acuerdo con el procedimiento que se establezca en el reglamento
de organizacion y funcionamiento del centro.

* El resultado de este proceso se plasmara en una memoria de autoevaluacidon que sera
aprobada e incluida en el Sistema de Informacion Séneca antes del 30 de junio de cada
ano.

d) Aspectos de la vida del centro que se incluyen en el proceso de autoevaluacion:
* Funcionamiento.

* Programas que se desarrollan.

* Procesos de ensefianza y aprendizaje y de los resultados de su alumnado.

» Medidas y actuaciones dirigidas a la prevencién de las dificultades de aprendizaje.

e) Criterios de calidad para la autoevaluacion:

Los criterios de calidad son informaciones cualitativas o cuantitativas recogidas de
manera sistematica para valorar ciertas areas o ambitos del centro.

Los criterios de calidad estan distribuidos en 6 areas de acuerdo a la AGAEVE:

1. La utilizaciéon del tiempo de planificacién de la ensefianza y de desarrollo de los
aprendizajes en el aula.
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1.1 Criterios pedagogicos de asignacion de ensefanzas, formacion de grupos y
elaboracion de horarios.

1.2 Cumplimiento del calendario laboral y escolar, y control de ausencias del
personal del Centro.

1.3 Utilizacion efectiva del tiempo de aprendizaje en el aula.

2. La concrecidn del curriculum, su adaptacion al contexto, y la planificacion efectiva de la
practica docente.

2.1 Establecimiento de secuencias de contenidos por areas, ambitos, materias o
modulos en cada curso y ciclo para toda la etapa, o por cualquier otro procedimiento de
ordenacion del curriculum (proyectos, tareas,...), de acuerdo con los objetivos y
competencias basicas.

2.2 Desarrollo de estrategias metodoldgicas propias del area, materia o ambito para
abordar los procesos de ensefianza y aprendizaje, con especial atencion a:

* Leer, escribir, hablar y escuchar.

» Aprendizaje de las matematicas ligado a situaciones de la vida cotidiana.

* Desarrollo del conocimiento cientifico, la expresion artistica y la actividad fisica.

« Utilizacién de tecnologias de la informacion y comunicacion.

3. La evaluacion de los resultados escolares y la adopcion de medidas de mejora
adaptadas a las necesidades de aprendizaje del alumnado.

3.1 Criterios de evaluacion y promocién
3.2 Evaluacién del alumnado que realiza el centro y resultados de pruebas externas.

4. La inclusion escolar y la atencion a las necesidades de aprendizaje como respuesta
educativa a todo el alumnado y la consecucion del éxito escolar para todos.

4.1 Medidas de atencién a la diversidad adaptadas a las necesidades especificas
del alumnado.

4.2 Programacion adaptada a las necesidades del alumnado.

4.3 Tutorizacion del alumnado, relacion con las familias y el entorno.

5. Una direccion y coordinacion del centro orientada a la eficacia de la organizacion en la
consecucion y mejora de los logros escolares de todo el alumnado.

6. La relacién interpersonal v los valores de la convivencia dentro de un apropiado clima
escolar.
7. Otras propuestas de mejora en relacidon con los objetivos.
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f) Indicadores de calidad para la autoevaluacion.

Los indicadores de calidad ayudan a medir el criterio de calidad y hacen referencia a
lo que se considera fundamental para el resultado excelente de ese criterio.

Son informaciones precisas que concretan la valoracion basadas en datos o en
opiniones contrastadas.

Los indicadores de calidad para cada criterio han sido establecidos por la AGAEVE
para valorar cada criterio de calidad.

Por otro lado, el Equipo Directivo, en colaboracién con el ETCP establecera
anualmente una serie de indicadores/evidencias a considerar para el proceso de
Autoevaluacion.

dg) Procedimientos de autoevaluacion del centro.

Al finalizar cada trimestre se realiza un informe de autoevaluacion del mismo. Los
equipos de ciclo se reunen para desarrollar y debatir segun el guion propuesto y aprobado
por ETCP. La informacion detallada en las actas de ciclo se traslada posteriormente al
ETCP y finalmente al claustro, quien realiza las objeciones y anotaciones pertinentes al
mismo. El resumen se traslada al siguiente Consejo Escolar, tratandose en el equipo de
evaluacion. A continuacién se muestran los guiones:

Este informe se realizara en reunion de ciclos y la directora realizara un resumen de
todos los ciclos para montar la Memoria de Autoevaluacion de cada trimestre.

Dicha Memoria se leera al Claustro, quien terminara de definirla para aprobarla por
el Consejo Escolar para que finalmente sea le enviada a la Inspectora de referencia.

Las propuestas de mejora serviran de punto de partida para confeccionar el
calendario del siguiente trimestre, modificando el trabajo de los grupos de trabajos
existentes, programaciones, organizaciéon y funcionamiento concreto de algun area, etc. El
equipo de evaluacién del Consejo Escolar se reunira y levantara acta cada trimestre tras su
lectura.

INDICE DE LA MEMORIA DE AUTOEVALUACION POR TRIMESTRES

1. INDICADORES DE APRENDIZAJE. FUENTE DE DATOS
2. ANALISIS DEL PROCESO DE ENSENANZA-APRENDIZAJE A NIVEL DE
TUTORIAS Y ESPECIALISTAS

Anexo |.
2.1. ANALISIS DE LOS INDICADORES HOMOLOGADOS. (En el 3° Trimestre)
3. ACTIVIDADES EXTRAESCOLARES Y COMPLEMENTARIAS
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4. CLIMA DE CONVIVENCIA
5. INDICADORES DE FUNCIONAMIENTO
6. PROPUESTAS DE MEJORA A NIVEL DE CENTRO

6.1 RESPUESTA A LAS PROPUESTAS DE MEJORA DEL PRIMER Y
SEGUNDO TRIMESTRE POR CICLOS.

7. PLAN DE MEJORA CURSO CORRESPONDIENTE
8. ANALISIS DEL EQUIPO DIRECTIVO.

9. VALORACION DEL DESARROLLO DE LA FUNCION DIRECTIVA. PUESTA EN
MARCHA Y APLICACION DEL PROYECTO DE DIRECCION (3° TRIMESTRE)

10.ESTADISTICA DE LOS RESULTADOS DE LA 1, 22 O 32 EVALUACION

Anexo Il.

EL PLAN DE MEJORA

El plan de mejoras viene dado por varias vias de actuacién aunque confluyendo
todas en una un mismo plan de accion.

e Autoevaluacion: La autoevaluacién realizada en los momentos citados y con
los resultados descritos en la seccion correspondiente. Principalmente
durante septiembre (recordatorio de mejoras y forma de actuar), enero, abril y
junio (planteamiento de nuevas mejoras y reflexiones sobre actuaciones).

e Memoria: Memoria final de curso con las conclusiones correspondientes.

e Proyecto de direccion del Equipo Directivo.

De esta forma, nuestras mejoras las plasmamos en el documento Plan de Mejora.
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17. CRITERIOS GENERALES PARA LA
ELABORACION DE LAS PROPUESTAS
PEDAGOGICAS DE INFANTIL Y LAS
PROGRAMACIONES DIDACTICAS DE
EDUCACION PRIMARIA.

La propuestas pedagodgicas y las programaciones didacticas se regiran por los
criterios establecidos en la ley, por lo que segun el Decreto Decreto 328/2010, de 13 de
julio, las propuestas pedagogicas y las programaciones didacticas constituyen instrumentos
especificos de planificacion, desarrollo y evaluacion de cada area del curriculo. Seran
elaboradas por los equipos de ciclo, su aprobacién correspondera al Claustro de
Profesorado y se podran actualizar o modificar, en su caso, tras los procesos de
autoevaluacion.

Antes de que los Equipos de Ciclo inicien el trabajo de planificacion y con el fin de
coordinar y homogeneizar sus resultados, el Equipo Técnico de Coordinacién Pedagdgica
tiene la funcion de establecer o, en su caso, revisar las directrices generales para
elaboracion o revision de las Propuestas Pedagdgicas y Programaciones Didacticas.

Estas directrices tienen por finalidad coordinar los trabajos de planificacion del curso y
de Programacién de las ensefianzas que los tutores y especialistas han de realizar antes
del 15 de noviembre, asi como facilitar que todas las Programaciones respondan a unos
criterios homogéneos, planteandose siempre en su realizacion la utilidad de las mismas para
los Equipos Docentes, no convirtiéndolas en un mero tramite, sino siendo instrumentos utiles
para un aprendizaje y ensefianza de calidad.

17.1. Propuesta pedagogica de Educacién Infantil.

Segun el articulo 28 del Decreto 328/2010, las propuestas pedagogicas en el
segundo ciclo de la educacion infantil respetaran las caracteristicas propias del crecimiento
y el aprendizaje de los nifios y nifas. Seran elaboradas por el equipo de ciclo de educacién
infantil, su aprobacién correspondera al Claustro de Profesorado y se podran actualizar o
modificar, en su caso, tras los procesos de autoevaluacion a que se refiere el articulo 26
del citado Decreto. Asimismo, en el curso 23/24, se tendra en cuenta ademas, lo
establecido en el Decreto 100/2023, de 9 de mayo y la Orden de 30 de mayo de 2023.
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Las propuestas pedagdgicas incluiran:

a) La concrecion del curriculo para los nifios y las nifas del centro.

b) La forma en la que se incorporan los contenidos de caracter transversal al curriculo.

c) La metodologia que se va a aplicar.

d) Las medidas de atencion a la diversidad.

e) El disefio y la organizacion de los espacios individuales y colectivos.

f) La distribucion del tiempo.

g) La seleccion y organizacion de los recursos didacticos y materiales.

h) Los procedimientos de evaluacion del alumnado. en consonancia con las
orientaciones metodologicas establecidas.

i) Actividades Complementarias y Extraescolares.

17.2. Programacion Didactica para Educacion Primaria

Las programaciones didacticas tendran en cuenta las necesidades y caracteristicas
del alumnado e incluiran los siguientes apartados:

a) Los objetivos, los contenidos y su distribucion temporal y los criterios de evaluacion para
cada ciclo, posibilitando la adaptacion de la secuenciacion de contenidos a las
caracteristicas del centro y su entorno.

b) La contribucién de las areas a la adquisicion de las competencias basicas.
c) La forma en que se incorporan los contenidos de caracter transversal al curriculo.
d) La metodologia que se va a aplicar.

e) Los procedimientos de evaluacion del alumnado y los criterios de calificacion, en
consonancia con las orientaciones metodoldgicas establecidas.

f) Las medidas previstas para estimular el interés y el habito de la lectura y la mejora de la
expresion oral y escrita del alumnado, en todas las areas.

g) Las medidas de atencion a la diversidad.

h) Los materiales y recursos didacticos que se vayan a utilizar, incluidos los libros para uso
del alumnado.

i) Las actividades complementarias y extraescolares relacionadas con el curriculo, que se
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proponen realizar por los equipos de ciclo.

j) Areas (Se presenta un ejemplo de Situacién de aprendizaje disefiada por el centro)

La Programacion Didactica ha de servir a los objetivos fundamentales para:

« Garantizar la unidad y coherencia de las ensefianzas que los profesores del Area o
materia imparten en un mismo curso, asegurando que su practica educativa se sustenta en
unos principios educativos comunes dentro del Area.

» Asegurar la continuidad de las ensefianzas correspondientes a una misma area o materia
a lo largo de los distintos cursos y ciclos educativos.

» Facilitar que la elaboracién de la Programacion sea fruto del trabajo conjunto de los
maestros/as, estos seguiran el calendario de actuaciones previsto para el mismo a principios
de septiembre.

* Los tutores y especialistas elaboraran las Programaciones correspondientes a las nuevas
ensefanzas que les hayan sido encomendadas y revisaran las ya utilizadas en el curso
anterior para introducir las mejoras oportunas.

* En la revision o elaboracién de las Programaciones Didacticas se prestara especial
atencion a los aspectos mas directamente relacionados con las medidas educativas
complementarias para la atencién a los alumnos que presenten dificultades de aprendizaje o
que tengan Evaluacién negativa en Areas del curso anterior o materias pendientes, con el
derecho de los alumnos a que su rendimiento escolar sea evaluado conforme a criterios
objetivos y con el procedimiento para evaluar a los alumnos a los que no se pueda aplicar la
Evaluacion continua.

* A lo largo de las Programaciones Didacticas, debemos tener presentes los aspectos a
evaluar, seleccionando aquellos criterios que nos van a servir para valorar a nuestro
alumnado con precisidn. Dichos criterios plantearan siempre la realizacion de tareas utiles y
funcionales, que muestren que el aprendizaje de los contenidos ha servido para algo.
Recogeremos sus progresos con instrumentos simples.

* Introduccién de la lectura, la expresion oral y el razonamiento practico lI6gico-matematico
(Competencias Lingiiistica y Matematica), en cada una de las Areas, de acuerdo con lo
establecido en las Instrucciones de 21 de junio de 2023.

* Con el fin de reducir la extension de la Programacion y el volumen de papel, las
Programaciones podran prescindir de los desarrollos de las Unidades Didacticas, dado que
estos elementos forman parte de la Programacion de Aula.
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* Las Programaciones se guardaran en la carpeta de Google Drive que la Direccién del
Centro tiene habilitada para cada curso académico y se subiran a la web.

* Los distintos apartados de cada una de las Programaciones se organizan siguiendo un
mismo orden y teniendo en cuenta los apartados del articulo 27 del Decreto 328/2010.

FORMATO DE SITUACIONES DE APRENDIZAJE PRIMARIA

AREAS L M
ENG | AT | MN
JUSTIFICACION: TAREA COMPETENCIAL:
OBJETIVOS ETAPA: oDS:
AREA COMPETENCIAS CC.EVALUACION SABERES BASICOS

ESPECIFICAS
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USO DE LAS TIC:

PLAN

LECTOR/ESCRITOR:
LECTURA:
ESCRITURA:
SECUENCIA DIDACTICA
ENFOQUE METODOLOGICO
PRINCIPIOS DUA* (VINCULAR CON LAS ACTIVIDADES)
ACTIVIDADES/EJERCICIOS RECURSOS Y
ESPACIOS
INICIO
(Motivacién
)
DESARROLLO
(Investigac
. . RUTINAS
ién)
SINTESIS
(Cierre)
ATENCION A LA DIVERSIDAD
MEDIDAS
HMEDIDAS ESPECIF
ORDINARIAS
ICAS
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VALORACION DE LO APRENDIDO. EVALUACION DEL APRENDIZAJE
https://drive.google.com/file/d/1vRZr 9HNk-j6HkIXnnudmVsV8IXX579FnP/view?
usp=sharing

RUBRICA
INSUFICI | SUFICIE SOBRESALIENT
. BIEN NOTABLE
CC.EVAL INSTRUMENTOS"* | ENTE NTE (6-7) (7-8) E
(1-4) (5-6) (9-10)
VALORACION MEDIDAS DE ATENCION A LA EVALUACION DE LA PRACTICA
DIVERSIDAD DOCENTE

18. PLANES ESTRATEGICOS QUE SE
DESARROLLAN EN EL CENTRO

En la Orden de 3 de septiembre de 2010, se establece el horario de dedicacion del
profesorado responsable de la Coordinacion de los Planes y Programas Estratégicos que
desarrolla la Consejeria competente en materia de educacion. Teniendo en cuenta esta
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orden, asi como la Resoluciéon de 20 de septiembre de 2022 (de /a direcciéon general de
tecnologias avanzadas y Transformacion educativa) se establece el siguiente horario
lectivo semanal para el desempefio de las siguientes funciones de coordinacion:

Plan de Competencia Digital Educativa: 4 horas.
Plan de apertura: 5 horas.

Plan de Autoproteccion: sin vigilancia de recreos.
Plan de Igualdad: sin vigilancia de recreos.

Plan de lectura y biblioteca: 1 hora semanal.

Ademas, podra establecerse, de acuerdo con las disponibilidades de personal
docente, que el profesorado responsable de la Coordinacion de dichos Planes y Proyectos
disponga de una mayor dedicacion horaria semanal que la establecida anteriormente.

18.1. Tecnologias del aprendizaje y el conocimiento.

1. Introduccion

Hasta ahora, la concepcion de la CDE, se hacia con la intencion de gestionar y
acumular la informacién que se genera. Actualmente, con la sociedad del conocimiento que
queremos desarrollar, el manejo de las tecnologias ya no es tanto el acumular y gestionar
informacion, sino que su importancia radica en que esa informacion se transforme en
conocimiento. Por ello, las tecnologias deben facilitar el acceso al conocimiento y a su
aprendizaje.

Actualmente, estamos adscritos a Google For Education. Mediante esta GSUITE
tenemos aplicaciones para el desarrollo de los procesos de ensefianza y aprendizaje, asi
como para la gestion del centro y organizacién del trabajo docente.

En cuanto a la organizacion docente, GSUITE de Google nos permite:

e Almacenamiento ilimitado en unidades de trabajo personal y unidades de
equipo. De esta forma toda la documentacion esta organizada y accesible en
cualquier momento y desde cualquier dispositivo.

e Correos electrénicos con la extension @sanbartolome2.com.

Aplicacion Calendar para programar todos los eventos del colegio:
actividades, reuniones, excursiones...

e Trabajo en linea para todos los maestros y maestras.

WEB DEL COLEGIO, BLOGS DE CLASES, CANAL YOUTUBE

La Web del colegio (www.mairenadelalcor.net/colegios/sanbartolome) ofrece toda la
informacion de nuestro centro:
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- Informacion actualizada

- Documentos de interés (matricula, materiales, bonificacion...)
- Enlaces a paginas de educacion

- Enlaces con recursos educativos

- Portales de videos educativos

- Apartado para lectoescritura

- Enlace a nuestros blogs

- Calendario Escolar

- Datos de contacto

- Informacion de nuestros planes y proyectos
- Plan Apertura

2. Horario de dedicaciéon de la persona responsable de la coordinaciéon

del plan.

a. El equipo de Coordinacion CDE estara formado por Oscar Garcia
Antonio Roldan, e Inmaculada Bustos, siendo el primero el
coordinador.

b. Oscar Garcia: 4 horas de reduccién de su horario lectivo.

3. Alumnado al que se dirige y actuaciones que les afecta.

a. Alumnado de Infantil: Encender y apagar + uso del ratén y teclado +
Medios audiovisuales.

b. Alumnado de Primer Ciclo: Uso basico de aplicaciones educativas + uso
basico del sistema operativo, medios audiovisuales, moodle centros.

c. Alumnado del segundo ciclo de Primaria: Buscadores, medios
audiovisuales, moodle centros.

d. Alumnado del tercer ciclo de Primaria: presentaciones, correo electronico,
redes sociales, blogs, moodle centros.

4. Objetivos

a. Actualizar semanalmente la web y los blogs del centro.

b. Realizar una charla dirigida a las familias relacionadas con la seguridad en
el uso de las CDE, por parte del coordinador y dentro del programa al que se acoge
cada ano nuestro centro: Plan Director, donde personal de la Guardia Civil de la
zona realiza dos talleres-charlas: una para el alumnado y otra para las familias

c. Establecer un decalogo de uso responsable de los ultraportatiles para el
alumnado del tercer ciclo.

166



d. Comenzar con el trabajo digital, usando los portatiles del Proyecto CDE en
4°,

e. Coordinar las actuaciones del profesorado implicado en el proyecto.

f. Realizar un inventario de los equipos multimedia e informaticos que tiene el

centro y de su ubicacién y condiciones de uso.

h. Promover la formacion digital del profesorado del centro y el uso de las

herramientas de CDE en el trabajo diario.

i. Utilizar la herramienta de moodle centros en toda la E.P.

5. Actuaciones previstas
a. Dos charlas, una sobre el uso responsable de los ultraportatiles que se
dara el mismo dia de su entrega. La segunda sera en el mes de febrero.
b. Dos sesiones de trabajo con el alumnado del tercer ciclo para la
elaboracion del decalogo de buen uso de los ultraportatiles.
c. Jornadas de formacién en pizarras digitales y uso de las herramientas
google for education para el profesorado del centro.
d. Inclusion de actividades de CDE en todas las UUDD de 1° a 6°.
e. Inventario con ubicacion e instrucciones y normas de uso.
f. Blogs de nivel.

6. Recursos disponibles para el desarrollo del plan.

6.1. Materiales:

a. Equipos portatiles.

b. Pizarras digitales en todas las clases de Educacion Primaria (smart board).
c. Ordenador en todas las clases, tanto en infantil como en Primaria.

d. Acceso a internet en todo el centro.

e. Sala de proyecciones Pabellon E y sala de profesores.

6.2. Humanos:

a. 2 horas de horario lectivo.

7. Indicadores de valoracion de la consecucion de los objetivos.

a. La web recoge toda la informacion y actividades del centro.
b. Charlas realizadas para las familias.
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c. Numero de asistentes a las charlas.

d. Realizacién de las jornadas digitales para el profesorado.

e. Decalogo de buen uso de los ultraportatiles.

f. Hora de coordinacion del profesorado del plan.

g. Inventario de los recursos materiales relacionados con este plan.
i. Las UUDD de las distintas areas recogen actividades de CDE.

8. Seguimiento y evaluacién interna del plan.

a. Revision trimestral del plan por el equipo de coordinacion de CDE.

b. Revision trimestral del plan en la reunion de coordinadores de Planes y
proyectos.

c. Elaboracién de memoria final de curso en el mes de junio con analisis del
grado de consecucion de los objetivos teniendo como referencia los
indicadores.

9. Necesidades formativas del profesorado referidas al plan.

a. Pensamiento computacional aplicado al aula. Proyecto STEAM.
b. Manejo smart board.

18.2. Plan de Apertura

El Plan funciona en el Centro en sus modalidades de Aula Matinal, Comedor y
Actividades Extraescolares. La coordinadora de dicho plan es la Directora con un total de 3
horas semanales de dedicacion para tal funcion.

OBJETIVOS DEL PLAN DE APERTURA

A. Favorecer la conciliacion de la vida familiar y laboral.

B. Potenciar los habitos de alimentacion saludable y conductas esenciales para la
vida social.

C. Impulsar actividades que apoyen, respalden y complementen a las ofrecidas
durante el horario lectivo.

D. Asumir, a través de las actividades extraescolares, habitos, valores y conductas
que posibiliten una forma creativa de vivir el ocio y el tiempo libre.

E. Sensibilizar a la comunidad educativa sobre la idea de que las actividades
extraescolares pueden ser un instrumento formativo de gran utilidad para contribuir a
superar las desigualdades sociales.

F. Incorporar el centro educativo de manera plena a la comunidad educativa en la
que esta inmerso.
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SERVICIOS Y HORARIOS

Actualmente, nuestro centro tiene autorizados los siguientes servicios con sus
correspondientes horarios:

AULA MATINAL: de lunes a viernes de 7,30h a 9,00h.

COMEDOR ESCOLAR: de lunes a viernes de 14,00h a 16,00h

ACTIVIDADES EXTRAESCOLARES: martes y jueves de 16,00h a 18,00h.

En el curso 2023/2024, las actividades extraescolares ofertadas por nuestro centro
seran: Inglés y taller de emociones.

AUTORIZACION DE SERVICIOS. TURNOS Y NUMERO DE USUARIOS

Corresponde a la Delegacion autorizar y comunicar cada curso escolar los servicios
autorizados para cada centro educativo.

El numero maximo de usuarios/as del Aula Matinal: 30

El numero maximo de usuarios/as del Comedor Escolar y los turnos autorizados. 1
turno con 40 comensales.

DEMANDA MINIMA
La autorizaciéon y permanencia de cada servicio esta sujeta a que exista una
demanda minima de 10 alumnos/as por servicio.

RECURSOS HUMANOS
- Aula matinal: 2 monitores/as hasta 60 alumnos/as.
- Comedor escolar:
- Alumnado de infantil: 1 monitor/a por cada 15 o fraccion superior a 10.
- Alumnado de primaria: 1 monitor/a por cada 25 o fraccion superior a
15.
- Personal de cocina.

- Actividades extraescolares: 1 monitor/a por taller.

ESPACIOS, INSTALACIONES Y RECURSOS MATERIALES
Los espacios e instalaciones empleados en nuestro centro para el Plan de Apertura

son:
- ElI SUM (Pabellon E): para el aula matinal, comedor y taller de cocina
creativa.
- Los patios de infantil y primaria: para permanencia del alumnado del comedor
y taller de multideporte.
- Aula 8 del Pabellén B: para las actividades extraescolares de inglés y estudio
dirigido.
A comienzos de curso, el equipo directivo negociara con el personal del Plan de
Apertura la utilizacidon de todos estos espacios e instalaciones.
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En cuanto a los recursos materiales, todos los del centro estaran a disposicion de
los servicios del Plan de Apertura si bien las empresas responsables de dichos servicios
aportaran el material especifico necesario (por ejemplo el menaje) y contribuiran al
mantenimiento y reposicion de los que hayan sido aportados por el centro (fotocopias,
material fungible, etc.)

USOS DE LOS SERVICIOS, ALTAS, BAJAS Y AUSENCIAS

Las posibilidades de uso de los distintos servicios son:
- AULA MATINAL: por meses completos o por dias aislados.
- COMEDOR ESCOLAR: por meses completos o por dias sueltos de la
semana (fijos)
- ACTIVIDADES EXTRAESCOLARES: por meses completos.

Las altas, bajas y cambios en los usos de los servicios seran comunicados a la
Direccion del centro, al menos, con una semana de antelacion al mes entrante. En el caso
del comedor, seran también comunicados a la empresa responsable.

Por su parte, las ausencias justificadas al Comedor Escolar seran comunicadas a la
empresa responsable, al menos, con tres dias de antelacion.

MENUS DEL COMEDOR ESCOLAR

La Orden del 17 de abril de 2017 por la que se regula la organizacion y el
funcionamiento de los servicios complementarios de aula matinal, comedor escolar y
actividades extraescolares, asi como el uso de las instalaciones de los centros docentes
publicos de la Comunidad Autbnoma de Andalucia fuera del horario escolar, apunta en este
sentido que debera tenerse en cuenta en el disefio y programacion de los menus las
recomendaciones y orientaciones dietéticas de la Consejeria competente en la materia,
para que la organizacion de los menus responda a una alimentacion sana y equilibrada.

En el caso de que exista alguna duda o disconformidad con el menu, las familias
deberan ponerlo en conocimiento de la Direccidén del centro para que pueda comunicarlo a
la empresa responsable o a las autoridades competentes.

El menu sera el mismo para todos los comensales que hagan uso del servicio. No
obstante, se ofreceran menus alternativos para aquel alumnado del centro que, por
problemas de salud, intolerancia a algunos alimentos u otras circunstancias debidamente
justificadas requiera un menu especial.

Dichas circunstancias deberan comunicarse a la Direccidn del centro con el tiempo
suficiente para que pueda comunicarlas a la empresa responsable. Para enfermedades e
indisposiciones repentinas, el centro cuenta con menus de “dieta blanda” facilitados por la
empresa responsable.

Con la finalidad de que las familias puedan completar el régimen alimenticio de sus
hijos e hijas, de acuerdo con los criterios de una alimentacidon saludable y equilibrada, la
programacion de los menus se expondra en la web del centro y se dara a conocer a los
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padres y madres del alumnado usuario del comedor escolar.

MEDIDAS DE SEGURIDAD E HIGIENE EN EL COMEDOR ESCOLAR

Todo lo relativo a las medidas de seguridad e higiene en el Servicio de Comedor
Escolar viene establecido en el articulo 14 de la Orden de 17 de abril de 2017. En este
documento sélo destacamos el siguiente aspecto:

La persona que ejerce la secretaria del centro velara para que las instalaciones y el
equipamiento del comedor escolar estén en las condiciones idoneas para garantizar la
calidad del servicio.

En nuestro centro, y sin perjuicio de lo establecido en dicha orden, esta funcion la
desempenara fundamentalmente el Coordinador/a del Plan de Apertura.

SOLICITUD Y PROCESO DE ADMISION

Todo lo relacionado con la presentacion de solicitudes y con el proceso de admision
(incluidos los criterios), viene establecido en el Capitulo lll de la Orden de 17 de abril de
2017.

PARTICIPACION DE LAS FAMILIAS EN EL COSTE DE LOS SERVICIOS
(BONIFICACIONES)

Todo lo relacionado con este aspecto (incluida la solicitud de bonificaciones) viene
establecido en el articulo 25 de |a Orden de 17 de abril de 2017.

PERDIDA DE LA CONDICION DE USUARIO

El articulo 22 de la Orden de 17 de abril de 2017 establece:

El alumnado causara baja en alguno de los servicios complementarios a los que se
refiere la presente Orden cuando se produzca el impago de dos recibos consecutivos del
mismo o cuando no se utilice un determinado servicio durante cinco dias consecutivos sin
causa justificada, previa comunicacion de la persona que ejerza la direccion del centro a
los representantes legales del alumnado.

ENTRADAS, SALIDAS Y VIGILANCIA EN LOS SERVICIOS DEL PLAN DE
APERTURA

Cada monitor/a se responsabilizara del grupo de alumnos/as que se le haya
asignado.

Las entradas y salidas de todos los servicios se produciran por el patio central de la
puerta principal.

La entrada al comedor se producira por grupos y en orden, de manera que cada
monitor/a acompafie a su grupo correspondiente. Una vez que hayan entrado, cada
monitor/a se responsabilizara de su mesa correspondiente.

Para la salida del comedor, la puerta del pabellén E sera vigilada por un monitor/a de
dicho servicio. Para las actividades extraescolares, esta funcién correspondera al personal
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de vigilancia contratado a tal efecto.

En el caso de que una persona distinta de los tutores legales venga a recoger a un
alumno/a, debera poseer una autorizacion escrita de los mismos y acreditarse debidamente
(DNI). En el caso del alumnado usuario del Aula Matinal, las monitoras de dicho servicio
seran las responsables de acompanarlos a su aulas correspondientes, especialmente al
alumnado de menor edad.

Una vez terminadas las clases, el alumnado de primaria usuario del Comedor
Escolar permanecera en el lugar asignado por la Direccidn del centro a comienzos de
curso, donde estaran situadas las monitoras responsables de dicho servicio.

En el caso del alumnado de infantil, las monitoras los recogeran de sus clases.
Cuando la persona que deba recoger a un alumno/a de corta edad se retrase, el monitor/a
responsable de dicho alumno/a debera permanecer con él/ella hasta que dicha persona
llegue. La primera vez que esto ocurra, se advertira a la persona responsable de que el
incidente no se puede volver a producir. En caso de reiteracion de esta conducta, y una vez
transcurrido un tiempo prudencial (unos 15 minutos), se dara parte a la Policia Local para
que se ocupe del alumno/a.

En el caso de las familias con retirada de custodia o custodia compartida, la retirada
del alumnado sélo podra producirse conforme a la orden judicial correspondiente, cuya
copia figurara en la Direccion del centro. En caso contrario, se actuara conforme a la
legislacién vigente.

Cuando se utilicen los patios de infantil y primaria como lugar de permanencia antes
y después del comedor escolar, los monitores/as deberan vigilar dichos lugares

NORMAS DE CONVIVENCIA DEL PLAN DE APERTURA

En el Plan de Convivencia del centro incluido en este proyecto educativo vienen
establecidas una serie de normas especificas para los usuarios del Plan de Apertura, que
todos los cursos escolares seran distribuidos y publicados para su conocimiento entre el
alumnado usuario y sus familias.

18.3. Otros planes

18.3.1 Plan de Igualdad

Ver documento “Plan de Igualdad”

18.3.2 Plan de Autoproteccion.

Aunque existe un Plan de Autoproteccion que se puede consultar en Jefatura,
queremos en este apartado citar que dos veces al ano se realiza un simulacro de
evacuacion. Se informa previamente a profesorado y alumnado de cuales son los lugares
por los que salir y donde ubicarse. Se entregan mapas detallados en el primer trimestre.
Este plan esta subido a la web del centro.
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18.3.3 Plan de Lectura y Biblioteca. Proyecto lector.

Ver documento “Plan de Lectura y Biblioteca”

18.3.4 Proyecto de Recreos Inclusivos y Dinamicos

Ver documento “Plan de Recreos Inclusivos y Dinamicos”
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